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ประกาศ  สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดตราด
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป
ตำแหน่ง ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน
......................................................................
 

ด้วยสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดตราด ประสงค์ 
จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่ง ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน   ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและ เงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการพ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๒  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง การกำหนดลักษณะงาน และคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกอบกับคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่๕๓๑/๒๕๕๑ลงวันที่๒๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๑ เรื่องแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำสั่งมอบอำนาจข้อ ๔ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร เป็นพนักงานราชการทั่วไปโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ๑. ชื่อตำแหน่ง กลุ่มงาน และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
      
กลุ่มงาน บริหารทั่วไป 

 ชื่อตำแหน่ง ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน 

      จำนวน ๑ อัตรา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
๑. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามภารกิจเฉพาะกลุ่มเป้าหมาย และพื้นที่ 

๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอน 

๒.๑ สำรวจข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย ศึกษาชุมชน และวางแผนระดับจุลภาค 
โดยดำเนินการร่วมกับองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนในระดับตำบล/หมู่บ้าน 

๒.๒ บริหารจัดการ ประสานงานกับหน่วยงาน เครือข่าย ทั้งภาครัฐและเอกชน
ในทุกระดับเพื่อระดมสรรพกำลังในการจัดการศึกษานอกโรงเรียน การศึกษาตามอัธยาศัย และเสริมการศึกษา
ในระดับโรงเรียน 

๒.๓ ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย ทั้งภาครัฐและ เอกชนในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนทุกรูปแบบ
           ๒.๔ ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนากระบวนการ
จัดกิจกรรม การศึกษานอกโรงเรียนทุกรูปแบบในพื้นที่ที่รับผิดชอบ 
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๒.๕ ส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักพึ่งพาตนเองเพื่อให้มีอาชีพและคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น 

๒.๖ ร่วมกับชุมชนในการพัฒนาเพื่อให้เกิดระบบการบริหารการจัดการและการ บริหารการศึกษาตลอดชีวิตในระดับตำบล/หมู่บ้านอย่างต่อเนื่อง 

๒.๗ พัฒนาและแสวงหาความรู้อย่างสม่ำเสมอ ทั้งในเรื่องหลักสูตร วิธีการใหม่ๆ ในการจัดการเรียนการสอน นวัตกรรมทางการศึกษา ฯลฯ 

๒.๘ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๒. ค่าตอบแทน  ๑๘,๐๐๐ บาท 
๓. สิทธิประโยชน์ 
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และประกาศคณะ กรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ดังต่อไปนี้ 

๓.๑ สิทธิการลา 

๓.๒ สิทธิได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา 

๓.๓ สิทธิประโยชน์อื่น ๆ ดังนี้ 

๑) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

๒) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

๓) ค่าเบี้ยประชุม 

๔) ค่าตอบแทนการออกจากราชการโดยไม่มีความผิด 

๕) ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

๖) เงินทดแทนกรณีประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย เนื่องจาก 

การทำงานให้ราชการ 

๓.๔ สิทธิอื่นๆ ที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการประกาศกำหนด
๔. ระยะเวลาการจ้าง 
ผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการจะทำสัญญาจ้างเพื่อทดลองปฏิบัติงาน 

๑ ปีก่อน และเมื่อครบ ๑ ปีพนักงานราชการผู้นั้นผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) กำหนดแล้วก็จะต่อสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน ๔ ปี ขึ้นอยู่กับ ภารกิจของส่วนราชการว่ายังจำเป็นต้องมีผู้ปฏิบัติงานต่อเนื่องหรือไม่ แต่ทั้งนี้จะต้องไม่เกินวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ ตามกรอบอัตรากำลังที่ คพร. กำหนด
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๕. คุณสมบัติทั่วไป 
๑) มีสัญชาติไทย 

๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกินข้อกำหนดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ว่าด้วยอายุสูงสุดของผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการในสังกัด สำนักงาน กศน. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ 

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน 

พรรคการเมือง
๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้ บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น
๖. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
๖.๑ มีวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา ดังนี้ ครุศาสตรบัณฑิต การศึกษาบัณฑิตหรือศึกษาศาสตรบัณฑิต ที่ ก.ค.ศ. รับรอง 

๖.๒  ในกรณีที่เป็นลูกจ้างใน สังกัดสำนักงาน กศน. ที่ไม่มีคุณสมบัติตามข้อ ๖.๑ แต่ได้
จบการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติในการสมัครเพื่อเลือกสรรเป็น 

พนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่ง ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน  ตามนัยหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ ศธ ๐๒๑๐.๑๑๘/๕๗๖๙ ลงวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๘
๗. การรับสมัคร 
๗.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้สมัครที่มีความประสงค์จะเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป

ให้ยื่นใบสมัครและหลักฐานด้วยตนเอง จำนวน ๑ ชุด ณ สำนักงาน กศน.จังหวัดตราด ตั้งแต่วันที่ 13 – 19
พฤษภาคม ๒๕๕9  ภาคเช้าเวลา  ๐๘.๓๐– ๑๒.๐๐ น.  และภาคบ่ายเวลา  ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.
(เว้นวันหยุด เสาร์ – อาทิตย์)
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๗.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัครประกอบด้วย 
๑) ใบสมัครตามแบบที่กำหนด จำนวน ๑ ชุด 

๒) แนวทางการพัฒนางานในตำแหน่งที่สมัคร จำนวน ๑ ชุด 

๓) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้วโดยถ่าย ไม่เกิน ๖ เดือน
(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป
๔) สำเนาปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามตำแหน่งที่สมัคร โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 22 มีนาคม ๒๕๕9 ในกรณีที่ไม่สามารถ นำหลักฐานการศึกษาดังกล่าว
มายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้นำหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้โดยระบุ สาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 

๕) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 
๖) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ 

๗) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู จำนวน ๑ ฉบับ 

๘) หนังสือรับรองการปฏิบัติงานในสังกัดสำนักงาน กศน. จำนวน ๑ ฉบับ 

   (ให้แนบกรณีที่เป็นลูกจ้างในสังกัดสำนักงาน กศน. ที่ไม่มีคุณสมบัติตามข้อ ๖.๑) 

๙) ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบัน ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. ซึ่งออกให้ไม่เกิน
๑ เดือน นับถึงวันสมัคร จำนวน ๑ ฉบับ 

๑๐) สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ -นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ 
ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรอง “สำเนาถูกต้อง” และลงชื่อกำกับด้วย
๘. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น
ผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด 

อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลทำให้ ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรร 

ครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น และสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดตราด
จะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบด้วย
/9. ค่าธรรมเนียมสอบ...
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๙. ค่าธรรมเนียมสอบ 
ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร จำนวน ๒๐๐ บาท และเมื่อสมัครแล้ว ค่าธรรมเนียม

สอบจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่ในกรณีที่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง แต่ทั้งนี้จะต้องดำเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก
๑๐. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
สำนักงาน กศน. จังหวัดตราด จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาเพื่อเลือกสรร 
และวันเวลา สถานที่สอบ ในวันที่ 24 พฤษภาคม ๒๕๕9 ณ สำนักงาน กศน. จังหวัดตราด และทางเว็บไซต์http://trat.nfe.go.th  เบอร์โทรศัพท์ 0-3951-8091
๑๑. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินในแต่ละด้าน ดังนี้ 

๑๑.๑ ด้านความรู้ความสามารถทั่วไปโดยวิธีการสอบข้อเขียน
(๕๐คะแนน) 
๑) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

๓) พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๔) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๕) พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 

๖) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๗) นโยบายและยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
และสำนักงาน กศน. 

๘) การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

๙) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชุมชน 

๑๐) การจัดทำฐานข้อมูล
๑๑.๒ ด้านความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (๕๐คะแนน) 
๑) การเขียนโครงการ/แผนงาน 

๒) การประสานงานและการทำงานในพื้นที่/ภาวะผู้นำ 

๓) ความรู้เกี่ยวกับงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย


/11.3 ด้านประวัติ...
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11.3 ด้านประวัติ และแนวทางการพัฒนางานในตำแหน่ง (50 คะแนน)
        พิจารณาจากใบสมัคร ประวัติ และแนวทางการพัฒนางานในตำแหน่งที่สมัคร
ตามแบบที่กำหนด
11.4 ด้านการสอบสัมภาษณ์ (50 คะแนน)
        


        พิจารณาจากความรู้ ประสบการณ์ทำงาน ความสามารถที่จะทำงานในหน้าที่ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เชาวน์ปัญญา ความคล่องแคล่วว่องไวในการแก้ปัญหา การแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา วุฒิภาวะทางอารมณ์ ความประพฤติและอุปนิสัย การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ แรงจูงใจ จริยธรรม คุณธรรม ความพร้อมของผู้สมัคร


12. เกณฑ์การตัดสิน


ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านเกณฑ์การเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในประเมินแต่ละด้านไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดจากมากไปหาน้อย


กรณีที่ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนประเมินด้านความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งมากกว่า อยู่ในลำดับที่ดีกว่า
กรณีได้คะแนนประเมินด้านความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง เท่ากันอีก ให้ผู้ได้คะแนน
ประเมินด้านประวัติ และแนวทางการพัฒนางานในตำแหน่งที่สมัคร มากกว่า อยู่ในลำดับที่ดีกว่า


กรณีที่ได้คะแนนแนวทางการพัฒนางานในตำแหน่งที่สมัครเท่ากันอีก ให้ผู้ได้คะแนนประเมิน
ด้านการสอบสัมภาษณ์ มากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า


กรณีที่ได้คะแนนประเมินด้านการสอบสัมภาษณ์เท่ากันอีกให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อน
เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า


13. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร


การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา 2 ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่ แล้วแต่กรณี และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก


14. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร


ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างเพื่อปฏิบัติงานตามที่ สำนักงาน กศน.จังหวัดตราด กำหนด




ประกาศ  ณ วันที่  25  เมษายน  พ.ศ. 2559
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                                                                  (นางสาวผกาวดี  สุขศิริสวัสดิกุล)
                      



      รองผู้อำนวยการ สำนักงาน กศน.จังหวัดตราด 






      รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการ สำนักงาน กศน.จังหวัดตราด
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