
 

คู่มือระบบการปฏิบติังานและการนิเทศตามมาตรฐาน กศน. (ภาวณีิ  วรประดิษฐ  ศึกษานิเทศก)์  
ส านกังาน กศน. จงัหวดัตราด 

ผงัระบบการปฏิบตัิงานและนิเทศการศึกษา 
ตามมาตรฐาน  1 ด้านคุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ     ตัวบ่งช้ี  1.1  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ ี

ส่วนรับผดิชอบ  มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี.................การศึกษาขั้นพืน้ฐาน..............( เกณฑ์ที ่1 ) 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏบิตัิงาน 

เคร่ืองมือ 
ผู้รับผดิชอบตามขั้นตอน 

การนิเทศภายใน 
การนิเทศ
ภายนอก ครู กลุ่มงาน ผู้บริหาร 

1 ตรวจสอบแผน
ปฏิบติังานประจ าปี /  
และเคร่ืองมือการ
บนัทึกการตรวจ
สุขภาพ 

- แผนปฏิบติังาน 
- โครงการ / 
กิจกรรม 
- แบบตรวจ
สุขภาพ 

   1. การเตรียม
ความพร้อม 
- แผนปฏิบติังาน 
- โครงการ / 
กิจกรรม 
- แบบตรวจ
สุขภาพ 
- การประชุม
เตรียมการ 
- การประสาน
หน่วยงาน
สาธารณสุข 
2. การด าเนินงาน 
3. การปฏิบติังาน
ตามค าสัง่ 
4. ปัญหาและการ
แกปั้ญหาระหวา่ง
การด าเนินงาน 
5. ความถูกตอ้ง
ของขอ้มูลการ
รายงานทุกระดบั 
6. การสรุป
สารสนเทศตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี 
7. โครงการ
พฒันาสุขภาพ
ผูเ้รียน  

1. นโยบายการ
ส่งเสริมสุขภาพ
กายและจิตของ
สถานศึกษา 
2. แผนงาน 
โครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ
กายและจิตของ
สถานศึกษา 
3. การปฏิบติั
ตามขั้นตอน
ของระบบ 
4. ปัญหาและ
การแกปั้ญหา
ระหวา่งการ
ด าเนินงาน 
5. รายงานผล
การตรวจ
สุขภาพของ
ผูเ้รียนทุกระดบั 
6. การสรุป
สารสนเทศตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี 
7. โครงการ
พฒันาสุขภาพ
ผูเ้รียน 
 

2 ขออนุมติัหลกัการ
และขอจดัประชุม 

บนัทึกขอ้ความ    

3 ประชุมช้ีแจงบุคลากร
วางแผนด าเนินงาน 
(ขั้นตอน / วนั / เวลา / 
สถานท่ี) และแต่งตั้ง
คณะท างาน 

- บนัทึกขอ้ความ
สรุปรายงานการ
ปะชุม 
- ค  าสัง่แต่งตั้ง
คณะท างาน 

   

4 ประสานหน่วยงาน
สาธารณสุข 

หนงัสือราชการ    

5 ด าเนินการตรวจ
สุขภาพ 

แบบตรวจสุขภาพ    

6 สรุปรายงานผลการ
ตรวจสุขภาพ (ต าบล) 

- บนัทึกขอ้ความ 
- แบบสรุป
รายงานการตรวจ
สุขภาพ 

   

7 สรุปรายงานผลการ
ตรวจสุขภาพ (อ าเภอ) 
พร้อมให้
ขอ้เสนอแนะ / 
โครงการ – กิจกรรม
พฒันาสุขภาพผูเ้รียน 

- บนัทึกขอ้ความ 
- แบบสรุป
รายงานการตรวจ
สุขภาพ 

   

8 รวบรวมผลการ
ด าเนินงาน  

   

9 ส าเนาแจง้งานประกนั
คุณภาพ 

  

 

 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

 



 

คู่มือระบบการปฏิบติังานและการนิเทศตามมาตรฐาน กศน. (ภาวณีิ  วรประดิษฐ  ศึกษานิเทศก)์  
ส านกังาน กศน. จงัหวดัตราด 

ผงัระบบการปฏิบตัิงานและนิเทศการศึกษา 
ตามมาตรฐาน 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ  ตัวบ่งช้ี  1.1  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ ี

ส่วนรับผดิชอบ  มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี..............การศึกษาขั้นพืน้ฐาน............ ( เกณฑ์ที ่2-4 ) 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏบิตัิงาน 

เคร่ืองมือ 
ผู้รับผดิชอบตามขั้นตอน 

การนิเทศภายใน 
การนิเทศ
ภายนอก ครู กลุ่มงาน ผู้บริหาร 

1 ผลการวเิคราะห์ผล 
และขอ้เสนอแนะ  
จาก ตวับ่งช้ี 1.1 ขอ้ 7 

สรุปรายงานผล
การตรวจสุขภาพ  
โครงการ – 
กิจกรรมพฒันา
สุขภาพผูเ้รียน 

   1. การเตรียม
ความพร้อม 
- แผนปฏิบติังาน 
- โครงการ / 
กิจกรรม 
- การประชุม
เตรียมการ 
- การประสาน
หน่วยงาน
เครือข่าย 
2. การด าเนินงาน 
3. การปฏิบติังาน
ตามค าสัง่ 
4. ปัญหาและการ
แกปั้ญหาระหวา่ง
การด าเนินงาน 
5. ความถูกตอ้ง
ของขอ้มูลการ
รายงานทุกระดบั 
6. การสรุป
สารสนเทศตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี 

1. นโยบายการ
ส่งเสริมสุขภาพ
กายและจิตของ
สถานศึกษา 
2. แผนงาน 
โครงการพฒันา
สุขภาพผูเ้รียน 
ของสถานศึกษา 
3. การปฏิบติั
ตามขั้นตอน
ของระบบ 
4. ปัญหาและ
การแกปั้ญหา
ระหวา่งการ
ด าเนินงาน 
5. รายงานผล
การด าเนินงาน
โครงการ / 
กิจกรรมทุก
ระดบั 
6. การสรุป
สารสนเทศตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี 

2 เสนอแนวทาง จดั
โครงการ – กิจกรรม
พฒันาสุขภาพผูเ้รียน 
และจดัการประชุม 

บนัทึกขอ้ความ
เสนอขออนุมติั
หลกัการและ
จดัการประชุม 

   

3 ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงานโครงการ – 
กิจกรรมพฒันา
สุขภาพผูเ้รียน 

- ขอ้มูลจากตวั
บ่งช้ี 1.1 ขอ้ 1  
- แนวทางการ
ด าเนินงาน 

   

4 บนัทึกรายงานการ
ประชุม 

- บนัทึกขอ้ความ    

5 ขออนุมติัโครงการ
และลงนามค าสัง่ 

- โครงการ 
- ค  าสัง่ 

   

6 ประสานงานเครือข่าย - หนงัสือราชการ 
 

   

7 ด าเนินงาน (กศน.
ต าบล และ กศน.
อ าเภอ) 

    

8 ประเมินผล - แบบประเมิน    
9 สรุปรายงานผลการ

ด าเนินงานโครงการ – 
กิจกรรมพฒันา
สุขภาพผูเ้รียน 

บนัทึกขอ้ความ 
สรุปผลโครงการ 
กิจกรรมพฒันา
สุขภาพผูเ้รียน 

   

8 รวบรวมผลการ
ด าเนินงาน  

บนัทึกขอ้ความ 
สรุปผลโครงการ 
กิจกรรมพฒันา
สุขภาพผูเ้รียน 

   

9 ส าเนาแจง้งานประกนั
คุณภาพ 

  

 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

 

เห็นชอบ 



 

คู่มือระบบการปฏิบติังานและการนิเทศตามมาตรฐาน กศน. (ภาวณีิ  วรประดิษฐ  ศึกษานิเทศก)์  
ส านกังาน กศน. จงัหวดัตราด 

ผงัระบบการปฏิบตัิงานและนิเทศการศึกษา 
ตามมาตรฐาน 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ  ตัวบ่งช้ี 1.2 ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 

ส่วนรับผดิชอบ  มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี.............การศึกษาขั้นพืน้ฐาน.............. 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏบิตัิงาน 

เคร่ืองมือ 
ผู้รับผดิชอบตามขั้นตอน 

การนิเทศภายใน 
การนิเทศ
ภายนอก ครู กลุ่มงาน ผู้บริหาร 

1 วิเคราะห์แผนการ
ปฏิบติังานประจ าปี / 
โครงการ และ
ก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานจดั
กิจกรรมส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรมฯ 

- แผนการ
ปฏิบติังาน 
- โครงการ
ส่งเสริม 
คุณธรรม 
จริยธรรมฯ 

   1. การเตรียม
ความพร้อม 
- แผนปฏิบติังาน 
- โครงการ / 
กิจกรรม 
- การประชุม
เตรียมการ 
2. การด าเนินงาน 
3. การปฏิบติังาน
ตามค าสัง่ 
4. ปัญหาและการ
แกปั้ญหาระหวา่ง
การด าเนินงาน 
5. ความถูกตอ้ง
ของขอ้มูลการ
รายงานทุกระดบั 
6. การสรุป
สารสนเทศตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี 

1. นโยบายการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมฯ 
ของสถานศึกษา 
2. แผนงาน 
โครงการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมฯของ
สถานศึกษา 
3. การปฏิบติั
ตามขั้นตอน
ของระบบ 
4. ปัญหาและ
การแกปั้ญหา
ระหวา่งการ
ด าเนินงาน 
5. รายงานผล
การด าเนินงาน
โครงการ / 
กิจกรรมทุก
ระดบั 
6. การสรุป
สารสนเทศตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี 

2 บนัทึกเสนอขอความ
เห็นชอบ และจดัการ
ประชุม 

บนัทึกขอ้ความ    

3 ประชุมจดัท า
แผนการจดักิจกรรม
ส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรม ฯ 
- กพช. 
- โครงการส่งเสริม
คุณธรรม และบ าเพญ็
สาธารณประโยชน์ 

- แบบเสนอ 
กพช. 
- โครงการ 
- หลกัสูตร / แผน 

   

4 เสนออนุมติัการจดั
โครงการส่งเสริม
คุณธรรม และบ าเพญ็
สาธารณประโยชน์ 

- บนัทึกขอ้ความ 
- โครงการ 
- ค  าสัง่ 

   

5 ด าเนินการจดั
กิจกรรม / โครงการ 

- โครงการ 
- ค  าสัง่ 

   

6 ประเมินผล - แบบประเมิน    
7 สรุปรายงานผลการ

ด าเนินงาน กิจกรรม / 
โครงการ 

- บนัทึกขอ้ความ  
- รายงานผล 

   

8 รวบรวมผลการ
ด าเนินงาน 

    

 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

กพช. 

 



 

คู่มือระบบการปฏิบติังานและการนิเทศตามมาตรฐาน กศน. (ภาวณีิ  วรประดิษฐ  ศึกษานิเทศก)์  
ส านกังาน กศน. จงัหวดัตราด 

ผงัระบบการปฏิบตัิงานและนิเทศการศึกษา 
ตามมาตรฐาน 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ   ตัวบ่งช้ี  1.3  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

ส่วนรับผดิชอบ  มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี.............การศึกษาขั้นพืน้ฐาน.............. 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏบิตัิงาน 

เคร่ืองมือ 
ผู้รับผดิชอบตามขั้นตอน 

การนิเทศภายใน 
การนิเทศ
ภายนอก ครู กลุ่มงาน ผู้บริหาร 

1 วเิคราะห์ก าหนดแนว
ทางการด าเนินงาน
และก าหนดเกณฑ ์/ 
ตวับ่งช้ี 

    1. การเตรียม
ความพร้อมของ 
แผนการจดัการ
เรียนรู้ และผลการ
วเิคราะห์แผนการ
จดัการเรียนรู้ 
รวมทั้ง กิจกรรม / 
โครงการท่ี
เก่ียวขอ้ง  
2. การด าเนินงาน 
3. การปฏิบติังาน
ตามขั้นตอนการ
ปฏิบติังาน 
4. ปัญหาและการ
แกปั้ญหาระหวา่ง
การด าเนินงาน 
5. ความถูกตอ้ง
ของขอ้มูลการ
รายงานทุกระดบั 
6. การสรุป
สารสนเทศตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี 

1. นโยบายการ
ส่งเสริมการ
จดัการเรียนรู้ท่ี
เนน้การใฝ่รู้ 
และการเรียนรู้
อยา่งต่อเน่ือง 
ของสถานศึกษา 
2. แผนการ
จดัการเรียนรู้ 
และผลการ
วเิคราะห์
แผนการจดัการ
เรียนรู้ 
3. การปฏิบติั
ตามขั้นตอน
ของระบบ 
4. ปัญหาและ
การแกปั้ญหา
ระหวา่งการ
ด าเนินงาน 
5. รายงานผล
การด าเนินงาน
กิจกรรม / 
โครงการทุก
ระดบั 
6. การสรุป
สารสนเทศตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี 

2 เสนอหลกัการและขอ
จดัการประชุม 

- บนัทึกขอ้ความ  
 

   

3 ประชุมจดัท าแผนการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ 
/ โครงงาน / โครงการ 

- แบบเสนอ
โครงการ  
- บนัทึกรายงาน
การประชุม 

   

4 เสนออนุมติัแผนการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ 
/ โครงงาน / โครงการ 

- แผนการจดั
กิจกรรมการ
เรียนรู้ 
- โครงงาน 
- โครงงาน 

   

5 ด าเนินการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ตามแผน 
(โครงงาน / 
โครงการ) 

- แผนการจดัการ
เรียนรู้  
- ผลงาน 
- แฟ้มสะสมงาน 
- ภาพกิจกรรม 

   

6 ประเมินผล 
 

- แบบประเมิน 
- โครงงาน 

   

7 สรุปรายงานผลการ
ด าเนินงาน กิจกรรม / 
โครงการ 

- บนัทึกขอ้ความ  
- รายงานผล 

   

8 รวบรวมผลการ
ด าเนินงาน 

    

 

 

 

เห็นชอบ 

โครงงาน 

เห็นชอบ 

 



 

คู่มือระบบการปฏิบติังานและการนิเทศตามมาตรฐาน กศน. (ภาวณีิ  วรประดิษฐ  ศึกษานิเทศก)์  
ส านกังาน กศน. จงัหวดัตราด 

ผงัระบบการปฏิบตัิงานและนิเทศการศึกษา 
ตามมาตรฐาน 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ   ตัวบ่งช้ี  1.4  ผู้เรียนคดิเป็น ท าเป็น 

ส่วนรับผดิชอบ  มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี.............การศึกษาขั้นพืน้ฐาน.............. 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏบิตัิงาน 

เคร่ืองมือ 
ผู้รับผดิชอบตามขั้นตอน 

การนิเทศภายใน 
การนิเทศ
ภายนอก ครู กลุ่มงาน ผู้บริหาร 

1 วเิคราะห์ก าหนดแนว
ทางการด าเนินงาน
และก าหนดเกณฑ ์/ 
ตวับ่งช้ี 

    1. การเตรียม
ความพร้อมของ 
แผนการจดัการ
เรียนรู้ และผลการ
วเิคราะห์แผนการ
จดัการเรียนรู้ 
รวมทั้ง กิจกรรม / 
โครงการท่ี
เก่ียวขอ้ง  
2. การด าเนินงาน 
3. การปฏิบติังาน
ตามขั้นตอนการ
ปฏิบติังาน 
4. ปัญหาและการ
แกปั้ญหาระหวา่ง
การด าเนินงาน 
5. ความถูกตอ้ง
ของขอ้มูลการ
รายงานทุกระดบั 
6. การสรุป
สารสนเทศตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี 

1. นโยบายการ
ส่งเสริมการ
จดัการเรียนรู้ท่ี
เนน้การคิด 
ของสถานศึกษา 
2. แผนการ
จดัการเรียนรู้ 
และผลการ
วเิคราะห์
แผนการจดัการ
เรียนรู้ 
3. การปฏิบติั
ตามขั้นตอน
ของระบบ 
4. ปัญหาและ
การแกปั้ญหา
ระหวา่งการ
ด าเนินงาน 
5. รายงานผล
การด าเนินงาน
กิจกรรม / 
โครงการทุก
ระดบั 
6. การสรุป
สารสนเทศตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี 

2 เสนอหลกัการและขอ
จดัการประชุม 

- บนัทึกขอ้ความ  
 

   

3 ประชุมจดัท าแผนการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ 
/ โครงงาน / โครงการ 

- แบบเสนอ
โครงการ  
- บนัทึกรายงาน
การประชุม 

   

4 เสนออนุมติัแผนการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ 
/ โครงงาน / โครงการ 

- แผนการจดั
กิจกรรมการ
เรียนรู้ 
- โครงงาน 
- โครงงาน 

   

5 ด าเนินการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ตามแผน 
(โครงงาน / 
โครงการ) 

- แผนการจดัการ
เรียนรู้  
- ผลงาน 
- แฟ้มสะสมงาน 
- ภาพกิจกรรม 

   

6 ประเมินผล 
 

- แบบประเมิน 
- โครงงาน 

   

7 สรุปรายงานผลการ
ด าเนินงาน กิจกรรม / 
โครงการ 

- บนัทึกขอ้ความ  
- รายงานผล 

   

8 รวบรวมผลการ
ด าเนินงาน 

    

 

 

 

 

เห็นชอบ 

โครงงาน 

เห็นชอบ 

 



 

คู่มือระบบการปฏิบติังานและการนิเทศตามมาตรฐาน กศน. (ภาวณีิ  วรประดิษฐ  ศึกษานิเทศก)์  
ส านกังาน กศน. จงัหวดัตราด 

ผงัระบบการปฏิบตัิงานและนิเทศการศึกษา 
ตามมาตรฐาน 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ   ตัวบ่งช้ี  1.5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน กศ.ขั้นพืน้ฐาน 

ส่วนรับผดิชอบ  มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี.............การศึกษาขั้นพืน้ฐาน.............. 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏบิตัิงาน 

เคร่ืองมือ 
ผู้รับผดิชอบตามขั้นตอน 

การนิเทศภายใน 
การนิเทศ
ภายนอก ครู กลุ่มงาน ผู้บริหาร 

1 หาคะแนนขีดจ ากดั
ล่างระดบัประเทศ 

- คะแนน
ขีดจ ากดัล่าง
ระดบัประเทศ 

   1. การตรวจสอบ
ผลการสอบปลาย
ภาค 
2. การ Download 
ขีดจ ากดัล่าง   
3. การวเิคราะห์
ผลสมัฤทธ์ิ 
4. การวเิคราะห์
ผลและผลการ
เปรียบเทียบ
ผลสมัฤทธ์ิ 
5. ความเหมาะสม
และความเป็นไป
ไดข้องแนว
ทางการพฒันา
ผลสมัฤทธ์ิ 
6. การสรุป
สารสนเทศการ
วเิคราะห์
ผลสมัฤทธ์ิ เทียบ
กบัเกณฑคุ์ณภาพ 
 

1. เกณฑ์
คุณภาพการ
จดัการเรียนรู้
หลกัสูตร กศ. 
ขั้นพ้ืนฐาน ของ
สถานศึกษา 
2. ผลการ
วเิคราะห์
ผลสมัฤทธ์ิ 
3. รายงานผล
การวเิคราะห์
ผลสมัฤทธ์ิและ
แนวทางการ
พฒันา
ผลสมัฤทธ์ิ และ
สารสนเทศการ
วเิคราะห์
ผลสมัฤทธ์ิ 
เทียบกบัเกณฑ์
คุณภาพ 
3. ร่วมหารือ 
การด าเนินการ
พฒันาตามแนว
ทางการพฒันา
ผลสมัฤทธ์ิ   
5. ร่วมวางแผน
การด าเนินงาน
ต่อเน่ืองใน
ระยะต่อไป  

2 ค านวณผลคะแนน 
หาจ านวนผูเ้รียนท่ีมี
ผลการสอบสูงกวา่
ขีดจ ากดัล่างพร้อม
เปรียบเทียบ 
ค่าร้อยละ / ค่าเฉล่ีย
ของผูเ้รียน 

- ผลการวิเคราะห์
เปรียบเทียบ 

   

3 รายงานผลการ
เปรียบเทียบค่า 
ร้อยละเฉล่ียของ
ผูเ้รียน พร้อมเสนอ
แนวทางการพฒันา
ผลสมัฤทธ์ิ 

-บนัทึกขอ้ความ 
- แบบรายงานผล 
 

   

4 รวบรวมผลการ
ด าเนินงาน และ
ด าเนินการตาม
ขอ้เสนอแนวทางการ
พฒันาผลสมัฤทธ์ิ 

- 
 

   

 

 

 

เห็นชอบ 
 



 

คู่มือระบบการปฏิบติังานและการนิเทศตามมาตรฐาน กศน. (ภาวณีิ  วรประดิษฐ  ศึกษานิเทศก)์  
ส านกังาน กศน. จงัหวดัตราด 

ผงัระบบการปฏิบตัิงานและนิเทศการศึกษา 
ตามมาตรฐาน 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ   ตัวบ่งช้ี  1.6  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเน่ือง                            

ส่วนรับผดิชอบ  มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี.............การศึกษาต่อเน่ือง.............. 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏบิตัิงาน 

เคร่ืองมือ 
ผู้รับผดิชอบตามขั้นตอน 

การนิเทศภายใน 
การนิเทศ
ภายนอก ครู กลุ่มงาน ผู้บริหาร 

1 ศึกษาปัญหาความ
ตอ้งการชุมชน 

- แบบส ารวจ
ความตอ้งการ 

   1. การศึกษาและ
วเิคราะห์ปัญหา 
ความตอ้งการของ
ชุมชน  
2. การจดัท าแผน / 
โครงการ / 
หลกัสูตร / 
แผนการจดัการ
เรียนรู้  
3. การปฏิบติังาน
การจดัการเรียน
การสอนตาม
โครงการ / 
หลกัสูตร  
4. ปัญหาและการ
แกปั้ญหาระหวา่ง
การด าเนินงาน 
5. ความถูกตอ้ง
ของขอ้มูลการ
ประเมินผลและ
การสรุปผลทุก
โครงการ / 
หลกัสูตร 
6. การสรุป
สารสนเทศตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี 

1. นโยบายการ
จดัการศึกษา
ต่อเน่ือง  
ของสถานศึกษา 
2. หลกัสูตรและ
แผนการจดัการ
เรียนรู้  
3. การปฏิบติั
ตามขั้นตอน
ของระบบ 
4. ปัญหาและ
การแกปั้ญหา
ระหวา่งการ
ด าเนินงาน 
5. รายงานผล
การด าเนินงาน
ทุกหลกัสูตร 
6. การสรุป
สารสนเทศตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี 

2 วิเคราะห์ความ
ตอ้งการ 

- บนัทึกขอ้ความ 
สรุปผลความ
ตอ้งการ 

   

3  จดัท าแผน
ปฏิบติังานประจ าปี /
จดัท าหลกัสูตร 

- แผนปฏิบติังาน 
- หลกัสูตร 
- โครงการ 

   

4 เสนอขออนุมติั
โครงการ / หลกัสูตร 

    

5 ด าเนินงานตาม
โครงการ 
 

- 
 

   

6 ประเมินผลตาม 
วตัถุประสงค ์ 
ประเมินผลคุณภาพ
หลกัสูตรและการ
จดัการเรียนการสอน 
และประเมินผลความ
พึงพอใจ  

- แบบประเมิน
ตามวตัถุประสงค์
ของหลกัสูตร  
- แบบประเมิน 
คุณภาพหลกัสูตร
และการจดัการ
เรียนการสอน  
– แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

   

7  สรุปผล พร้อมกบั
เสนอขอ้เสนอแนะ
และแนวทางการ
พฒันา 

- บนัทึกขอ้ความ 
รายงานผลพร้อม
ขอ้เสนอแนะ
และแนวทางการ
พฒันา 

   

8 รวบรวมผลการ
ด าเนินงาน 

    

 

 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

 



 

คู่มือระบบการปฏิบติังานและการนิเทศตามมาตรฐาน กศน. (ภาวณีิ  วรประดิษฐ  ศึกษานิเทศก)์  
ส านกังาน กศน. จงัหวดัตราด 

ผงัระบบการปฏิบตัิงานและนิเทศการศึกษา 
ตามมาตรฐาน 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ   ตัวบ่งช้ี  1.7    นักเรียนมีงานท าหรือมีรายได้เสริมมีทกัษะในการ

ท างาน สามารถท างานร่วมกบัผู้อืน่ไดและ มีเจตคติทีด่ีต่ออาชีพสุจริต                            
ส่วนรับผดิชอบ  มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี.............การศึกษาต่อเน่ือง.............. 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏบิตัิงาน 

เคร่ืองมือ 
ผู้รับผดิชอบตามขั้นตอน 

การนิเทศภายใน 
การนิเทศ
ภายนอก ครู กลุ่มงาน ผู้บริหาร 

1 ก าหนดแผนการ
ติดตามผูจ้บ
หลกัสูตร 

- แผนการ
ติดตามผูจ้บ
หลกัสูตร 
- แบบติดตามผู ้
จบหลกัสูตร 

   1. แผนการ
ติดตามผูจ้บ
หลกัสูตร 
2. ผลการติดตาม 
ผูจ้บหลกัสูตร   
3. ผลการ
วเิคราะห์ผูจ้บ
หลกัสูตรน า
ความรู้ไปใช ้ 
4. ปัญหาและการ
แกปั้ญหาระหวา่ง
การด าเนินงาน 
5. ความถูกตอ้ง
ของขอ้มูลการ
ติดตามผลผูจ้บ
หลกัสูตร  
6. การสรุป
สารสนเทศตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี 

1. เกณฑ์
คุณภาพของ
จ านวนผูจ้บ
หลกัสูตรแลว้
น าความรู้ไปใช ้
2. แผนการ
ติดตามผูจ้บ
หลกัสูตร 
3. ผลการ
ติดตาม และ 
ผลการวเิคราะห์
ผูจ้บหลกัสูตร
น าความรู้ไปใช ้
4. การสรุป
สารสนเทศตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี
และแนว
ทางการพฒันา 
5. ร่วมก าหนด
แนวทางการ
พฒันาใหมี้การ
น าความรู้ไป
ใชห้ลงัจากจบ
การศึกษาตาม
หลกัสูตรไป
แลว้ 

2 เสนอแผนการ
ติดตามผูจ้บ
หลกัสูตร 

- บนัทึกขอ้ความ 
เสนอแผนกา
ติดตามผูจ้บ
หลกัสูตร 

   

3 ด าเนินการติดตาม 
ผูจ้บหลกัสูตรตาม
แผนท่ีก าหนด 

    

4 วิเคราะห์ผล / 
เปรียบเทียบผลตาม
เกณฑ ์/ ตวับ่งช้ี / 
สรุปผล  และ
แนวทางการพฒันา 

    

5 รายงานผลการติดตาม - 
 

   

6 รวบรวมผลการ
ด าเนินงาน 

-  
 
 

   

 

 

 

 

เห็นชอบ 

 



 

คู่มือระบบการปฏิบติังานและการนิเทศตามมาตรฐาน กศน. (ภาวณีิ  วรประดิษฐ  ศึกษานิเทศก)์  
ส านกังาน กศน. จงัหวดัตราด 

ผงัระบบการปฏิบตัิงานและนิเทศการศึกษา 
ตามมาตรฐาน 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ   ตัวบ่งช้ี  1.8  ความพงึพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอธัยาศัย  

ส่วนรับผดิชอบ  มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี.............การศึกษาตามอธัยาศัย.............. 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏบิตัิงาน 

เคร่ืองมือ 
ผู้รับผดิชอบตามขั้นตอน 

การนิเทศภายใน 
การนิเทศ
ภายนอก ครู กลุ่มงาน ผู้บริหาร 

1 วิเคราะห์โครงการ / 
กิจกรรม จาก
แผนปฏิบติังาน
ประจ าปี 

แผนปฏิบติังาน
ประจ าปี  
 

   1. โครงการ / 
กิจกรรม ตาม
แผนปฏิบติังาน
ประจ าปี 
2. การปฏิบติัตาม
ขั้นตอนของ
ระบบ 
3. ปัญหาและการ
แกปั้ญหาระหวา่ง
การด าเนินงาน 
4. ความถูกตอ้ง
ของขอ้มูลการ
สรุปผลการ
ด าเนินงานราย
กิจกรรม / 
โครงการ  
5. ผลสรุปหาร
ปฏิบติังาน และ
แนวทางพฒันา 
6. การสรุป
สารสนเทศตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี 

1. นโยบายดา้น
การจดั
การศึกษาตาม
อธัยาศยั ของ
สถานศึกษา 
2. แผนการจดั
กิจกรรม / 
โครงการ 
การศึกษาตาม
อธัยาศยั  
3. การปฏิบติั
ตามขั้นตอน
ของระบบ 
4. ปัญหาและ
การแกปั้ญหา
ระหวา่งการ
ด าเนินงาน 
5. รายงานผล
การด าเนินงาน
โครงการ / 
กิจกรรม 
6. การสรุป
สารสนเทศตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี 

2  ประชุมการท างาน 
และวางแผน
การศึกษาตาม
อธัยาศยัตาม
โครงการท่ีเก่ียวขอ้ง 

-รายงานสรุป 
-แผน/โครงการ 
 

   

3  เสนออนุมติั
โครงการ / กิจกรรม 

    

4 ด าเนินการจดั
กิจกรรม 

    

5 ประเมินผล แบบประเมิน 
 

   

6 สรุปผล / รายงานผล 
/ ขอ้เสนอแนะ
แนวทางพฒันา 

- บนัทึกขอ้ความ 
รายงานผล 

   

6 รวบรวมผลการ
ด าเนินงาน 

-  
 
 

   

 

 

 

 

 

 

เห็นชอบ 

 



 

คู่มือระบบการปฏิบติังานและการนิเทศตามมาตรฐาน กศน. (ภาวณีิ  วรประดิษฐ  ศึกษานิเทศก)์  
ส านกังาน กศน. จงัหวดัตราด 

ผงัระบบการปฏิบตัิงานและนิเทศการศึกษา 
ตามมาตรฐาน 2 คุณภาพจัดการศึกษา / การให้บริการ  ตัวบ่งช้ี 2.1 คุณภาพหลกัสูตร    

ส่วนรับผดิชอบ  มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี.............การศึกษาพืน้ฐาน / การศึกษาต่อเน่ือง.............. 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏบิตัิงาน 

เคร่ืองมือ 
ผู้รับผดิชอบตามขั้นตอน 

การนิเทศภายใน 
การนิเทศ
ภายนอก ครู กลุ่มงาน ผู้บริหาร 

1 วิเคราะหส์ภาพ
ปัญหา ความ
ตอ้งการของชุมชน
และแนวโนม้ใน
อนาคต 

ขอ้มลูสนบัสนุน
การวิเคราะห ์

   1. ขอ้มลูท่ี
น ามาใชใ้นการ
วิเคราะห์ 
2. ผลการ
วเิคราะห์และการ
ก าหนดเป้าหมาย
หลกัสูตร  
3. หลกัสูตรท่ี
ไดรั้บการพฒันา 
4. การปฏิบติังาน
ตามระบบ 
5. ปัญหาและการ
แกปั้ญหาระหวา่ง
การด าเนินงาน 
6. ความเหมาะสม
ของหลกัสูตรท่ี
พฒันาข้ึน  
7. การสรุป
สารสนเทศตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี 

1. นโยบายดา้น
คุณภาพของ
หลกัสูตร  
2.. การปฏิบติั
ตามขั้นตอน
ของระบบ 
3. ปัญหาและ
การแกปั้ญหา
ระหวา่งการ
ด าเนินงาน 
4. ความ
เหมาะสมและ
คุณภาพของ
หลกัสูตรท่ี
พฒันาข้ึน 
5. การสรุป
สารสนเทศตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี 
6. การร่วม
ปรึกษาหารือ 
เพื่อการพฒันา
หลกัสูตรใหมี้
คุณภาพ ตรง
ตามสภาพ
ปัญหา ความ
ตอ้งการท่ี
แทจ้ริง 

2 เสนอจดัการประชุม
เพ่ือร่วมวิเคราะห์
สภาพปัญหา ความ
ตอ้งการของชุมชน
และแนวโนม้ใน
อนาคต 

-รายงานสรุป 
-แผน/โครงการ 
 

   

3 ด าเนินการประชุม     

4 จดัท าหลกัสูตร ค าสัง่แต่งตั้ง    

5 ขออนุมติัหลกัสูตรท่ี
ผา่นความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการ
วิชาการ และ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

หลกัสูตรทุก
ประเภท / ทุก
ระดบั 

   

6 ด าเนินการใช้
หลกัสูตร 

    

7 ประเมินผลการใช้
หลกัสูตร 

แบบประเมิน
การใชห้ลกัสูตร 

   

8 สรุปผลการใช้
หลกัสูตร และให้
ขอ้เสนอแนะ 

บนัทึกขอ้ความ
รายงานผล 

   

6 รวบรวมผลการ
ด าเนินงาน 

-  
 
 

   

 

เห็นชอบ 

 

เห็นชอบ

ชอบบ 



 

คู่มือระบบการปฏิบติังานและการนิเทศตามมาตรฐาน กศน. (ภาวณีิ  วรประดิษฐ  ศึกษานิเทศก)์  
ส านกังาน กศน. จงัหวดัตราด 

ผงัระบบการปฏิบตัิงานและนิเทศการศึกษา 
ตามมาตรฐาน 2 คุณภาพจัดการศึกษา / การให้บริการ  ตัวบ่งช้ี 2.2  คุณภาพของครู  

ส่วนรับผดิชอบ  มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี.............การศึกษาพืน้ฐาน............. 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัตงิาน 

เคร่ืองมอื 
ผู้รับผดิชอบตามขั้นตอน 

การนิเทศภายใน 
การนิเทศ
ภายนอก ครู กลุ่มงาน ผู้บริหาร 

1 ค าสัง่มอบหมาย
หนา้ท่ีของครูและ
ผูส้อน 

- ค  าสัง่ 
 

   1. การด าเนินงาน
ตามขั้นตอนของ
ระบบ  
2. ปัญหาและการ
แกปั้ญหาระหวา่ง
การด าเนินงาน 
3. ความเหมาะสม
ของแผนการ
จดัการเรียนรู้ท่ี
พฒันาข้ึน  
4. การสรุป
สารสนเทศตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี 

1. นโยบายดา้น
คุณภาพครู 
2.. การปฏิบติั
ตามขั้นตอน
ของระบบ 
3. ปัญหาและ
การแกปั้ญหา
ระหวา่งการ
ด าเนินงาน 
4. ความ
เหมาะสมและ
คุณภาพของ
แผนการจดัการ
เรียนรู้ท่ี
พฒันาข้ึน 
5. การสรุป
สารสนเทศตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี 
6. การร่วม
ปรึกษาหารือ 
เพื่อการพฒันา
คุณภาพครูใหมี้
ประสิทธิภาพ
มากยิง่ข้ึน  

2 จดัท าทะเบียนประวติั
ครู / ผูส้อน 
 (ใบประกอบวชิาชีพ) 

-ทะเบียนประวติั    

3 ประชุมจดัท าแผนการ
เรียนรู้รายสปัดาห์ (ใบ
งาน/กรต./วดัผลก่อน-
หลงัเรียน/การท าวจิยั
ในชั้นเรียน/บนัทึก
หลงัสอน/แฟ้มสะสม
งาน/รายงานผล
ปฏิบติังานของครู/
สมุดบนัทึกความดี) 

-รายงานสรุปผล
การประชุม 

   

4 ขออนุมติัหลกัสูตรท่ี
ผา่นความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการ
วชิาการ และ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

แผนการจดัการ
เรียนรู้ 

   

5 ด าเนินการใชแ้ผนการ
จดัการเรียนรู้ 

แผนการจดัการ
เรียนรู้ 

   

6 ประเมินผลการใช้
แผนการจดัการเรียนรู้ 

แบบประเมินผล
แผนการจดัการ
เรียนรู้ 

   

7 สรุปผลการใช้
แผนการจดัการเรียนรู้ 
และใหข้อ้เสนอแนะ 

บนัทึกขอ้ความ
รายงานผล 

   

8 รวบรวมผลการ
ด าเนินงาน 

-  
 

   

 

เห็นชอบ 

 

เห็นชอบ 



 

คู่มือระบบการปฏิบติังานและการนิเทศตามมาตรฐาน กศน. (ภาวณีิ  วรประดิษฐ  ศึกษานิเทศก)์  
ส านกังาน กศน. จงัหวดัตราด 

ผงัระบบการปฏิบตัิงานและนิเทศการศึกษา 
ตามมาตรฐาน 2 คุณภาพจัดการศึกษา / การให้บริการ   ตัวบ่งช้ี 2.3 คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและผู้สอน

ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
ส่วนรับผดิชอบ  มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี.............การศึกษาพืน้ฐาน............. 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัตงิาน 

เคร่ืองมอื 
ผู้รับผดิชอบตามขั้นตอน 

การนิเทศภายใน 
การนิเทศ
ภายนอก ครู กลุ่มงาน ผู้บริหาร 

1. การศึกษาขั้นพืน้ฐาน       
1 วเิคราะห์หลกัสูตร

สถานศึกษา 
หลกัสูตร
สถานศึกษา 

   1. การด าเนินงาน
ตามขั้นตอนของ
ระบบ  
2. ปัญหาและการ
แกปั้ญหาระหวา่ง
การด าเนินงาน 
3. ความเหมาะสม
ของหลกัสูตรและ
แผนการจดัการ
เรียนรู้ท่ีพฒันาข้ึน  
4. การสรุป
สารสนเทศตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี 

1. นโยบายดา้น
คุณภาพการ
จดัการเรียนการ
สอน 
2.. การปฏิบติั
ตามขั้นตอน
ของระบบ 
3. ปัญหาและ
การแกปั้ญหา
ระหวา่งการ
ด าเนินงาน 
4. ความ
เหมาะสมและ
คุณภาพของ
หลกัสูตรและ
แผนการจดัการ
เรียนรู้ท่ี
พฒันาข้ึน 
5. การสรุป
สารสนเทศตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี 
6. การร่วม
ปรึกษาหารือ 
เพื่อการพฒันา
คุณภาพการ
จดัการเรียนการ
สอนใหมี้
คุณภาพมาก
ยิง่ข้ึน  

2 เสนอแนวทางการ
พฒันาหลกัสูตร
สถานศึกษา 

บนัทึกขอ้ความ    

3 ประชุม พฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษา 

รายงานสรุปผล
การประชุม 

   

4 ขออนุมติัหลกัสูตรท่ี
ผา่นความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการ
วชิาการ และ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

    

5 วเิคราะห์ผูเ้รียนและ
จดัท าแผนการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั 

-สรุปผลวเิคราะห์
ผูเ้รียน 
-แผนการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

   

6 ด าเนินการจดัการ
เรียนการสอน / 
บนัทึกหลงัสอน/วจิยั 

-บนัทึกหลงัสอน / 
วจิยั /ส่ือ
เทคโนโลย ี

   

7 ประเมินผลการใช้
แผนการจดัการเรียนรู้ 

แบบประเมินผล
แผนการจดัการ
เรียนรู้ 

   

8 สรุปผลการใช้
แผนการจดัการเรียนรู้ 
และใหข้อ้เสนอแนะ 

บนัทึกขอ้ความ
รายงานผล 

   

9 รวบรวมผลการ
ด าเนินงาน 

-  
 

   

 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

 

เห็นชอบ 



 

คู่มือระบบการปฏิบติังานและการนิเทศตามมาตรฐาน กศน. (ภาวณีิ  วรประดิษฐ  ศึกษานิเทศก)์  
ส านกังาน กศน. จงัหวดัตราด 

ผงัระบบการปฏิบตัิงานและนิเทศการศึกษา 
ตามมาตรฐาน 2 คุณภาพจัดการศึกษา / การให้บริการ   ตัวบ่งช้ี 2.3 คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและผู้สอน

ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
ส่วนรับผดิชอบ  มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี.............การศึกษาต่อเน่ือง............. 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัตงิาน 

เคร่ืองมอื 
ผู้รับผดิชอบตามขั้นตอน 

การนิเทศภายใน 
การนิเทศ
ภายนอก ครู กลุ่มงาน ผู้บริหาร 

2. การศึกษาต่อเนื่อง       
1 ส ารวจความตอ้งการ

ของชุมชน ผูเ้รียน 
แบบส ารวจ
ความตอ้งการ 

   1. การด าเนินงาน
ตามขั้นตอนของ
ระบบ  
2. ปัญหาและการ
แกปั้ญหาระหวา่ง
การด าเนินงาน 
3. ความเหมาะสม
ของหลกัสูตรและ
แผนการจดัการ
เรียนรู้ท่ีพฒันาข้ึน  
4. การสรุป
สารสนเทศตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี 

1. นโยบายดา้น
คุณภาพการ
จดัการเรียนการ
สอน 
2.. การปฏิบติั
ตามขั้นตอน
ของระบบ 
3. ปัญหาและ
การแกปั้ญหา
ระหวา่งการ
ด าเนินงาน 
4. ความ
เหมาะสมและ
คุณภาพของ
หลกัสูตรและ
แผนการจดัการ
เรียนรู้ท่ี
พฒันาข้ึน 
5. การสรุป
สารสนเทศตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี 
6. การร่วม
ปรึกษาหารือ 
เพื่อการพฒันา
คุณภาพการ
จดัการเรียนการ
สอนใหมี้
คุณภาพดียิง่ข้ึน  

2 วิเคราะห์จดัท า
หลกัสูตร หรือ 
พฒันาหลกัสูตร / 
แผนการจดัการ
เรียนรู้ 

-รายงานผลการ
วิเคราะห์ 
-จดัท าหลกัสูตร 
-พฒันาหลกัสูตร 
-แผนการจดัการ
เรียนรู้ 

   

3 ขออนุมติัหลกัสูตรท่ี
ผา่นความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการ
วชิาการ และ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

    

4 ด าเนินการจดัการ
เรียนการสอน 

หลกัสูตร / 
แผนการจดั
กิจกรรมการ
เรียนรู้  

   

5 วดัและประเมินผล
การจดัการเรียนรู้ 

แบบวดัและ
ประเมินผล 

   

6 ประเมินผลการใช้
แผนการจดัการเรียนรู้ 

แบบประเมินผล
แผนการจดัการ
เรียนรู้ 

   

7 สรุปผลการใช้
แผนการจดัการเรียนรู้ 
และใหข้อ้เสนอแนะ 

บนัทึกขอ้ความ
รายงานผล 

   

8 รวบรวมผลการ
ด าเนินงาน 

-  
 

   

 

 

เห็นชอบ 

 



 

คู่มือระบบการปฏิบติังานและการนิเทศตามมาตรฐาน กศน. (ภาวณีิ  วรประดิษฐ  ศึกษานิเทศก)์  
ส านกังาน กศน. จงัหวดัตราด 

ผงัระบบการปฏิบตัิงานและนิเทศการศึกษา 
ตามมาตรฐาน 2 คุณภาพจัดการศึกษา / การให้บริการ   ตัวบ่งช้ี 2.4  คุณภาพของผู้เรียน / วทิยากร การศึกษาต่อเน่ือง 

ส่วนรับผดิชอบ  มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี.............การศึกษาต่อเน่ือง............. 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัตงิาน 

เคร่ืองมอื 
ผู้รับผดิชอบตามขั้นตอน 

การนิเทศภายใน 
การนิเทศ
ภายนอก ครู กลุ่มงาน ผู้บริหาร 

1 วิเคราะห์สภาพ
ปัญหาและแนว
ทางการพฒันา
ศกัยภาพครูผูส้อน 

    1. การด าเนินงาน
ตามขั้นตอนของ
ระบบ  
2. ปัญหาและการ
แกปั้ญหาระหวา่ง
การด าเนินงาน 
3. ความเหมาะสม
ของหลกัสูตรและ
แผนการจดัการ
เรียนรู้ท่ีพฒันาข้ึน  
4. การสรุป
สารสนเทศตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี 

1. นโยบายและ
เกณฑคุ์ณภาพ
ผูเ้รียน  วทิยากร 
2.. การปฏิบติั
ตามขั้นตอน
ของระบบ 
3. ปัญหาและ
การแกปั้ญหา
ระหวา่งการ
ด าเนินงาน 
4.ประสิทธิภาพ
ของระบบและ
ผลการนิเทศ 
5. คุณภาพของ
ผูเ้รียน  วทิยากร 
6. การสรุป
สารสนเทศตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี 
7. การร่วม
ปรึกษาหารือ 
เพื่อการพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 
วทิยากร ใหมี้
คุณภาพดียิง่ข้ึน  

2 จดัท าโครงการ
อบรมเพ่ือพฒันา
ครูผูส้อน 

โครงการและ
หลกัสูตรการฝึก 
อบรม 

   

3 ขออนุมติัโครงการ
อบรม 

    

4 จดัการฝึกอบรม
ครูผูส้อน 

โครงการและ
หลกัสูตรการฝึก 
อบรม 

   

5 ออกแบบระบบการ
นิเทศและ
รายละเอียดการ
นิเทศ 

ระบบและแบบ
การนิเทศ 

   

6 ด าเนินการจดัการ
เรียนการสอน 

หลกัสูตร / 
แผนการจดั
กิจกรรมการ
เรียนรู้ 

   

7 นิเทศการจดัการเรียน
การสอน 

- แบบการนิเทศ 
- แผนการจดัการ
เรียนรู้ 

   

8 สรุปผลการใช้
แผนการจดัการเรียนรู้ 
และใหข้อ้เสนอแนะ 

บนัทึกขอ้ความ
รายงานผล 

   

9 รวบรวมผลการ
ด าเนินงาน 

-  
 

   

 

 

 

เห็นชอบ 



 

คู่มือระบบการปฏิบติังานและการนิเทศตามมาตรฐาน กศน. (ภาวณีิ  วรประดิษฐ  ศึกษานิเทศก)์  
ส านกังาน กศน. จงัหวดัตราด 

ผงัระบบการปฏิบตัิงานและนิเทศการศึกษา 
ตามมาตรฐาน 2 คุณภาพจัดการศึกษา / การให้บริการ   ตัวบ่งช้ี  2.5   คุณภาพส่ือทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้ 

ของผู้เรียนและผู้รับบริการ 
ส่วนรับผดิชอบ  มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี.............การศึกษาต่อเน่ือง....การศึกษาตามอธัยาศัย........ 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัตงิาน 

เคร่ืองมอื 
ผู้รับผดิชอบตามขั้นตอน 

การนิเทศภายใน 
การนิเทศ
ภายนอก ครู กลุ่มงาน ผู้บริหาร 

1 ปรับปรุงขอ้มูลและ
จดัท าท าเนียบ / ส่ือ 
แหล่งเรียนรู้ / ภูมิ
ปัญญา 

- ท าเนียบส่ือ 
- แหล่งเรียนรู้ 

   1. การด าเนินงาน
ตามขั้นตอนของ
ระบบ  
2. ปัญหาและการ
แกปั้ญหาระหวา่ง
การด าเนินงาน 
3. ความเหมาะสม
ของการบริการส่ือ  
4. การสรุป
สารสนเทศตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี 

1. นโยบายและ
เกณฑคุ์ณภาพ
ส่ือของ
สถานศึกษา 
2.. การปฏิบติั
ตามขั้นตอน
ของระบบ 
3. ปัญหาและ
การแกปั้ญหา
ระหวา่งการ
ด าเนินงาน 
4.ประสิทธิภาพ
และคุณภาพ
ของการให ้
บริการส่ือ  
5. การสรุป
สารสนเทศตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี 
7. การร่วม
ปรึกษาหารือ 
เพื่อการพฒันา
คุณภาพการ
บริการส่ือใหดี้
ยิง่ข้ึน  

2 ประชาสมัพนัธ์ การ
ใหบ้ริการส่ือ/แหล่ง
เรียนรู้ 

-แผน่พบั/เสียง
ตามสาย/
ประชาสมัพนัธ์/
web side 

   

3 บริการส่ือ     

4 ประเมิน  
- การใชส่ื้อและ
แหล่งเรียนรู้ 
- ความพึงพอใจ 
- คุณภาพ 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
 

   

5 สรุปผลการใช้
แผนการจดัการเรียนรู้ 
และใหข้อ้เสนอแนะ 

บนัทึกขอ้ความ
รายงานผล 

   

6 รวบรวมผลการ
ด าเนินงาน 

-  
 

   

 

 

 

 

 

 

เห็นชอบ 

 



 

คู่มือระบบการปฏิบติังานและการนิเทศตามมาตรฐาน กศน. (ภาวณีิ  วรประดิษฐ  ศึกษานิเทศก)์  
ส านกังาน กศน. จงัหวดัตราด 

ผงัระบบการปฏิบตัิงานและนิเทศการศึกษา 
ตามมาตรฐาน 2 คุณภาพจัดการศึกษา / การให้บริการ   ตัวบ่งช้ี  2.6  คุณภาพการจัดการศึกษาตามอธัยาศัย 

ส่วนรับผดิชอบ  มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี......... การศึกษาตามอธัยาศัย........ 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัตงิาน 

เคร่ืองมอื 
ผู้รับผดิชอบตามขั้นตอน 

การนิเทศภายใน 
การนิเทศ
ภายนอก ครู กลุ่มงาน ผู้บริหาร 

1 วเิคราะห์สภาพปัญหา
และแนวทางการ
พฒันาศกัยภาพการจดั
การศึกษาตามอธัยาศยั 

    1. การด าเนินงาน
ตามขั้นตอนของ
ระบบ  
2. ปัญหาและการ
แกปั้ญหาระหวา่ง
การด าเนินงาน 
3. ความเหมาะสม
ของการจดั
การศึกษาตาม
อธัยาศยัตามท่ี
ก าหนดและจดัท า
ข้ึน   
4. การสรุป
สารสนเทศราย
กิจกรรม / 
โครงการตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี 
 

1. นโยบายและ
เกณฑคุ์ณภาพ
การจดั
การศึกษาตาม
อธัยาศยัของ
สถานศึกษา 
2.. การปฏิบติั
ตามขั้นตอน
ของระบบ 
3. ปัญหาและ
การแกปั้ญหา
ระหวา่งการ
ด าเนินงาน 
4.ประสิทธิภาพ
และคุณภาพ
ของการจดั
การศึกษาตาม
อธัยาศยั  
5. การสรุป
สารสนเทศราย
กิจกรรม / 
โครงการตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี 
7. การร่วม
ปรึกษาหารือ 
เพื่อพฒันาการ
จดัการศึกษา
ตามอธัยาศยัให้
มีคุณภาพดี
ยิง่ข้ึน  

2 จดัท าโครงการอบรม
เพื่อพฒันาครูผูส้อน 

โครงการและ
หลกัสูตรการ 
ฝึกอบรม 

   

3 ขออนุมติัโครงการ
อบรม 

โครงการและ
หลกัสูตรการฝึก 
อบรม 

   

4 ด าเนินการฝึกอบรม     
5 วางแผน และจดัท าส่ือ 

/พฒันาแหล่งเรียนรู้ /
กิจกรรมการศึกษา
ตามอธัยาศยั 

แผนการ
ด าเนินงาน 

   

6 ประชาสมัพนัธ์การ
ใหบ้ริการส่ือ/แหล่ง
เรียนรู้ 

ป้าย / แผน่พบั 
ประชาสมัพนัธ์/  

   

7 ด าเนินการจดัการ
ศึกษาตามอธัยาศยั 

    

8 ประเมินผลการจดั
การศึกษาตามอธัยาศยั 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

   

9 สรุปการด าเนินงาน 
และใหข้อ้เสนอแนะ 

บนัทึกขอ้ความ
รายงานผล 

   

10 รวบรวมผลการ
ด าเนินงาน 

บนัทึกขอ้ความ
รายงานผล 

   

 

เห็นชอบ 

 

 



 

คู่มือระบบการปฏิบติังานและการนิเทศตามมาตรฐาน กศน. (ภาวณีิ  วรประดิษฐ  ศึกษานิเทศก)์  
ส านกังาน กศน. จงัหวดัตราด 

ผงัระบบการปฏิบตัิงานและนิเทศการศึกษา 
ตามมาตรฐาน 2 คุณภาพจัดการศึกษา / การให้บริการ   ตัวบ่งช้ี 2.7 การสร้างสังคมแหล่งการเรียนรู้ 

ส่วนรับผดิชอบ  มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี.....การศึกษาขั้นพืน้ฐาน......การศึกษาต่อเน่ือง......การศึกษาตามอธัยาศัย....... 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัตงิาน 

เคร่ืองมอื 
ผู้รับผดิชอบตามขั้นตอน 

การนิเทศภายใน 
การนิเทศ
ภายนอก ครู กลุ่มงาน ผู้บริหาร 

1 ประชุมคดัเลือก
ชุมชนสงัคมแห่งการ
เรียนรู้ 

-สรุปรายงานผล 
 

   1. การด าเนินงาน
ตามขั้นตอนของ
ระบบ  
2. ปัญหาและการ
แกปั้ญหาระหวา่ง
การด าเนินงาน 
3. ความเหมาะสม
ของหลกัสูตรและ
แผนการจดัการ
เรียนรู้เพื่อการ
ส่งเสริมและ
สนบัสนุนให้
สงัคมเกิดการ
เรียนรู้  
4. ผลการ
ด าเนินงาน
ส่งเสริมและ
สนบัสนุนให้
สงัคมเกิดการ
เรียนรู้  
5. การสรุป
สารสนเทศตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี 

1. นโยบายการ
ส่งเสริมและ
สนบัสนุนให้
สงัคมเกิดการ
เรียนรู้  
2.. การปฏิบติั
ตามขั้นตอน
ของระบบ 
3. ปัญหาและ
การแกปั้ญหา
ระหวา่งการ
ด าเนินงาน 
4.ประสิทธิภาพ
และผลการจดั
กิจกรรม
ส่งเสริมและ
สนบัสนุนให้
สงัคมเกิดการ
เรียนรู้  
5. ความยัง่ยนื
ของชุมชน  
6. การสรุป
สารสนเทศตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี 
7. การร่วม
ปรึกษาหารือ 
เพื่อพฒันาการ
จดักิจกรรม ให้
มีคุณภาพดี
ยิง่ข้ึน  

2 จดัท าแผนการจดั
กระบวนการเรียนรู้ 
เพ่ือสร้างสงัคมแห่ง
การเรียนรู้ 

แผนการจดัการ
เรียนรู้เพ่ือสร้าง
สงัคม 

   

3 เสนอขออนุมติั     

4 จดั/ส่งเสริม/
สนบัสนุน/ใหชุ้มชน
เกิดสงัคมแห่งการ
เรียนรู้ 

โครงการและ
หลกัสูตรการฝึก 
อบรม 

   

5 ส่งเสริม/สนบัสนุน
ใหชุ้มชนมีการ
ถ่ายทอด/เช่ือมโยง
แลกเปล่ียนจดัการ
ความรู้เพ่ือต่อยอด
องคค์วามรู้ 

กิจกรรมส่งเสริม
สนบัสนุนการ
สร้างสงัคมแห่ง
การเรียนรู้ 

   

6 นิเทศการจดัการเรียน
การสอน 

ระบบและแบบ
การนิเทศ 

   

7 ประเมินผลการจดั
กระบวนการเรียนรู้/
ขอ้เสนอแนะการ
พฒันา 

-แบบ
ประเมินผล 
-บนัทึกขอ้ความ 
-แบบรายงานผล 

   

8 สรุปผลการใช้
แผนการจดัการเรียนรู้ 
และใหข้อ้เสนอแนะ 

บนัทึกขอ้ความ
รายงานผล 

   

9 รวบรวมผลการ
ด าเนินงาน 

บนัทึกขอ้ความ
รายงานผล 

   

 

เห็นชอบ 

 



 

คู่มือระบบการปฏิบติังานและการนิเทศตามมาตรฐาน กศน. (ภาวณีิ  วรประดิษฐ  ศึกษานิเทศก)์  
ส านกังาน กศน. จงัหวดัตราด 

ผงัระบบการปฏิบตัิงานและนิเทศการศึกษา 
ตามมาตรฐาน 3 การบริหารการศึกษา   ตัวบ่งช้ี 3.1 คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา 

ส่วนรับผดิชอบ  มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี.............งานอ านวยการ......................... 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัตงิาน 

เคร่ืองมอื 
ผู้รับผดิชอบตามขั้นตอน 

การนิเทศภายใน 
การนิเทศ
ภายนอก ครู กลุ่มงาน ผู้บริหาร 

1 ประชุมตรวจสอบ
และจดัท าแผนพฒันา
คุณภาพการศึกษา /
แผนปฏิบติังาน
ประจ าปี 

- แผนพฒันา 
- แผนปฏิบติั 

   1. การด าเนินงาน
ตามขั้นตอนของ
ระบบ  
2. ปัญหาและการ
แกปั้ญหาระหวา่ง
การด าเนินงาน 
3. ความเหมาะสม
ของหลกัสูตรและ
แผนการจดัการ
เรียนรู้เพื่อการ
ส่งเสริมและ
สนบัสนุนให้
สงัคมเกิดการ
เรียนรู้  
4. ผลการ
ด าเนินงาน
ส่งเสริมและ
สนบัสนุนให้
สงัคมเกิดการ
เรียนรู้  
5. การสรุป
สารสนเทศตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี 

1. นโยบายการ
ส่งเสริมและ
สนบัสนุนให้
สงัคมเกิดการ
เรียนรู้  
2.. การปฏิบติั
ตามขั้นตอน
ของระบบ 
3. ปัญหาและ
การแกปั้ญหา
ระหวา่งการ
ด าเนินงาน 
4.ประสิทธิภาพ
และผลการจดั
กิจกรรม
ส่งเสริมและ
สนบัสนุนให้
สงัคมเกิดการ
เรียนรู้  
5. ความยัง่ยนื
ของชุมชน  
6. การสรุป
สารสนเทศตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี 
7. การร่วม
ปรึกษาหารือ 
เพื่อพฒันาการ
จดักิจกรรม ให้
มีคุณภาพดี
ยิง่ข้ึน  

2 ขออนุมติั แผนพฒันา
คุณภาพฯ /แผนปฏิบติั
งานประจ าปี ท่ีผา่น
ความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

    

3 จดัท าคู่มือระบบ
ประกนัคุณภาพ 

คู่มือระบบ
ประกนัคุณภาพ 

   

4 จดัท า / ปรับปรุง
ขอ้มูลสารสนเทศให้
ถูกตอ้ง ครบถว้น และ
เป็นปัจจุบนั 

ขอ้มูลสารสนเทศ    

5 ออกแบบ / ทบทวน
ระบบการก ากบั/
ติดตาม นิเทศ
การศึกษา  

- ระบบการก ากบั/
ติดตาม นิเทศ
การศึกษา 
- แบบนิเทศ 

   

6 ด าเนินการใชคู้่มือ
ระบบการนิเทศท่ี
พฒันาข้ึน 

- คู่มือระบบ
ประกนัคุณภาพ 
- ระบบการนิเทศ 

   

7 ประเมินผลการใช ้ -แบบประเมินผล 
-บนัทึกขอ้ความ 
-แบบรายงานผล 

   

8 สรุปผลการใช ้และ
ใหข้อ้เสนอแนะ 

บนัทึกขอ้ความ
รายงานผล 

   

9 รวบรวมผลการ
ด าเนินงาน 

บนัทึกขอ้ความ
รายงานผล 

   

 

เห็นชอบ 

 



 

คู่มือระบบการปฏิบติังานและการนิเทศตามมาตรฐาน กศน. (ภาวณีิ  วรประดิษฐ  ศึกษานิเทศก)์  
ส านกังาน กศน. จงัหวดัตราด 

ผงัระบบการปฏิบตัิงานและนิเทศการศึกษา 
ตามมาตรฐาน 3 การบริหารการศึกษา      ตัวบ่งช้ี 3.2 ระบบฐานข้อมูลเพือ่การบริหารจัดการ 

ส่วนรับผดิชอบ  มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี.............งานอ านวยการ......................... 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัตงิาน 

เคร่ืองมอื 
ผู้รับผดิชอบตามขั้นตอน 

การนิเทศภายใน 
การนิเทศ
ภายนอก ครู กลุ่มงาน ผู้บริหาร 

1 ประชุมตรวจสอบ
และจดัท าแผนพฒันา
ระบบฐานขอ้มลูเพ่ือ
การบริหารจดัการ 

แผนพฒันา
ระบบฐานขอ้มลู 

   1. การด าเนินงาน
ตามขั้นตอนของ
ระบบ  
2. ปัญหาและการ
แกปั้ญหาระหวา่ง
การด าเนินงาน 
3. ความเหมาะสม
ของระบบ
ฐานขอ้มูล 
4. ผลการใชร้ะบบ
ฐานขอ้มูลเพื่อการ
บริหารจดัการ 
5. การสรุป
สารสนเทศตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี 

1. นโยบายการ
บริหารและ
เกณฑคุ์ณภาพ 
การพฒันา
ฐานขอ้มูล 
2.. การปฏิบติั
ตามขั้นตอน
ของระบบ 
3. ปัญหาและ
การแกปั้ญหา
ระหวา่งการ
ด าเนินงาน 
4.ประสิทธิภาพ
และผลการ
พฒันาและใช้
ฐานขอ้มูลเพื่อ
การบริหาร
จดัการ  
5. การสรุป
สารสนเทศตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี 
6. การร่วม
ปรึกษาหารือ 
เพื่อพฒันา
ฐานขอ้มูล ใหมี้
คุณภาพดียิง่ข้ึน  

2 ขออนุมติั แผนพฒันา
ระบบฐานขอ้มลู 

แผนพฒันา
ระบบฐานขอ้มลู 

   

3 ด าเนินการจดัท า
ระบบฐานขอ้มูลตาม
แผนท่ีก าหนด  

คู่มือระบบ
ฐานขอ้มลู 

   

4 น าระบบฐานขอ้มลู
ท่ีพฒันาไปใชใ้น
การบริหารจดัการ 

ขอ้มูลจาก
ฐานขอ้มูล 

   

5 ติดตามผล ระบบฐานขอ้มลู    

6 ประเมินผลการใช ้ -แบบประเมินผล 
-บนัทึกขอ้ความ 
-แบบรายงานผล 

   

7 สรุปผลการใช ้และ
ใหข้อ้เสนอแนะ 

บนัทึกขอ้ความ
รายงานผล 

   

8 รวบรวมผลการ
ด าเนินงาน 

บนัทึกขอ้ความ
รายงานผล 

   

 

 

 

 

 

เห็นชอบ 

 



 

คู่มือระบบการปฏิบติังานและการนิเทศตามมาตรฐาน กศน. (ภาวณีิ  วรประดิษฐ  ศึกษานิเทศก)์  
ส านกังาน กศน. จงัหวดัตราด 

ผงัระบบการปฏิบตัิงานและนิเทศการศึกษา 
ตามมาตรฐาน 3 การบริหารการศึกษา      ตัวบ่งช้ี 3.3  ผลการบริหารความเส่ียง 
ส่วนรับผดิชอบ  มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี.............งานอ านวยการ......................... 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัตงิาน 

เคร่ืองมอื 
ผู้รับผดิชอบตามขั้นตอน 

การนิเทศภายใน 
การนิเทศ
ภายนอก ครู กลุ่มงาน ผู้บริหาร 

1 เสนอขอความ
เห็นชอบจดัประชุม
ทบทวนและพฒันา
ระบบควบคุมภายใน
สถานศึกษา 

บนัทึกขอ้ความ
เห็นชอบ 
 

   1. การด าเนินงาน
ตามขั้นตอนของ
ระบบ  
2. ปัญหาและการ
แกปั้ญหาระหวา่ง
การด าเนินงาน 
3. ความเหมาะสม
ของแผนบริหาร
ความเส่ียง 
4. ผลการใชแ้ผน
บริหารความเส่ียง 
5. การสรุป
สารสนเทศตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี 

1. นโยบายการ
บริหารและ
เกณฑคุ์ณภาพ 
การบริหาร 
2.. การปฏิบติั
ตามขั้นตอน
ของระบบ 
3. ปัญหาและ
การแกปั้ญหา
ระหวา่งการ
ด าเนินงาน 
4.ประสิทธิภาพ
และผลการ
บริหารความ
เส่ียง เพื่อการ
บริหารจดัการ  
5. การสรุป
สารสนเทศตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี 
6. การร่วม
ปรึกษาหารือ 
เพื่อการ
พฒันาการ
บริหารความ
เส่ียง ใหมี้
คุณภาพดียิง่ข้ึน  

2 ประชุมวเิคราะห์
ปัจจยัท่ีท าใหเ้กิด
ความเส่ียงและจดัท า
แผนการบริหารความ
เส่ียง / ก าหนดเกณฑ์
ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

-แผนการบริหาร
ความเส่ียง 
-เกณฑต์วัช้ีวดั
ความเส่ียง 

   

3 รายงานผลการจดัท า
แผนการบริหารความ
เส่ียง  

บนัทึกรายงานผล    

4 น าแผนการบริหาร
ความเส่ียง ไปใชใ้น
การบริหารจดัการ 

แผนการบริหาร
ความเส่ียง 

   

5 ติดตามผล แผนการบริหาร
ความเส่ียง 

   

6 ประเมินผลการใช ้ -แบบประเมินผล 
-บนัทึกขอ้ความ 
-แบบรายงานผล 

   

7 สรุปผลการใช ้
เปรียบเทียบผลตาม
เกณฑแ์ละให้
ขอ้เสนอแนะ 

บนัทึกขอ้ความ
รายงานผล 

   

8 รวบรวมผลการ
ด าเนินงาน 

บนัทึกขอ้ความ
รายงานผล 

   

 

 

 

เห็นชอบ 

 

เห็นชอบ 



 

คู่มือระบบการปฏิบติังานและการนิเทศตามมาตรฐาน กศน. (ภาวณีิ  วรประดิษฐ  ศึกษานิเทศก)์  
ส านกังาน กศน. จงัหวดัตราด 

ผงัระบบการปฏิบตัิงานและนิเทศการศึกษา 
ตามมาตรฐาน 3 การบริหารการศึกษา     ตัวบ่งช้ี 3.4  ผลการปฏิบตัิหน้าทีข่องผู้บริหารสถานศึกษา                                                    

ส่วนรับผดิชอบ  มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี.............งานอ านวยการ......................... 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัตงิาน 

เคร่ืองมอื 
ผู้รับผดิชอบตามขั้นตอน 

การนิเทศภายใน 
การนิเทศ
ภายนอก ครู กลุ่มงาน ผู้บริหาร 

1 เสนอขอความ
เห็นชอบจดัประชุม
ช้ีแจงระบบระหวา่ง
ผูบ้ริหารและบุคลากร 

บนัทึกขอ้ความ 
 

   1. การด าเนินงาน
ตามขั้นตอนของ
ระบบ  
2. ปัญหาและการ
แกปั้ญหาระหวา่ง
การด าเนินงาน 
3. ความเหมาะสม
ของระบบการ
ปฏิบติังานและ
นิเทศการศึกษา 
4. ผลการใชร้ะบบ
การปฏิบติังาน
และนิเทศ
การศึกษา  
5. การสรุป
สารสนเทศตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี 

1. นโยบายการ
บริหารและ
เกณฑคุ์ณภาพ 
การบริหารตาม
ระบบการ
ปฏิบติังานและ
นิเทศการศึกษา 
2.. การปฏิบติั
ตามขั้นตอน
ของระบบ 
3. ปัญหาและ
การแกปั้ญหา
ระหวา่งการ
ด าเนินงาน 
4.ประสิทธิภาพ
และผลการ
บริหารตาม
ระบบการ
ปฏิบติังานและ
นิเทศการศึกษา  
5. การสรุป
สารสนเทศตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี 
6. การร่วม
ปรึกษาหารือ 
เพื่อพฒันา
ระบบการ
ปฏิบติังานและ
นิเทศการศึกษา 
ใหมี้คุณภาพดี
ยิง่ข้ึน  

2 ประชุมท าความเขา้ใจ
การบริหารทั้ง 4 ดา้น 
ระหวา่งผูบ้ริหารและ
บุคลากร 

บนัทึกรายงาน
การประชุม 

   

3 ค  าสัง่มอบหมายงาน
ตามภารกิจ 
 

ค าสัง่มอบหมาย
งาน 

   

4 ปฏิบติังานตามภารกิจ คู่มือระบบการ
ปฏิบติังานและ
นิเทศการศึกษา 

   

5 นิเทศ ติดตามผล - ค  าสัง่คณะนิเทศ
ติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 
- ระบบการนิเทศ 

   

6 ประเมินผลการใช ้ -แบบประเมินผล 
-บนัทึกขอ้ความ 
-แบบรายงานผล 

   

7 สรุปผลการใช ้ระบบ
การปฏิบติังานและ
นิเทศการศึกษา 

บนัทึกขอ้ความ
รายงานผล 

   

8 รวบรวมผลการ
ด าเนินงาน 

บนัทึกขอ้ความ
รายงานผล 

   

 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

 



 

คู่มือระบบการปฏิบติังานและการนิเทศตามมาตรฐาน กศน. (ภาวณีิ  วรประดิษฐ  ศึกษานิเทศก)์  
ส านกังาน กศน. จงัหวดัตราด 

ผงัระบบการปฏิบตัิงานและนิเทศการศึกษา 
ตามมาตรฐาน 3 การบริหารการศึกษา      ตัวบ่งช้ี 3.5  ผลการปฏบิตัิตามบทบาทของ 

คณะกรรมกาiสถานศึกษา                                                                                  
ส่วนรับผดิชอบ  มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี.............งานอ านวยการ......................... 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัตงิาน 

เคร่ืองมอื 
ผู้รับผดิชอบตามขั้นตอน 

การนิเทศภายใน 
การนิเทศ
ภายนอก ครู กลุ่มงาน ผู้บริหาร 

1 ด าเนินการสรรหา 
และแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
สถานศึกษา  

- คู่มือการ
ด าเนินงานสรรหา
กรรมการ 
- บนัทึกขอ้ความ 

   1. การด าเนินงาน
ตามขั้นตอนของ
ระบบ  
2. ปัญหาและการ
แกปั้ญหาระหวา่ง
การด าเนินงาน 
3. ผลการประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
4. ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา  
5. การสรุป
สารสนเทศตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี 

1. นโยบายการ
บริหารและ
เกณฑคุ์ณภาพ  
2.. การปฏิบติั
ตามขั้นตอน
ของระบบ 
3. ปัญหาและ
การแกปั้ญหา
ระหวา่งการ
ด าเนินงาน 
4.ประสิทธิภาพ
และผลการ
บริหารร่วมผา่น
คณะกรรมการ
สถานศึกษา  
5. การสรุป
สารสนเทศตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี 
  

2 จดัประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

    

3 ค  าสัง่มอบหมายงาน
ตามภารกิจ 
 

เอกสารสรุปการ
ประชุม 

   

4 รายงานการประชุม 
 

รายงานสรุปการ
ประชุม 

   

5 ประเมินความพึง
พอใจ ต่อผลการ
ด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

   

6 วเิคราะห์ / สรุป
รายงานผลการ
ประเมิน และ
ขอ้เสนอแนะแนวทาง
ด าเนินงานในปีต่อไป 

บนัทึกรายงาน    

7 สรุปผลประเมินความ
พึงพอใจ 

บนัทึกขอ้ความ
รายงานผล 

   

8 รวบรวมผลการ
ด าเนินงาน 

บนัทึกขอ้ความ
รายงานผล 

   

 

 

 

 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

 



 

คู่มือระบบการปฏิบติังานและการนิเทศตามมาตรฐาน กศน. (ภาวณีิ  วรประดิษฐ  ศึกษานิเทศก)์  
ส านกังาน กศน. จงัหวดัตราด 

ผงัระบบการปฏิบตัิงานและนิเทศการศึกษา 
ตามมาตรฐาน 4 การประกนัคุณภาพการศึกษา   ตัวบ่งช้ี 4.1 การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา                                                    

ส่วนรับผดิชอบ  มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี.............งานอ านวยการ......................... 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เคร่ืองมือ 
ผู้รับผิดชอบตามขั้นตอน 

การนิเทศภายใน 
การนิเทศ
ภายนอก ครู กลุ่มงาน ผู้บริหาร 

1 ขอความเห็นชอบ 
ประชุมทบทวน หรือ
ปรับปรุง แผนพฒันาฯ  
/ แผน ปฏิบติังาน 

บนัทึกขอ้ความ 
 

   1. การด าเนินงาน
ตามขั้นตอนของ
ระบบ  
2. ปัญหาและการ
แกปั้ญหาระหวา่ง
การด าเนินงาน 
3. ผลการ
ด าเนินงานตามแผน
ท่ีก าหนด  
4. ความสมบูรณ์
และความถูกตอ้ง
ในการจดัท า
รายงานการ
ประเมินตนเอง 
5. การสรุป
สารสนเทศตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี 

1. นโยบายการ
บริหารและ
เกณฑคุ์ณภาพ  
2.. การปฏิบติั
ตามขั้นตอนของ
ระบบ 
3. ปัญหาและการ
แกปั้ญหาระหวา่ง
การด าเนินงาน 
4.ประสิทธิภาพ
และผลการ
ด าเนินงานตาม
แผน 
5. ความสมบูรณ์
และความถูกตอ้ง
ในการจดัท า
รายงานการ
ประเมินตนเอง 
6. การสรุป
สารสนเทศตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี 
  

2 ประชุมจดัท า ทบทวน
หรือปรับปรุง แผน 
พฒันาฯ /แผนปฏิบติั 
งาน ตามมาตรฐาน
การศึกษา 

- แผนพฒันาฯ  
- แผนปฏิบติัการ 
- ขอ้มลูสารสนเทศ  
- ค  าส่ัง 

   

3 ท าแผนพฒันาคุณภาพฯ 
/ แผนปฏิบติั / ระบบ
บริหารและสารสนเทศ  

ค  าส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ตรวจสอบคุณภาพ 

   

4 ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาใหค้วาม
เห็นชอบแผนพฒันาฯ 
และ แผนปฏิบติังาน 

บนัทึกขอ้ความ    

5 ด าเนินการตามแผน 
ปฏิบติังาน / ระบบ
บริหารสารสนเทศ 

    

6 นิเทศติดตามผล แบบนิเทศ
ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 

   

7 ประเมิน  จดัท าขอ้มลู
สารสนเทศ และจดัท า
รายงานประเมินตนเอง 

- ขอ้มลู สารสนเทศ 
- SAR 

   

8 ประชุมพิจารณาผลการ
ปฏิบติังาน ก าหนด
แนวทางการปรับปรุง
พฒันา และน าเสนอ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

    

8 รวบรวมผลการ
ด าเนินงาน 

บนัทึกขอ้ความ
รายงานผล 

   

 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

 



 

คู่มือระบบการปฏิบติังานและการนิเทศตามมาตรฐาน กศน. (ภาวณีิ  วรประดิษฐ  ศึกษานิเทศก)์  
ส านกังาน กศน. จงัหวดัตราด 

ผงัระบบการปฏิบตัิงานและนิเทศการศึกษา 
ตามมาตรฐาน 5 อตัลกัษณ์ของสถานศึกษา  ตัวบ่งช้ี 5,1 ผลการพฒันาให้บรรลเุป้าหมายตามปรัชญา  

พนัธกจิ และวตัถุประสงค์ การจัดตั้งสถานศึกษา 
ส่วนรับผดิชอบ  มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี.............งานอ านวยการ......................... 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เคร่ืองมือ 
ผู้รับผดิชอบตามขั้นตอน 

การนิเทศภายใน การนิเทศภายนอก 
ครู กลุ่มงาน ผู้บริหาร 

1 ทบทวนวิสยัทศัน์พนัธกิจ 
ปรัชญา เพ่ือก าหนด 
อตัลกัษณ์ ให้สอดคลอ้ง
กบัการเปล่ียนแปลงของ
ภายนอก –ภายใน ของ
สถานศึกษา 

ปรัชญา /วิสยัทศัน์ /
พนัธกิจ  

   1. การด าเนินงาน
ตามขั้นตอนของ
ระบบ  
2. ปัญหาและการ
แกปั้ญหาระหวา่ง
การด าเนินงาน 
3. ผลการด าเนินงาน
ตามแผนท่ีก าหนด  
4. ความสมบูรณ์และ
ความถูกตอ้งในการ
ด าเนินงานให้
บรรลุอตัลกัษณ์ 
5. การสรุป
สารสนเทศตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี 

1. นโยบายการ
บริหารและเกณฑ์
คุณภาพ  
2.. การปฏิบติัตาม
ขั้นตอนของระบบ 
3. ปัญหาและการ
แกปั้ญหาระหวา่ง
การด าเนินงาน 
4.ประสิทธิภาพ
และผลการ
ด าเนินงานให้
บรรลุอตัลกัษณ์ 
 5. ความสมบูรณ์
และความถูกตอ้ง
ในการด าเนินงาน
ให้บรรลุอตัลกัษณ์ 
6. การสรุป
สารสนเทศตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี 
7. การร่วม
ปรึกษาหารือ เพื่อ
พฒันาการจดั
กิจกรรม ให้
บรรลุอตัลกัษณ์
ยิง่ข้ึน 
  

2 เสนอแนวทางเพ่ือพฒันา 
หรือ ปรับปรุง  อตัลกัษณ์ 
สถานศึกษา 

บนัทึกขอ้ความ    

3 จดัประชุม วิเคราะห์ 
พฒันา หรือ ปรับปรุง  
อตัลกัษณ์ สถานศึกษา
และร่วมก าหนดแนวทาง 
การจดักิจกรรม/โครงการ 
ให้เป็นไปตามอตัลกัษณ์ 

-ปรัชญา /วิสยัทศัน์ /
พนัธกิจ แนวทาง 
การจดักิจกรรม (ร่าง) 

   

4 เสนอขอความคิดเห็น 
ชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา และประกาศ 
ใชอ้ตัลกัษณ์สถานศึกษา 

- บนัทึกการประชุม 
- ร่างอตัลกัษณ์ 
- ประกาศ  
    สถานศึกษา 

   

5 ด าเนินงานโครงการ     
6 นิเทศ ติดตามผล การ

ด าเนินงาน 
แบบนิเทศ    

7 ประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

แบบประเมิน    

8 วิเคราะห์เปรียบเทียบผล
กบัเกณฑต์วับ่งช้ี / 
อตัลกัษณ์ และ รายงาน
สรุปผล  (ตามขอ้ 3) 

- ผลการประเมิน 
- บนัทึกรายงานผล 

   

9 ประเมินความพึงพอใจ
ของผูป้ฏิบติังาน/ผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้ง และ รายงาน
สรุปผล 

- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
- บนัทึกรายงานผล 

   

10 รวบรวมผลการ
ด าเนินงาน 

- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
- บนัทึกรายงานผล 

   
 

 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 



 

คู่มือระบบการปฏิบติังานและการนิเทศตามมาตรฐาน กศน. (ภาวณีิ  วรประดิษฐ  ศึกษานิเทศก)์  
ส านกังาน กศน. จงัหวดัตราด 

ผงัระบบการปฏิบตัิงานและนิเทศการศึกษา 
ตามมาตรฐาน 5 อตัลกัษณ์ของสถานศึกษา    ตัวบ่งช้ี 5,2  ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นทีส่ะท้อน 

เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 
ส่วนรับผดิชอบ  มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี.............งานอ านวยการ......................... 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เคร่ืองมือ 
ผู้รับผดิชอบตามขั้นตอน 

การนิเทศภายใน การนิเทศภายนอก 
ครู กลุ่มงาน ผู้บริหาร 

1 ทบทวนวิสยัทศัน์พนัธกิจ 
ปรัชญา เพ่ือก าหนด 
เอกลกัษณ์ ให้สอดคลอ้ง
กบัการเปล่ียนแปลงของ
ภายนอก –ภายใน ของ
สถานศึกษา 

ปรัชญา /วิสยัทศัน์ /
พนัธกิจ  

   1. การด าเนินงาน
ตามขั้นตอนของ
ระบบ  
2. ปัญหาและการ
แกปั้ญหาระหวา่ง
การด าเนินงาน 
3. ผลการด าเนินงาน
ตามแผนท่ีก าหนด  
4. ความสมบูรณ์และ
ความถูกตอ้งในการ
ด าเนินงานให้บรรลุ
เอกลกัษณ์ 
5. การสรุป
สารสนเทศตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี 

1. นโยบายการ
บริหารและเกณฑ์
คุณภาพ  
2.. การปฏิบติัตาม
ขั้นตอนของระบบ 
3. ปัญหาและการ
แกปั้ญหาระหวา่ง
การด าเนินงาน 
4.ประสิทธิภาพ
และผลการ
ด าเนินงานให้
บรรลุเอกลกัษณ์ 
 5. ความสมบูรณ์
และความถูกตอ้ง
ในการด าเนินงาน
ให้บรรลุ
เอกลกัษณ์ 
6. การสรุป
สารสนเทศตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี 
7. การร่วม
ปรึกษาหารือ เพื่อ
พฒันาการจดั
กิจกรรม ให้บรรลุ
เอกลกัษณ์ยิง่ข้ึน 
  

2 เสนอแนวทางเพ่ือพฒันา 
หรือ ปรับปรุง  เอกลกัษณ์ 
สถานศึกษา 

บนัทึกขอ้ความ    

3 จดัประชุม วิเคราะห์ 
พฒันา หรือ ปรับปรุง 
เอกลกัษณ์ สถานศึกษา
และร่วมก าหนดแนวทาง 
การจดักิจกรรม/โครงการ 
ให้เป็นไปตามเอกลกัษณ์ 

-ปรัชญา /วิสยัทศัน์ /
พนัธกิจ แนวทาง 
การจดักิจกรรม (ร่าง) 

   

4 เสนอขอความคิดเห็น 
ชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา และประกาศ 
ใชเ้อกลกัษณ์สถานศึกษา 

- บนัทึกการประชุม 
- ร่างเอกลกัษณ์ 
- ประกาศ  
    สถานศึกษา 

   

5 ด าเนินงานโครงการ     
6 นิเทศ ติดตามผล การ

ด าเนินงาน 
แบบนิเทศ    

7 ประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

แบบประเมิน    

8 วิเคราะห์เปรียบเทียบผล
กบัเกณฑต์วับ่งช้ี / 
เอกลกัษณ์ และ รายงาน
สรุปผล  (ตามขอ้ 3) 

- ผลการประเมิน 
- บนัทึกรายงานผล 

   

9 ประเมินความพึงพอใจ
ของผูป้ฏิบติังาน/ผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้ง และ รายงาน
สรุปผล 

- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
- บนัทึกรายงานผล 

   

10 รวบรวมผลการ
ด าเนินงาน 

- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
- บนัทึกรายงานผล 

   
 

 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 



 

คู่มือระบบการปฏิบติังานและการนิเทศตามมาตรฐาน กศน. (ภาวณีิ  วรประดิษฐ  ศึกษานิเทศก)์  
ส านกังาน กศน. จงัหวดัตราด 

ผงัระบบการปฏิบตัิงานและนิเทศการศึกษา 
ตามมาตรฐาน 6 มาตรการส่งเสริม   ตัวบ่งช้ี 6.1 ผลการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษาเพือ่ยกระดับมาตรฐาน รักษา

มาตรฐานและพฒันาสู่ความยัง่ยนืเพือ่ให้สอดคล้องกบันโยบายทางการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ส่วนรับผดิชอบ  มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี.............งานอ านวยการ......................... 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เคร่ืองมือ 
ผู้รับผดิชอบตามขั้นตอน 

การนิเทศภายใน การนิเทศภายนอก 
ครู กลุ่มงาน ผู้บริหาร 

1 ทบทวนผลการ
ด าเนินงานจาก SAR  

SAR    1. การด าเนินงาน
ตามขั้นตอนของ
ระบบ  
2. ปัญหาและการ
แกปั้ญหาระหวา่ง
การด าเนินงาน 
3. ผลการด าเนินงาน
ตามแผนท่ีก าหนด 
เป็นไปตามวงจร P D 
C A และนโยบาย
ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
4. การสรุป
สารสนเทศตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี 

1. นโยบายการ
บริหารและเกณฑ์
คุณภาพ  
2.. การปฏิบติัตาม
ขั้นตอนของระบบ 
3. ปัญหาและการ
แกปั้ญหาระหวา่ง
การด าเนินงาน 
4.ประสิทธิภาพ
และผลการ
ด าเนินงานเป็นไป
ตามวงจร P D C A 
และนโยบาย 
ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
 5. การสรุป
สารสนเทศตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี 
6. การร่วม
ปรึกษาหารือ เพื่อ
พฒันาการจดั
กิจกรรม ให้
เป็นไปตามวงจร 
 P D C A และ
นโยบาย ของ 
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 
 
  

2 ประชุมก าหนดแผนการ
ด าเนินงานให้มีคุณภาพ
ตามขอ้เสนอแนะของ
กรรมการการประเมิน
คุณภาพภายนอก และ
หรือภายใน (เกณฑ ์ขอ้ 1) 

-รายงานผลการ
ประชุม 

   

3 ท  าขอ้ตกลงระหวา่ง
สถานศึกษากบัหน่วยงาน
ตน้สงักดั หน่วยงาน
สนบัสนุนอ่ืน (เกณฑ ์ขอ้ 2) 

บนัทึกขอ้ความ    

4 จดัท าโครงการให้มี
ขั้นตอนเป็นระบบตาม
วงจร PDCA 

โครงการ    

5 ด าเนินการโครงการ โครงการ    
6 ติดตามผล การด าเนินงาน

โครงการ  
แบบนิเทศติดตามผล    

7 ประเมินผลโครงการตาม
ระบบวงจร PDCA และ 
ให้บรรลุขอ้เสนอแนะ
ของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
และหรือภายใน ไม่ต  ่า
กวา่ร้อยละ 80  

แบบประเมินผล
โครงการ 

   

8 วิเคราะห์เปรียบเทียบผล
การด าเนินงานให้เป็นไป
ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

-สรุปผลการ
วิเคราะห์เปรียบเทียบ
ผลการด าเนินงาน 

   

9 สรุปผล ขอ้เสนอแนะ
แนวทางพฒันา 

-รายงานผล    

10 รวบรวมผลการ
ด าเนินงาน 
 

    

 

 

เห็นชอบ 

 



 

คู่มือระบบการปฏิบติังานและการนิเทศตามมาตรฐาน กศน. (ภาวณีิ  วรประดิษฐ  ศึกษานิเทศก)์  
ส านกังาน กศน. จงัหวดัตราด 

ผงัระบบการปฏิบตัิงานและนิเทศการศึกษา 
ตามมาตรฐาน 6 มาตรการส่งเสริม     ตัวบ่งช้ี 6.2  ผลทีเ่กดิจากการส่งเสริม 
การจัดการศึกษานอกระบบและการจัดการศึกษาตามอธัยาศัยในชุมชน 

ส่วนรับผดิชอบ  มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี.............งานอ านวยการ......................... 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัตงิาน 

เคร่ืองมอื 
ผู้รับผดิชอบตามขั้นตอน 

การนิเทศภายใน 
การนิเทศ
ภายนอก ครู กลุ่มงาน ผู้บริหาร 

1 น าผลการด าเนินงาน 
ตวับ่งช้ี 2.7 มา
วเิคราะห์ร่วมกบั
ชุมชนเพ่ือก าหนด
แนวทางพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ือง 

ผลการด าเนินงาน 
ตวับ่งช้ี 2.7 

   1. การด าเนินงาน
ตามขั้นตอนของ
ระบบ  
2. ปัญหาและการ
แกปั้ญหาระหวา่ง
การด าเนินงาน 
3. ผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนท่ีก าหนด  
4. ผลการพฒันาท่ี
ปรากฏต่อชุมชน 
5. การสรุป
สารสนเทศตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี 

1. นโยบายการ
บริหารและ
เกณฑคุ์ณภาพ  
2.. การปฏิบติั
ตามขั้นตอน
ของระบบ 
3. ปัญหาและ
การแกปั้ญหา
ระหวา่งการ
ด าเนินงาน 
4.ประสิทธิภาพ
และผลการ
พฒันาท่ีปรากฏ
ต่อชุมชน 
5. การสรุป
สารสนเทศตาม
เกณฑต์วับ่งช้ี 
6. การร่วม
ปรึกษาหารือ 
เพื่อพฒันาการ
จดักิจกรรม ให้
ปรากฏต่อ
ชุมชนชดัเจน
ยิง่ข้ึน 
  
 
  

2 จดัท าโครงการเพื่อ
พฒันากิจกรรมใหมี้
ความต่อเน่ือง 

ผลการด าเนินงาน 
ตวับ่งช้ี 2.7 

   

3 ด าเนินการตาม
โครงการ (โดยมี
กลุ่มเป้าหมายเดิม ไม่
นอ้ยกวา่ร้อยละ 30 มี
ส่วนร่วมในการ
ขบัเคล่ือน) 

โครงการ    

4 สรุปความรู้จาก
กระบวนการเรียนรู้
ของชุมชน เพื่อจดัท า
เป็นแหล่งเรียนรู้ 

-รายงานการ
ประชุม 
-เอกสารขอ้มูล
ความรู้ 

   

5 วางแผนร่วมกบั
ชุมชนในการเผยแพร่
ความรู้สู่สงัคม 
หน่วยงาน และ
องคก์รภายนอก 

-ภาพถ่าย 
-เอกสารขอ้มูลท่ี
เก่ียวขอ้ง 

   

6 สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

บนัทึกรายงานผล    

7 รวบรวมผลการ
ด าเนินงาน 

    

 

เห็นชอบ 

 

 


