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ส่วนที่ ๑ 
 

บทน ำ 
 

๑. สถำนกำรณ์ปัจจุบัน 
 

 จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากในปัจจุบัน การสื่อสารเทคโนโลยีต่าง ๆ ส่งผลกระทบต่อ
ประชาชนทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ ซ่ึงปรากฏปัญหาให้เห็นมากมาย  ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้าน
อ่ืนๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด  อันน ามาซึ่งปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ 
ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสมหรืออ่ืน ๆ   ความส าเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน  
นักศึกษา ให้เป็นคนดี มีคุณธรรมตามความคาดหวังนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครู อาจารย์ เป็นหลักส าคัญในการด าเนินการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม  
 การพัฒนานักเรียน   นักศึกษา  ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา          
มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรม ด าเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่าน
กระบวนการทางการศึกษาที่ สถานศึกษาทุกแห่ ง  ต้องด าเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ต้องการ ให้เยาวชน เป็นคนเก่ง คนดี ด ารงตนให้อยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข นอกจาก
จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน   นักศึกษา ได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกัน         
และการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้อง       
กับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมที่ผู้ปกครอง ครู 
อาจารย์ ทุกคนที่เกี่ยวข้อง ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง  ซึ่งมาจากปัจจัยเสี่ยง
และผลกระทบจากแหล่งอบายมุข  ดังแผนภาพต่อไปนี้ 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

แผนภาพที่  ๑   ปัจจัยเสี่ยงและผลกระทบจากแหล่งอบายมุข 
 

ซึ่งจากการส ารวจข้อมูลปัจจัยเสี่ยงของหน่วยงาน องค์กรที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดทั้งภาครัฐและเอกชนสรุปสภาพปัญหายาเสพติดได ้ดังนี้ 

 
 

บุคคล 
เด็กและเยาวชน 
ตกอยู่ในภาวะเสี่ยง 

ครอบครัว 
ขาดความอบอุ่น 

แตกแยก เหินห่าง 

สถำนศึกษำ 
สอนท่องจ า มุ่งวิชาการ 
ขาดการพัฒนารอบด้าน 

ชุมชน 
ยากไร้ อ่อนแอ 

หวังรอรับความช่วยเหลือ 

ปัจจัยเสี่ยงและผลกระทบจำกแหล่งอบำยมุข 



 ๒ 

 ๑. สถานการณ์แพร่ระบาดของยาเสพติดและแหล่งอบายมุขเริ่มในกลุ่มหลงผิด แล้วแพร่กระจายไปสู่
กลุ่มผู้ขายบริการทางเพศ เข้าสู่ครอบครัวและสถานศึกษา ท าให้จ านวนคนติดยาเสพติดที่เป็นเด็กและเยาวชนมี
จ านวนเพิ่มมากขึ้น 
 ๒. การผลิตและการจ าหน่ายยาเสพติดมีเทคโนโลยีสูง และการกระจายยาเสพติดอย่างรวดเร็วจนยาก
ในการปราบปราม มีการสร้างระบบเครือข่ายการจ าหน่ายเหมือนสินค้าจ าหน่ายตรงใน กลุ่มนักเรียน  นักศึกษา  
 ๓. สภาพสังคม ครอบครัว และชุมชนเปลี่ยนแปลง ท าให้วิถีชีวิตมีความเสี่ยง แตกหัก เหินห่าง และ
อ่อนแอ ปัญหาด้านเศรษฐกิจ ไม่มีงานท า จึงหาเงินด้วยการค้ายาเสพติด 
 ๔. การบริหารจัดการของหน่วยงานรัฐที่ขาดเอกภาพ หน่วยงานไม่บูรณาการ ต่างคนต่างท า         
ขาดความต่อเนื่อง ผู้ติดยาเสพติด  ยังวนเวียนอยู่ในวงจรแห่งความชั่วร้าย เป็นภาระของสังคม ท าให้ประเทศ
ขาดศักยภาพในการแข่งขันในเวทีโลก 
 
๒. นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร  ด้ำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดมาตรการป้องกันเด็กและเยาวชนก่อนวัยเสี่ยงและในวัยเสี่ยงไม่ให้
เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด เรียนรู้ถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด รู้จักวิธีปฏิเสธหลีกเลี่ยงยาเสพติดและใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์เพ่ือหลีกเลี่ยงการหมกมุ่นมั่วสุมกับยาเสพติดและอบายมุข ตลอดจนดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน นักศึกษาที่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด จึงได้ก าหนดนโยบายให้ผู้บริหารองค์กรหลัก หน่วยงานและ
สถานศึกษาด าเนินการ ดังนี้ 

๑. ผู้บริหารทุกระดับน านโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดไปสู่การปฏิบัติ จัดท า
แผนปฏิบัติการครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายและการมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอก
สถานศึกษา 

๒. ผู้บริหารทุกระดับ ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ต้องให้ความส าคัญและมีจิตส านึก
ร่วมกันที่จะปกป้องคุ้มครองดูแลช่วยเหลือนักเรียนไม่ให้ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ให้ความร่วมมือและร่วมแรง
รว่มใจจัดกิจกรรมทั้งในหลักสูตรและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๓. ผู้บริหารสถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนจัดกิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังยาเสพติดในสถานศึกษา
เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน เช่น กิจกรรม TO BE NUMBER ONE กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ต่าง ๆ ค่าย
คุณธรรม กิจกรรมลูกเสือและเนตรนารีป้องกันยาเสพติด กิจกรรมกีฬาป้องกันยาเสพติด ส่งเสริมการรวมกลุ่ม
ของนักเรียน นักศึกษา ทั้งในส่วนของชมรมและสภานักเรียน 

๔. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนให้ความรู้  เสริมสร้างจิตส านึก  ทักษะชีวิต  ภูมิคุ้มกัน
ต่อต้านยาเสพติด และอบายมุข จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาทุกคนให้ทั่วถึงโดยสร้างเครือข่าย
แกนน าทุกระดับในสถานศึกษา 

๕. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดระบบการด าเนินงานยุทธศาสตร์ ๕ มาตรการ ตามโครงการสถานศึกษา    
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข คือ  มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา  มาตรการรักษา  มาตรการเฝ้าระวัง  
มาตรการบริหารจัดการ  ภายใต้กลยุทธ์ ๔ ต้อง ๒ ไม่ ที่ก าหนดให้สถานศึกษาต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน  
ต้องมีระบบข้อมูล  ต้องมีเครือข่าย ไม่ปกปิดข้อมูลและไม่ไล่ออก 

 
 
 



 ๓ 

๖. ผู้บริหารทุกระดับ อ านวยการ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานและจัดมาตรการ
เสริมแรงให้แก่ผู้รับผิดชอบด้านยาเสพติดดีเด่น ด้วยการยกย่องชมเชย มอบโล่ เกียรติบัตร เลื่อนขั้นเงินเดือน
กรณีพิเศษ มาตรการลงโทษบุคลากรที่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ให้ออกจากราชการและเพิกถอนใบประกอบ
วิชาชีพ 
 นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประกาศเม่ือวันที่  ๒ เมษายน 
๒๕๕๘  มีสาระส าคญั เพื่อให้ผู้บริหารองค์กรหลัก หน่วยงาน และสถานศึกษา ด าเนินการ ดังนี้  
 ๑. ผู้บริหารสถานศึกษาน านโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ไปสู่การปฏิบัติให้มีแผนปฏิบัติการครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายและการมีส่วนร่วม
ของคณะผู้บริหาร ครู อาจารย์และกลุ่มเป้าหมายนักเรียน นักศึกษาทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 ๒. ผู้บริหารหน่วยงานและผู้บริหารสถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบ  
การด าเนินงานที่เข้มแข็งต่อเนื่องและยั่งยืน 
 ๓. ผู้บริหารหน่วยงานและผู้บริหารสถานศึกษา อ านวยการ ก ากับ ติดตามและประเมินผล           
การด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
และจัดท ามาตรการเสริมแรงให้แก่ผู้รับผิดชอบด้วยการยกย่อง ชมเชย มอบโล่เกียรติยศ เกียรติบัตรและ     
การเลื่อนข้ันเงินเดือนกรณีพิเศษ 
 ๔. ผู้บริหารหน่วยงานและผู้บริหารสถานศึกษา อ านวยการ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข และ
ใช้มาตรการลงโทษบุคลากรที่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ให้ออกจากราชการและเพิกถอนใบประกอบวิชาชีพ 
 ๕. ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตรวจติดตามผลการด าเนินงาน และผู้บริหารหน่วยงานและ
ผู้บริหารสถานศึกษา จัดตั้งคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 ๖. ผู้บริหารหน่วยงานและผู้บริหารสถานศึกษา สรุปรายงานต้นสังกัดเ พ่ือสรุปผลราย งาน              
ศูนย์อ านวยการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ 

โดยการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  มีเป้าหมายเพ่ือให้
สถานศึกษาทุกแห่งปลอดจากยาเสพติด และอบายมุข  ซึ่งสามารถเขียนเป็นแผนภาพ  ได้ดังนี้ 

 
 

  
 
 
 

 
 

แผนภาพที่ 2  เป้าหมายสถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 
 
 
 

 

เป้าหมาย 
สถานศึกษา 

สถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข 

- ปลอดยาเสพติด 
- ปลอดสื่อลามกอนาจาร 
- ปลอดการพนัน 
- ปลอดการทะเลาะวิวาท 
 
 
 
 
 



 ๔ 

แนวทำงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำและกิจกรรมกำรป้องกัน  ปัจจัยเสี่ยงทั้ง ๔ ด้ำน  ดังนี้  
๑. แนวทำงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 

     เพ่ือให้การด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดได้ผลเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น จึงก าหนด  
แนวทางการปฏิบัติไว้ดังนี้ 
     ๑. สถานศึกษาพยายามป้องกันและแก้ไขให้ถึงที่สุด โดยไม่ไล่นักเรียน นักศึกษา ให้พ้นไปจาก
สถานศึกษาเป็นภาระสังคม หรือสถาบันอื่น 

    ๒. ให้องค์กรหลักท าความเข้าใจกับผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดรายงานสภาพการใช้ยาเสพติด   
ให้กระทรวงศึกษาธิการทราบโดยไม่ถือเป็นความผิด แต่จะพิจารณาเป็นความดีความชอบในการรายงานตาม
ความจริง 
     ๓. ให้องค์กรหลักสั่งการสถานศึกษา ให้ครู อาจารย์ เป็นแบบอย่างที่ดี ไม่สูบบุหรี่ และพฤติกรรม 
ไม่เหมาะสมจัดสถานศึกษาเป็นเขตปลอดบุหรี่และปลอดยาเสพติด 

    แนวทางการด าเนินงานและจัดกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาที่
ด าเนินการโดยกลุ่มสนใจที่มีกิจกรรมหลากหลาย เช่น 
 - โครงการห้องเรียนสีขาว 
 - โครงการ TO BE NUMBER ONE 
     - โครงการเพื่อนเตือนเพ่ือน เพ่ือนที่ปรึกษา YC 
               - จัดรายการออกเสียงตามสาย 
 - จัดการเดินรณรงค์ประชาสัมพันธ์เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติด  นิทรรศการยาเสพติด 
 - จัดแข่งขันมินิมาราธอน 
 - จัดแสดงคอนเสิร์ตพลังสีขาว 
 - ให้ความรู้การป้องกันยาเสพติด โทษทางกฎหมาย  ทักษะชีวิต   
 - อบรมนักเรียนแกนน าต้านภัยยาเสพติด 
 - จัดค่ายเยาวชนพิทักษ์สังคม, ค่ายทักษะชีวิต ,  ค่ายภาวะผู้น า  
 - จัดกิจกรรมธนาคารความดี 
 - จัดกิจกรรมลานวัด ลานใจ ลานกีฬา จัดตั้งชมรมดนตรี ส่งเสริมการเล่นดนตรี   
 - จัดอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
 - ปรับปรุงบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม สร้างสนามกีฬา ส่งเสริมให้นักเรียนเล่นกีฬา  
 - ตรวจปัสสาวะหาสารเสพติด 
 - จัดกิจกรรมฟื้นฟูสถานที่บ าบัดคลินิกเสมารักษ์ 
 - จัดกิจกรรมเฝ้าระวัง มีตู้แดงเสมารักษ์ 
 - จัดกิจกรรมอบรมสร้างภูมิคุ้มกัน  ฯลฯ 
 ๒. แนวทำงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำสื่อลำมกอนำจำรและปัจจัยเสี่ยง 
     ๑. ให้สถานศึกษาตรวจค้นและป้องกันมิให้นักเรียน   นักศึกษา น าสื่อลามกอนาจารเข้ามาเผยแพร่
ในสถานศึกษามีการตรวจค้นหาและมาตรการควบคุมดูแลการใช้โทรศัพท์มือถือ 
     ๒. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดหนังสือ, วีดีโอ, เทป, โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เป็นประโยชน์ ให้ความ
บันเทิงที่ประเทืองสติปัญญาบริการแก่นักเรียน นักศึกษา 
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    กิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาสื่อลามกอนาจารในสถานศึกษา  ได้แก่ 
 - ตรวจค้นและป้องกันไมใ่ห้นักเรียน  นักศึกษา น าสื่อลามกอนาจารเข้ามาเผยแพร่ในสถานศึกษา 
    - ส่งเสริมให้สถานศึกษา จัดท าสื่อ หนังสือ วีดีโอ เทปบันทึกเสียง และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ที่เป็นประโยชน์ ให้ความบันเทิงที่ประเทืองสติปัญญาเพื่อบริการแก่นักเรียน นักศึกษา ฯลฯ      
  ๓. แนวทำงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรพนัน 
    ๑. จัดกิจกรรมให้นักเรียน นักศึกษา รู้จักประหยัดอดออม ไม่ฟุ้งเฟ้อฟุ่มเฟือย และฝึกท างานเพ่ือหา
รายได้พิเศษจากการประกอบสัมมาชีพ 
    ๒. ป้องปรามมิให้นักเรียน นักศึกษา เล่นการพนันทุกรูปแบบในสถานศึกษา และตรวจค้นแหล่งที่อาจ
มั่วสุม เช่น ร้านเกม สถานบันเทิง แหล่งการพนันผิดกฎหมาย เป็นต้น 
    ๓. ส่งอาจารย์ฝ่ายปกครองหรือประสานสารวัตรนักเรียนเพ่ือสุ่มตรวจนักเรียน นักศึกษา ที่อาจไป 
มั่วสุมตามแหล่งอบายมุข แหล่งการพนัน ของชุมชนหรือของพ้ืนที่ 

   กิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการพนันในสถานศึกษา ได้แก่ 
 - จัดกิจกรรมให้นักเรียน นักศึกษา รู้หลักประหยัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 - ให้ป้องกันไม่ให้นักเรียน นักศึกษา เล่นการพนันทุกรูปแบบในสถานศึกษา และตรวจค้นสถานที่ซึ่ง
อาจเป็นแหล่งมั่วสุม 
 - ให้ครู อาจารย์ฝ่ายปกครอง ประสานงานกับพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา ในการสุ่มตรวจนักเรียน นักศึกษา ที่ไปมั่วสุมตามแหล่งการพนันและแหล่งอบายมุขของชุมชน  
 ๔.  แนวทำงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทะเลำะวิวำท 
     ๑. ประสานต ารวจให้ใช้มาตรการเฉียบขาดในการลงโทษนักเรียน นักศึกษา ที่ท าผิดกฎหมาย 
     ๒. ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน นักศึกษา ที่มีปัญหาเป็นรายกรณีหรือรายกลุ่ม 
และส่งครูไปเยี่ยมถึงบ้าน เพ่ือเฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยง 
     ๓. ตรวจค้นหาการพกพาอาวุธเข้ามาในสถานศึกษาและเพ่ิมโทษผู้ที่ท าผิดถูกตักเตือนมาแล้ว 
     ๔. ให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมนักเรียน นักศึกษาให้ครอบคลุม ตั้งแต่การก าหนดระเบียบวินัย กิจกรรม
แนะแนว และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
     ๕. สร้างองค์กรเครือข่ายระหว่างบ้าน โรงเรียน ชุมชน ต ารวจ โดยมีระบบสื่อสารโทรคมนาคมและ
ระบบข้อมูลเพื่อเฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยง 

   กิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาทะเลาะวิวาทในสถานศึกษา  ได้แก่ 
 - ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน นักศึกษา ที่มีปัญหาเป็นรายกรณีหรือรายกลุ่มและ
ให้ครูไปเยี่ยมบ้านเพื่อเฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทะเลาะวิวาทข้ามสถาบัน 
 - ตรวจค้นหาการพกอาวุธเข้ามาในสถานศึกษาของนักเรียน นักศึกษา กลุ่มเสี่ยง และคาดโทษเพ่ิม
ส าหรับผู้ที่ท าผิดที่เคยถูกตักเตือนมาแล้ว 
 - สถานศึกษาจัดกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา ให้ครอบคลุมตั้งแต่การก าหนดระเบียบ วินัย กิจกรรม
แนะแนว กิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
 - ให้สร้างองค์กรเครือข่ายระหว่างบ้าน โรงเรียน ชุมชน และต ารวจ โดยมีระบบการสื่อสาร 
โทรคมนาคม และระบบข้อมูลเพื่อเฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยง 
 - ให้ประสานกับต ารวจ ใช้มาตรการเฉียบขาดในการลงโทษนักเรียน นักศึกษา ที่ฝ่าฝืน ในขั้น
กระท าผิดกฎหมาย และสถานศึกษาจัดระบบติดตามดูแลพฤติกรรม 
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๓. กำรด ำเนินงำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำด้วยยุทธศำสตร์ ๕ ด้ำน ดังนี้ 
           ๑. ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกัน ประกอบด้วย กิจกรรมห้องเรียนสีขาว กิจกรรมการเรียนการสอน
ทักษะชีวิตและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ด้วยกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ เช่น การเล่น
ดนตรี กีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม เป็นต้น 
          ๒. ยุทธศาสตร์ด้านการค้นหา ประกอบด้วยกิจกรรมการส ารวจสภาพการใช้ยาเสพติด ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา การเยี่ยมบ้าน การรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองผู้เรียนเป็น ๕ กลุ่ม คือ 
กลุ่มปลอด กลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า 
          ๓. ยุทธศาสตร์ด้านการรักษา ประกอบด้วย การดูแลช่วยเหลือ กิจกรรมคลินิกเสมารักษ์ กิจกรรมจิต
สังคมบ าบัดในสถานศึกษา การเข้าค่ายปรับเปลี่ ยนพฤติกรรม การส่งต่อเข้ารับการบ าบัดรักษาจาก
สถานพยาบาล กระทรวงสาธารณสุขและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการบ าบัดรักษาฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 
          ๔. ยุทธศาสตร์ด้านการเฝ้าระวัง ประกอบด้วยกิจกรรมตู้แดงเสมารักษ์ กิจกรรมต ารวจประสาน
โรงเรียน  ครู D.A.R.E โรงพักจ าลอง กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด สารวัตรนักเรียนห้องเรียนสีขาวและ      
การประสานงานกับผู้น าหน่วยงานในท้องถิ่นและหน่วยงานที่รับผิดชอบการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
          ๕. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วย การจัดท าแผนการอ านวยการ ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล และสรุปรายงาน การน านโยบายไปสู่การปฏิบัติและสนับสนุนส่งเสริมการปฏิบัติงาน พิจารณา
จัดท ามาตรการลงโทษและมาตรการเสริมแรง 
 
๔. กำรด ำเนินงำนกลยุทธ์ ๔ ต้อง ๒ ไม่ 
      สถำนศึกษำด ำเนินกำร ๔ ตอ้ง คือ 

๑. สถานศึกษาต้องมียุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดที่สอดคล้องกับสภาพของปัญหา
และสถานการณ์ในพ้ืนที่ที่มีความรุนแรงต่างกัน 

๒. สถานศึกษาต้องมีแผนงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาที่ตลอดปีการศึกษา 
๓. สถานศึกษาต้องมีระบบข้อมูลการด าเนินงาน ๔ ด้าน ได้แก่ ระบบด้านการป้องกัน ระบบด้านการเฝ้าระวัง 

ระบบด้านการดูแลช่วยเหลือ และระบบด้านการบริหารจัดการ 
๔. สถานศึกษาต้องมีเครือข่ายการประสานงานท างานระหว่างนักเรียน  นักศึกษา ครู อาจารย์ผู้ปกครอง 

ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าชุมชน และผู้น าด้านศาสนา 
 
     สถำนศึกษำด ำเนินกำร ๒ ไม่ คือ 

๑. สถานศึกษาไม่ปกปิดข้อมูล กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้ายาเสพติด 
๒. สถานศึกษาไม่ผลักปัญหา ไม่ไล่นักเรียน นักศึกษา ออกจากสถานศึกษาให้น าไปบ าบัดรักษา 

เมื่อหายแล้วให้กลับมาเรียนได้ตามปกติ 
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๕. กำรด ำเนินงำนในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค 
 การด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการถือเป็นนโยบาย
หลักที่ก าหนดให้สถานศึกษาต้องด าเนินงาน ๒ โครงการหลัก คือ โครงการห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว และ
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  ซึ่งโครงการห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว ถือเป็น
โครงการส าคัญที่สามารถบอกได้ว่าโครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประสบ
ความส าเร็จหรือไม่อย่างไร เพราะหากห้องเรียนทุกห้องเรียนและแผนกการเรียนทุกแผนกมีการด าเนินการที่
เข้มแข็งท าได้ส าเร็จตามเป้าหมายก็ส่งผลให้เป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขได้เช่นกัน  และ
สร้างระบบการด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาที่มั่นคง เข้มแข็ง ต่อเนื่องและ
ยั่งยืนตลอดไป  โดยแบ่งการด าเนินงานเป็น  ๒  ระดับ คือ 
 ๑. ส่วนกลำง 
     ๑.๑ ระดับกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย คณะกรรมการอ านวยการโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน ประกอบด้วยผู้บริหาร
องค์กรหลักและผู้แทนจากส่วนราชการ/ภาคเอกชน/ชุมชน เป็นคณะกรรมการ โดยมีส านักส่งเสริมกิจการ
การศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เป็นกลไกการขับเคลื่อนหลักการด าเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
     ๑.๒ ระดับองค์กรหลัก ประกอบด้วย คณะกรรมการอ านวยการโครงการสถานศึกษาสีขาว       
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ขององค์กรหลักในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีเลขาธิการหรือผู้บริหารสูงสุด
เป็นประธาน ประกอบด้วยหน่วยงานในสังกัดที่เกี่ยวข้องเป็นคณะกรรมการอ านวยการและเลขานุการรายงาน
ผลการด าเนินงานให้ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการสรุปรายงาน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการและส านักงาน ป.ป.ส. 
 ๒. ส่วนภูมิภำค 
     ๒.๑ ส่วนราชการระดับจังหวัด ประกอบด้วย คณะกรรมการอ านวยการโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุขของส่วนราชการ โดยมีหัวหน้าส่วนราชการเป็นประธาน และผู้แทนหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเป็นคณะกรรมการอ านวยการ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด และ
รายงานต้นสังกัด 
     ๒.๒ ระดับสถานศึกษา ประกอบด้วย คณะผู้บริหารสถานศึกษาทุกสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการโดยมีผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา หัวหน้าระดับและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
เป็นกลไกขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘ 

ส่วนที่ ๒ 
กำรด ำเนินงำนโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพตดิและอบำยมุข 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
 การด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน   นักศึกษา ให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่มีคุณค่า
ของสังคม มีคุณธรรมจริยธรรม ด าเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษาที่
สถานศึกษาทุกแห่งต้องด าเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้อ งการ ให้นักเรียน   
นักศึกษาเป็นคนเก่ง คนดี ด ารงตนให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข นอกจากจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้นักเรียน   นักศึกษา ได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น
จากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน หนีเรียน        
ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมที่ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา
ไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ความคิด การแก้ไขปัญหาตามกระบวนการคิดเป็น แก้ปัญหาเป็น 
 การด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได้ด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่อง 
โดยใช้แนวคิดและหลักการของ “๔ ประสาน ๒ ค้ า” ซึ่ง ๔ ประสาน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทนครู
อาจารย์ ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนนักเรียน   นักศึกษา และส่วนของ ๒ ค้ า เดิมเป็นผู้แทนชุมชนแต่พ้ืนที่เสี่ยง 
เพ่ิมมากขึ้น จึงได้ก าหนดใหม่เพ่ือให้มีบุคลากรส าคัญที่จะเข้ามาช่วยสถานศึกษาในการด าเนินงานสถานศึกษา  
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได้แก่ ต ารวจ ทหาร ผู้น าท้องถิ่น และผู้น าศาสนา ซึ่งอยู่ในบริเวณท้องถิ่น
และชุมชน ทั้งนี้ เพ่ือช่วยสถานศึกษาให้มีมาตรการป้องกันและการป้องปรามผู้จ าหน่าย/ผู้เสพ มาตรการ   
ความปลอดภัย เป็นการเพ่ิมความมั่นใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด แหล่งอบายมุขรอบสถานศึกษา ดังนั้น เพ่ือให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันที่เข้มแข็ง ต่อเนื่องและ
ยั่งยืน จึงให้มีการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ๕ มาตรการ ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา 
มาตรการเฝ้าระวัง   มาตรการบริหารจัดการ และกลยุทธ์ ๔ ต้อง ๒ ไม่ คือ ต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน 
ต้องมีระบบข้อมูล  ต้องมีเครือข่าย และ ๒ ไม่ คือ ไม่ปกปิดข้อมูลและไม่ไล่ผู้เรียนออก เป็นแนวทางการ
ด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
๒. เพ่ือลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขทั้งในและนอกสถานศึกษา 
๓. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมกระบวนการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข

นอกสถานศึกษาให้มีกระบวนการที่เข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน 
๔. ให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ในการน าไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหา   

ยาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา ในทุกพ้ืนที่ 
๓. เป้ำหมำย 
 ๓.๑ ด้ำนปริมำณ 

      - สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เข้าร่วม
โครงการและรับการประเมินประจ าปีการศึกษา เพ่ือประกาศให้เป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

 
 
 



 ๙ 

๓.๒ ด้ำนคุณภำพ 
      - ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ ผู้ปกครอง นักเรียน   นักศึกษา มีจิตส านึกร่วมกันในการดูแล

กลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข            
ในสถานศึกษา 

      - จัดตั้งสถานศึกษาท่ีเป็นศูนย์การเรียนรู้สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพ่ือเป็น
แหล่งการเรียนรู้และศึกษาดูงาน ประจ าจังหวัด ประจ าอ าเภอ และประจ าต าบล 

      
๔. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ๑.  ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ  

๒.  ส านักส่งเสริมกิจการการศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
๓.  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

๕. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 เชิงปริมาณ ร้อยละ ๘๐ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ นักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษา ที่เข้าร่วม
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขมีความพึงพอใจ 
 เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๘๐ ผู้บริหารสถานศึกษา มั่นใจในกระบวนการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข นักเรียน นักศึกษา มีคุณลักษณะที่ พึงประสงค์เป็นแบบอย่างที่ดีงาม             
ของสังคม 
๖. กำรประเมินผลโครงกำร 
 ๑. สถานศึกษาประเมินตนเองเมื่อสิ้นปีการศึกษา และรายงานต้นสังกัด 

๒. หน่วยงานต้นสังกัดประเมินสถานศึกษาในภาคเรียนที่ ๑ ของปีการศึกษาถัดไป และรายงาน     
ศูนย์อ านวยการป้องกันและปรายปรามยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ 
๗. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑. นักเรียน  นักศึกษา และบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา รู้จักเสียสละ ไม่ไปเกี่ยวข้องกับ
ยาเสพติดและอบายมุขและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ๒. สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีระบบการด าเนินงานการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดและอบายมุขอย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่องและยั่งยืน 
 ๓. ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าทางศาสนา ในชุมชนทุกแห่งที่สถานศึกษาตั้งอยู่ให้ การสนับสนุน
ส่งเสริมการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 
กำรบริหำรจดักำรโครงกำรสถำนศกึษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข 
 การด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ  เพ่ือให้เป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข รวมทั้งแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์และปัญหาต่าง ๆ และประกาศเป็นสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข หรือสถานศึกษามาตรฐานสากลในระดับประเทศนั้น ได้ก าหนดบทบาทและ
ภารกิจของผู้บริหารในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และสถานศึกษา ดังนี้  
 
  
 



 ๑๐ 

๑. ส่วนกลำง  
    ด าเนินการโดยผู้บริหารของกระทรวงศึกษาธิการและองค์กรหลัก มีบทบาทในการก าหนดนโยบาย 

การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และการจัดท าแผนปฏิบัติการแบบบูรณาการ ตลอดทั้งการติดตาม
ประเมินผล เพ่ือปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาคุณภาพของโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขให้มี
การด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ มีความเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน โดยมีกระบวนการด าเนินงาน ดังนี้ 

    ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการและคณะท างาน 
    ๒. จัดท านโยบายและแผนปฏิบัติการแบบบูรณาการ 
    ๓. ประชุมผู้บริหารเพ่ือมอบนโยบายน าไปสู่การปฏิบัติ 
    ๔. จัดท าคู่มือการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
    ๕. ก าหนดมาตรการเสริมแรงและองค์ความรู้ จัดท าเกียรติบัตร/โล่เกียรติยศ 
    ๖. การก ากับติดตามประเมินผล และสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
    ๗. จัดพิธีมอบรางวัลประกาศเกียรติบัตรและโล่เกียรติยศ ให้กับสถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่น           

เพ่ือยกย่องชมเชยระดับประเทศ  
    ๘. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสถานศึกษาท่ีเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

มีผลปฏิบัติงานเป็นที่ประจักษ์อยู่ในระดับดีเด่น เพ่ือประเมินปีที่ ๑ รับโล่เชิดชูเกียรติจากรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประเมินปีที่  ๒ รับโล่เชิดชูเกียรติจากนายกรัฐมนตรี และประเมินปีที่ ๓ รับโล่
พระราชทาน 

๒. ส่วนภูมิภำค 
     ด าเนินการโดยหัวหน้าส่วนราชการในพ้ืนที่ระดับจังหวัด  มีภาระหน้าที่ในการจัดการเพ่ือให้
สถานศึกษาในสังกัดด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ดังนี้ 

    ๑. ประชุมชี้แจงเพ่ือมอบนโยบายให้ผู้บริหารสถานศึกษาน าไปสู่การปฏิบัติและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ น านโยบายไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 

    ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมตามโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ให้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ อ านวยการ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและสรุปรายงาน 

    ๓. แต่งตั้ งคณะกรรมการประเมินเพ่ือออกตรวจเยี่ยมประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว                   
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพ่ือนิเทศ ติดตาม ประสานให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา ภายในภาคเรียนที่ ๑ 
ของปีการศึกษาถัดไป  

    ๔. ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงานให้กระทรวงศึกษาธิการและองค์กรหลักทราบผล
การด าเนินงาน เพ่ือพัฒนากระบวนการด าเนินงานให้เข้มแข็ง ต่อเนื่องและยั่งยืน 

    ๕. มีมาตรการเสริมแรง สร้างขวัญและก าลังใจ ระดับจังหวัด เช่น การประกวด การประกาศ และ 
มอบเกียรติบัตรให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรที่รับผิดชอบ 

๓. สถำนศึกษำ 
    ด าเนินการโดยคณะผู้บริหาร ครู อาจารย์ นักเรียน   นักศึกษา ประกอบด้วย ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบ

ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ดังนี้ 
 
 
 



 ๑๑ 

    ๑. ผู้บริหารสถานศึกษา และคณะผู้บริหาร มีภาระหน้าที่ในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ         
จัดประชุมชี้แจง และแต่งตั้งคณะท างานผู้รับผิดชอบ มอบนโยบาย จัดท าแผนปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมการประกวด 
ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานเสนอตามล าดับ พร้อมทั้งเสนอแนะปัญหาและอุปสรรค เพ่ือน าไปสู่การแก้ไข
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ให้มีความเข้มแข็งและต่อเนื่อง 

   ๒. คณะครู อาจารย์ที่ปรึกษา มีภาระหน้าที่ในการขับเคลื่อนกิจกรรมให้ความรู้แกน่ักเรียน  นักศึกษา  
และให้ค าปรึกษา แนะน าในการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ เฝ้าระวัง สอดส่องดูแล รับทราบปัญหา และรายงานผู้บริหารสถานศึกษาทราบ เพื่อ
น าไปสู่การป้องกันและแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบในสถานศึกษา 

    ๓. คณะนักเรียน   นักศึกษาแกนน า มีภาระหน้าที่ในการจัดตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินงานตาม
โครงสร้างและจัดกิจกรรมตามที่ได้รับมอบหมาย และองค์ความรู้จากการอบรม ส าหรับนักเรียน นักศึกษา ทุกคน
ในห้องเรียนแผนกเรียน  ต้องให้ความร่วมมือเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข  และแผนกที่เรียนเพื่อจัดตั้งสถานศึกษาต้นแบบของกระทรวงศึกษาธิการต่อไป 
 
มำตรกำรเสริมแรงโครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพติดและอบำยมุข 

๑. ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาบ าเหน็จความชอบ
กรณีพิเศษ จากส านักงาน ป.ป.ส. ให้ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรที่รับผิดชอบที่มีผลงานดีเด่นในโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

๒. ผู้บริหารองค์กรหลัก หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสถานศึกษา ให้น าผลงานดีเด่นของบุคลากรที่
รับผิดชอบมาประกอบการพิจารณาความดีความชอบประจ าปีของหน่วยงาน/สถานศึกษา 
 ๓. ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ ยกย่องเชิดชูเกียรติในวัน
ส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ จัดมีพิธีมอบโล่และเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน สถานศึกษาและ
บุคลากรดีเด่น 
 ๔. ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ ส่งเสริมความก้าวหน้า      
ในการเลื่อนต าแหน่งวิทยฐานะ ตลอดทั้งสิทธิพิเศษตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๑๒ 

โครงสร้ำงคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข 
ส่วนกลำง ส่วนภูมิภำค  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ 

คณะกรรมการอ านวยการโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

คณะกรรมการด าเนินงานโครงการองค์กรหลัก 
ส านักปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
(ส านักส่งเสริมกิจการการศึกษา) 

คณะกรรมการประเมินผล ศธ. 

คณะกรรมการประเมินผลองค์กรหลัก 

คณะกรรมการประเมินผลระดับจังหวัด 

คณะกรรมการประเมินผลระดับหน่วยงาน 

คณะกรรมการประเมินผลระดับสถานศึกษา 

คณะกรรมการ 
ด าเนินงานโครงการระดับจังหวัด 

คณะกรรมการด าเนินงาน 
โครงการในหน่วยงาน 

ครอบครัว - ชุมชน 

หน่วยงานระดับจังหวัด/ต้นสังกัด 

สถานศึกษา 

องค์กรหลักที่มีสถานศึกษา 

คณะกรรมการด าเนินงาน 
โครงการในสถานศึกษา 



 ๑๓ 

กระบวนกำรกำรด ำเนินงำนโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข 
 การด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ของสถานศึกษาทั่วประเทศ
ก าหนดให้มีกระบวนการที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน ดังนี้ 

๑. ผู้บริหารสถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษาเป็นประธาน คณะกรรมการสถานศึกษา และคณะกรรมการ
ผู้บริหารเป็นกรรมการ 

๒. ผู้บริหารสถานศึกษาประชุมคณะกรรมการอ านวยการชี้แจงวัตถุประสงค์ นโยบายการด าเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 

๓. ผู้บริหารสถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาตามยุทธศาสตร์ ๕ มาตรการ และกลยุทธ์ ๔ ต้อง ๒ ไม ่

๔. ผู้บริหารสถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและคณะท างานศึกษารวบรวมข้อมูลจัดท า
องค์ความรู้กระบวนการด าเนินงาน ปัญหาปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาน าข้อมูลมาคัดกรอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ปัญหา เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการ จัดท าโครงการและกิจกรรมให้ตรงกับสาเหตุที่แท้จริง 

๕. จัดท าตารางปฏิบัติการโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขตลอดปีการศึกษา 
และด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการโครงการ/กิจกรรมโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตามที่ก าหนดไว้ใน    
ยุทธศาสตร์ ๕ มาตรการ กลยุทธ์ ๔ ต้อง ๒ ไม ่

๖. ผู้บริหารสถานศึกษา อ านวยการ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบมีความเข้มแข็ง ต่อเนื่องและยั่งยืน  

๗. ผู้บริหารสถานศึกษาประเมินตนเองรายงานต้นสังกัด เพ่ือขอรับการประเมินระดับหน่วยงานและ
ระดับจังหวัด ตามระยะเวลาที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

๘. ผู้บริหารระดับจังหวัดแต่งตั้งคณะท างานประเมินผลการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสี ขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเมินผลการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์น าเสนอศูนย์อ านวยการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ  

๙. ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับดีเด่น ตรวจสอบรายชื่อ
สถานศึกษา และให้ความเห็นชอบ จัดล าดับผลงาน และจัดท าประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

๑๐. ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ มอบโล่ เกียรติบัตรและ
ธงสัญลักษณ์ เพ่ือประกาศให้เป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเด่นของปีการศึกษา 

๑๑. ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ จัดสรรโควตาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษของส านักงาน ป.ป.ส. ให้แก่ผู้บริหารส่วนราชการ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

๑๒. ผู้บริหารองค์กรหลัก หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสถานศึกษา ให้น าผลงานดีเด่นของบุคลากรที่
รับผิดชอบโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข มาประกอบการพิจารณาความดีความชอบ
ประจ าปีของหน่วยงาน/สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 



 ๑๔ 

 

โครงสร้ำงกำรด ำเนินงำนโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว  ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข 
ระดับสถำนศึกษำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการอ านวยการโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข  
คณะกรรมการปฏิบตัิการโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 

คณะท างานโครงการสถานศึกษาสขีาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

จัดท าแผนงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

กิจกรรมโครงการห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว 

ด าเนินงาน ยุทศาสตร์ ๕ มาตรการ กลยุทธ์ ๔ ต้อง ๒ ไม ่

คณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงานระดับสถานศึกษา 
 
 

คณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงานระดับกระทรวงศึกษาธิการ 
ประกาศผล /รายงานผล/มอบโล่เชิดชเูกียรติ ธงสัญลักษณ ์

คณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงานระดับส่วนราชการ 
 
 

สถานศึกษา 
มาตรฐานสากลปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 



 ๑๕ 

มำตรกำรกำรด ำเนินงำนโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข 

 ในการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข มีกระบวนการด าเนินงาน
ตามมาตรการ ๕ ด้าน ดังนี้ 

๑. มาตรการด้านป้องกัน สถานศึกษามีการด าเนินการห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว มีการจัดการเรียนการสอน
ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้การสร้างภูมิคุ้มกันสารเสพติดเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต และจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ตาม
กลุ่มสนใจ เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักและปลุกจิตส านึกไม่ให้นักเรียน นักศึกษา ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  

๒. มาตรการด้านค้นหา สถานศึกษามีการจัดท าข้อมูลนักเรียนรายบุคคล มีการสุ่มตรวจปัสสาวะของ
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง/กลุ่มเสพ/กลุ่มติด มีการคัดกรองจ าแนกกลุ่มนักเรียน นักศึกษา ออกเป็น ๕ กลุ่ม คือ กลุ่ม
ปลอด     กลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่มติด กลุ่มค้า  และรายงานการส ารวจสภาพการใช้สารเสพติด/ยาเสพติดให้
หน่วยงาน ต้นสังกัดทราบทุกภาคการศึกษา 
 ๓. มาตรการด้านรักษา สถานศึกษามีนโยบายในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา ที่ไปเกี่ยวข้องกับ 
ยาเสพติดที่เป็นกลุ่มเสพ กลุ่มติดเข้าสู่การบ าบัดรักษาและส่งต่อหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข หรือ
หน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และมีการจัดตั้งคลินิกเสมารักษ์ในสถานศึกษาเพ่ือให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือ 
 ๔. มาตรการด้านเฝ้าระวัง สถานศึกษาจัดให้มีตู้แดงเสมารักษ์ในสถานศึกษา เพ่ือรับเรื่องปัญหายาเสพ
ติดและอบายมุข รวมทัง้มีเครือข่ายจากทุกภาคส่วนในการด าเนินงานเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดและอบายมุข 
 ๕. มาตรการด้านบริหารจัดการ สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการคณะกรรมการ
ปฏิบัติการและคณะท างานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพ่ือก าหนดนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ จัดท าแผนปฏิบัติการ อ านวยการ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานต้นสังกัด และ         
การประสานงานกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 

แผนผังการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

สถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 

ยุทธศาสตร์  ๕  มาตรการ 

ด้านการป้องกัน 

ฝ่ายการงาน ฝ่ายสารวัตรนักเรยีน 

ห้องเรียนสีขาว   /  แผนกสีขาว 

ฝ่ายการเรียน 

ด้านการค้นหา 
 

ด้านการเฝ้าระวัง 
 

ด้านการบริหาร
จัดการ 

ด้านการรักษา 

ฝ่ายกิจกรรม 



 ๑๖ 

กระบวนกำรด้ำนกำรค้นหำ ด้ำนกำรรักษำ ด้ำนกำรบ ำบัดรักษำ และด้ำนกำรเฝ้ำระวัง 
     ๑.  ด้ำนกำรค้นหำ 

สถานศึกษาด าเนินการคัดกรองนักเรียน นักศึกษาภาคเรียนที่ ๑ (ระดับขั้นพ้ืนฐาน ๓๐ มิถุนายน ทุกปี)  
ภาคเรียนที่ ๒ (ระดับขั้นพ้ืนฐาน ๓๐ พฤศจิกายน ทุกปี) เป็น ๕ กลุ่ม กลุ่มปลอด กลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่มติด 
และกลุ่มค้า กรณีที่ไม่สามารถใช้ชุดน้ ายาตรวจปัสสาวะได้ ให้ด าเนินการตามกระบวนการอ่ืนที่ด าเนินการได้  
ตามระบบดูแลช่วยเหลือ และแบบ SDQ ตามความเหมาะสมของพ้ืนที่และการบริหารของสถานศึกษาตาม
ยุทธศาสตร์ของสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
     ๒.  ด้ำนกำรรักษำ (คลินิกเสมำรักษ์) 

๒.๑ วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งคลีนิกเสมารักษ์เพ่ือให้ค าปรึกษา ในการช่วยเหลือและติดตามแก้ไข
ปัญหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในทุกด้าน เช่น การสูบบุหรี่ แอลกอฮอล์ ยาเสพติด การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 
ปัญหาส่วนตัวและครอบครัว โดยมีผู้รับผิดชอบเป็นครู อาจารย์ด้านแนะแนว จิตวิทยา กลุ่มสาระสุขศึกษาและ
พลานามัย 

๒.๒ องค์ประกอบ การด าเนินงาน ได้แก่ องค์ความรู้ด้านจิตสังคมบ าบัดในสถานศึกษา ความรู้ความ
เข้าใจสภาพปัญหาและการให้ค าแนะน าช่วยเหลือในทางที่ถูกต้อง เป็นการยอมรับของคณะครู ผู้ปกครอง 
ผู้รับผิดชอบงานด้านคลีนิกเสมารักษ์ ประกอบด้วย ครู อาจารย์ ผู้รับผิดชอบ นักเรียน นักศึกษาแกนน า ที่ผ่าน
กระบวนการอบรมการเป็นผู้ให้ค าปรึกษา 

๒.๓ พ้ืนที่ด าเนินงานได้แก่ห้องพยาบาล ห้องแนะแนว ห้องฝ่ายปกครอง หรือห้องที่เห็นสมควร
เหมาะสมที่สามารถด าเนินงานตามกระบวนการให้ค าปรึกษา และสามารถจัดกิจกรรมที่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ได้ตามหลักการ 

๓. ด้ำนกำรบ ำบัดรักษำ 
ด าเนินการส ารวจสภาพการใช้สารเสพติด (RE-X-RAY) ทุกภาคเรียน หากไม่พบกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ 

กลุ่มติด กลุ่มค้า จึงไม่ได้ด าเนินการตามมาตรการบ าบัดรักษากระบวนการจิตสังคมบ าบัดในโรงเรียน แต่ให้มี
นโยบายในการด าเนินการบ าบัดรักษาตามยุทธศาสตร์โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

    ๔.  ด้ำนกำรเฝ้ำระวัง (ตู้แดงเสมำรักษ์) 
๔.๑ วัตถุประสงค์ในการจัดท าตู้แดงเสมารักษ์ เพื่อให้มีการแจ้งและส่งข่าวสถานการณ์ปัญหายาเสพติด

ในสถานศึกษาจากนักเรียน นักศึกษา ให้แก่ครูฝ่ายปกครอง หรือครูรับผิดชอบงานด้านการป้องกันยาเสพติด   
ที่เป็นความลับหรือไม่กล้าเปิดเผยที่อาจส่งผลกระทบต่อความสูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน หรือให้ค าแนะน า 
ข้อเสนอแนะ มาตรการ เบาะแส แหล่งมั่วสุม อ่ืนๆ ที่ผู้บริหารสถานศึกษาน าไปด าเนินการตามกระบวนการ  
เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดยาเสพติดในสถานศึกษา 

๔.๒ องค์ประกอบของตู้แดงเสมารักษ์ จัดท าด้วยกล่องไม้ กล่องเหล็ก หรือวัสดุแข็งแรง ติดกุญแจ
ป้องกันข้อมูลรั่ว ขนาดตามความเหมาะสมไม่ใหญ่และเล็กจนเกินไป สภาพคล้ายตู้ไปรษณีย์ หรือตู้แดงของ
ต ารวจ ติดตั้งในพ้ืนที่ที่นักเรียน นักศึกษาไปมั่วสุม เช่น ห้องน้ า สนามเด็กเล่น ภานในและภายนอกอาคารเรียน 
เป็นต้น 

๔.๓ ก าหนดมาตรการเปิด – ปิด ตู้แดงเสมารักษ์ โดยครู อาจารย์ฝ่ายปกครอง ครูผู้รับผิดชอบงาน
ป้องกันยาเสพติด นักเรียน นักศึกษาแกนน า และประธานสภานักเรียน สรุปรายงานให้คณะผู้บริหารเพ่ือ
ก าหนดมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานการณ์ปัจจุบัน 



 ๑๗ 

แนวทำงกำรประเมินโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข 
 
 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข หมายถึง สถานศึกษาที่ปลอดยาเสพติดและปัจจัย
เสี่ยงทุกชนิด มีการด าเนินงานตามนโยบายด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและพฤติกรรม            
ที่ไม่พึงประสงค์ของกระทรวงศึกษาธิการ ตามกระบวนการที่มีความเข้มแข็ง ต่อเนื่องและยั่งยืน  
 สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่จะรับการประเมินตามโครงการสถานศึกษาสีขาว       
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประกอบด้วยสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให้การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว      
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เป็นไปตามสภาพของอาคารสถานที่และสภาพบริบทของสถานศึกษาที่มีความ
แตกต่างกัน จึงได้ก าหนดให้มีการประเมินสถานศึกษาที่ด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข แบ่งเป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 

๑. ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๑.๑ ระดับประถมศึกษา แบ่งเป็น ๓ ขนาด  
      -  ขนาดเล็ก มีนักเรียนต่ ากว่า ๑๒๐ คน  
      -  ขนาดกลาง มีนักเรียน ๑๒๐ - ๖๐๐ คน  
      -  ขนาดใหญ่ (รวมใหญ่พิเศษ) มีนักเรียนตั้งแต่ ๖๐๑ คนข้ึนไป 
๑.๒ ระดับมัธยมศึกษา แบ่งเป็น ๓ ขนาด 
      -  ขนาดเล็ก มีนักเรียนต่ ากว่า  ๕๐๐ คน   
      -  ขนาดกลาง  มีนักเรียน  ๕๐๐ - ๑,๔๙๙  คน    
      -  ขนาดใหญ่ (รวมใหญ่พิเศษ) มีนักเรียนตั้งแต่  ๑,๕๐๐ คนข้ึนไป 

๒. ระดับอาชีวศึกษา สถานศึกษาทุกแห่ง 
๓. ระดับสถานศึกษาศูนย์ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขต/อ าเภอ ทุกแห่ง 

(กศน.เขต/อ าเภอ)  
ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดมาตรฐาน จ านวน    

๕ มาตรฐาน ๑๖ ตัวบ่งชี้ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
และมีคณะกรรมการประเมิน 3 ระดับ คือ 
 ๑.  ระดับกระทรวงศึกษาธิการ  คณะกรรมการประเมิน ประกอบด้วย ดังนี้ 
               ๑) ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ      ประธาน 
               ๒) ผู้แทนองค์กรหลัก      กรรมการ 
      ๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     กรรมการ 
      ๔) ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมกิจการการศึกษา สป.   เลขานุการ 
      ๕) หัวหน้ากลุ่มงานยาเสพติดและสวัสดิศึกษา    ผู้ช่วยเลขานุการ   
อ ำนำจหน้ำที่ 
 พิจารณาตัดสินผลการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ตามที่
คณะกรรมการระดับจังหวัดเสนอผลการตัดสินของคณะกรรมการระดับกระทรวงศึกษาธิการถือเป็นที่สุด 
 
 



 ๑๘ 

 ๒. ระดับส่วนราชการในพ้ืนที่จังหวัด  คณะกรรมการประเมิน ประกอบด้วย ดังนี้ 
               ๑) หัวหน้าส่วนราชการ      ประธาน 
      ๒) รองหัวหน้าส่วนราชการ      กรรมการ 
      ๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     กรรมการ 
      ๔) ผู้บริหารสถานศึกษาทีม่ีผลงานงานยาเสพติดดีเด่น   กรรมการ 
      ๕) ผู้อ านวยการกลุ่มที่รับผิดชอบงานยาเสพติด    เลขานุการ 
อ ำนำจหน้ำที่ 
 พิจารณาผลการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพ่ือเสนอ
คณะกรรมการระดับกระทรวงศึกษาธิการ 
 ๓. ระดับสถานศึกษา  คณะกรรมการประเมิน ประกอบด้วย ดังนี้ 

๑) ผู้บริหารสถานศึกษา      ประธาน 
๒) ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา/ผู้แทนผู้ปกครองเครือข่าย  กรรมการ 
๓) ผู้แทนหน่วยงานราชการในชุมชน/ผู้น าชุมชน/ผู้น าศาสนา  กรรมการ 
๔) หัวหน้าระดับ/แผนกหรือคณะ/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  กรรมการ 
๕) รองผู้บริหารสถานศึกษา       เลขานุการ 
 

อ ำนำจหน้ำที่ 
 พิจารณาผลการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพื่อเสนอ
คณะกรรมการระดับหน่วยงานต้นสังกัด 
  
มำตรฐำนและตัวบ่งชี้โครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข  
 ประกอบด้วย ๕ มาตรฐาน ๑๖ ตัวบ่งชี้  คะแนน ๑๐๐ คะแนน ดังนี้   

๑. มำตรฐำนด้ำนกำรป้องกัน  (๖๐ คะแนน)  ประกอบด้วย  ๓  ตัวบ่งชี้ 
๑.๑  สถานศึกษาด าเนินการโครงการห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว  (๔๐ คะแนน) 
๑.๒  สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการจัดการเรียนรู้การสร้างภูมิคุ้มกัน 

สารเสพติดเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียน หรือด าเนินการให้ความรู้กับนักเรียน นักศึกษาเกี่ยวกับสถานการณ์
การแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขโดยบูรณาการกับสาระวิชาต่าง ๆ (๑๐ คะแนน) 

๑.๓  สถานศึกษาจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพ่ือป้องกันยาเสพติด (๑๐ คะแนน) 
๒. มำตรฐำนด้ำนกำรค้นหำ (๑๐ คะแนน)  ประกอบด้วย  ๔  ตัวบ่งชี้ 

               ๒.๑  สถานศึกษามีข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (๒.๕ คะแนน) 
      ๒.๒  สถานศึกษามีการสุ่มตรวจปัสสาวะของนักเรียน/นักศึกษากลุ่มเสี่ยง/กลุ่มเสพ/ 
                       กลุ่มติด (๒.๕ คะแนน) 
              ๒.๓  สถานศึกษามีการคัดกรองจ าแนกกลุ่มปลอด/กลุ่มเสี่ยง/กลุ่มเสพ/กลุ่มติด/กลุ่มค้า  

(๒.๕ คะแนน) 
              ๒.๔  สถานศึกษามีการรายงานการส ารวจสภาพการใช้ยาเสพติด/สารเสพติดให้หน่วยงานต้น 

สังกัดทราบ (๒.๕ คะแนน) 
 
 



 ๑๙ 

๓. มำตรฐำนด้ำนกำรรักษำ (๑๐ คะแนน)  ประกอบด้วย ๒ ตัวบ่งช้ี 
              ๓.๑  สถานศึกษามีนโยบายในการบ าบัดรักษาและส่งต่อหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข           

 หรือหน่วยงานอื่น (๕ คะแนน)  
              ๓.๒  สถานศึกษามีคลินิกเสมารักษ์ (จิตสังคมบ าบัดในสถานศึกษา) (๕ คะแนน) 

๔. มำตรฐำนด้ำนกำรเฝ้ำระวัง (๑๐ คะแนน) ประกอบด้วย ๒ ตัวบ่งช้ี 
              ๔.๑  สถานศึกษามีตู้เสมารักษ์ (รับเรื่องปัญหายาเสพติดและอบายมุข) (๕ คะแนน) 
          ๔.๒  สถานศึกษามีเครือข่ายด้านการเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดและอบายมุข (๕ คะแนน) 

๕. มำตรฐำนด้ำนกำรบริหำรจัดกำร (๑๐ คะแนน)  ประกอบด้วย ๕ ตัวบ่งชี้ 
๕.๑  สถานศึกษามีนโยบายและยุทธศาสตร์  (๒ คะแนน) 
๕.๒  สถานศึกษามีแผนงานและโครงการ/กิจกรรม (๒ คะแนน) 
๕.๓  สถานศึกษามีคณะกรรมการด าเนินงานและมีห้องปฏิบัติกิจกรรม (๒ คะแนน) 
๕.๔  สถานศึกษามีความร่วมมือและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องบูรณาการบริหาร 
       แบบมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน  (๒ คะแนน) 

          ๕.๕  สถานศึกษามีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
       (๒ คะแนน) 
 

สรุปผลกำรประเมินสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข 
 
 

คะแนน ระดับคุณภำพ 
ต่ ากว่า ๖๐ ปรับปรุง 
๖๐ - ๖๙ พอใช้ 
๗๐ - ๗๙ ดี 
๘๐ - ๘๙ ดีมาก 

๙๐ - ๑๐๐ ดีเด่น 
 
 

กำรด ำเนินกำรและเกณฑ์กำรตัดสิน 
     การพิจารณาผลการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข จ าแนก
ออกเป็น ๓ ระดับ ซึ่งให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา และครู/อาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการที่มีผลการประเมินระดับ
ดีเด่น ดังนี้ 

๑. สถานศึกษาท่ีด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับดีเด่นปีที่ ๑          
- ได้รับโล่เชิดชูเกียรติ ระดับเงิน ลงนามโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

๒. สถานศึกษาท่ีด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับดีเด่น ๒ ป ี 
    ติดต่อกัน โดยปีที่ ๒ ประเมินเพื่อคงสภาพและรักษาระดับดีเด่น 
    - ได้รับโล่เชิดชูเกียรติ ระดับทอง ลงนามโดยนายกรัฐมนตรี 
๓. สถานศึกษาท่ีด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับดีเด่น ๓ ป ี  
    ติดต่อกัน โดยปีที่ ๓ ประเมินเพื่อคงสภาพและรักษาระดับดีเด่น 

- ได้รับโล่เชิดชูเกียรติ ระดับเพชร พระราชทาน 



 ๒๐ 

แผนผังขั้นตอนกำรประเมินผลงำนสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพตดิและอบำยมุข 

 
ประเภทรำงวัลและมำตรกำรเสริมแรง 

๑. ประเภทกลุ่มเป้ำหมำย แบ่งเป็น ๒ กลุ่มคือ 
๑.๑ กลุ่มหน่วยงานและสถานศึกษา ประกอบด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาที่น า

นโยบายไปสู่การปฏิบัติระดับดีเด่น 
๑.๒ กลุ่มบุคคลประกอบด้วยบุคลากรในหน่วยงานสถานศึกษาที่ขับเคลื่อนและปฏิบัติหน้าที่บรรลุ  
ตามเป้าหมาย 
 - หัวหน้าส่วนราชการ รองผู้อ านวยการและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 - ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้อ านวยการและครู อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
 - นักเรียน นักศึกษาแกนน าห้องเรียนสีขาวและแผนกสีขาว ทั้ง ๔ ฝ่าย 

๒. ประเภทโล่รำงวัล แบ่งเป็น ๓ ระดับ คือ 
๒.๑ ระดับดีเด่นปีที่ ๑ ได้รับโล่เชิดชูเกียรติ ระดับเงิน ลงนามโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
๒.๒ ระดับดีเด่นปีที่ ๒ ได้รับโล่เชิดชูเกียรติ ระดับทอง ลงนามโดยนายกรัฐมนตรี 
๒.๓ ระดับดีเด่นปีที่ ๓ ได้รับโล่เชิดชูเกียรติ ระดับเพชร พระราชทาน 
๒.๔ ครูประจ าชั้น ครูที่ปรึกษา นักเรียน นักศึกษาแกนน า ได้รับเกียรติบัตรลงนามโดยรัฐมนตรีว่าการ  
      กระทรวงศึกษาธิการ 

๓. กำรพิจำรณำบ ำเหน็จควำมชอบกรณีพิเศษ (๒ ขั้น) แก่เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนยำเสพติด 
๓.๑ พิจารณาให้แก่สถานศึกษาท่ีมีผลงานระดับดีเด่นและได้รับคะแนนสูงสุดของแต่ละหน่วยงาน 
๓.๒ พิจารณาให้แก่หน่วยงานระดับดีเด่น ในระดับพ้ืนที่ที่สถานศึกษาได้รับรางวัลเงิน/ทอง/เพชร 



 ๒๑ 

กำรน ำเสนอผลงำนประกอบกำรประเมิน 
โครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข 

 
การเสนอผลการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขเป็นการประเมินผล

การด าเนินงานในภาคเรียนที่ ๑ - ๒ ของปีการศึกษาที่ผ่านมา การประเมินจากเอกสารจึงจ าเป็นต้องมีรายละเอียด
การปฏิบัติหน้าที่ของนักเรียน นักศึกษา แกนน าของห้องเรียนสีขาว แผนกสีขาว โดยสถานศึกษาต้องด าเนินการ
ทุกห้องเรียนและทุกแผนกชั้น สรุปผลการปฏิบัติงานเป็นแฟ้มงานตามยุทธศาสตร์ ๕ มาตราการ จึงได้ก าหนด
คะแนนการจัดท าเอกสารและคะแนนผลงานเชิงประจักษ์ เพ่ือรวมกับคะแนนตามหลักเกณฑ์ จ านวน ๒๐๐ คะแนน 
ดังต่อไปนี้ 

๑. ผลงำนด้ำนเอกสำร (๗๐ คะแนน) 
๑.๑ บทที่ ๑ บทน า (๕ คะแนน) 
๑.๒ บทที่ ๒ สถานการณ์ปัญหายาเสพติด (๕ คะแนน) 
๑.๓ บทที่ ๓ ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข ประกอบด้วยมาตรฐาน ๕ ด้าน มาตรการที่ ๑ ด้านการป้องกัน / มาตรการที่ ๒ 
ด้านการค้นหา / มาตรการที่ ๓ ด้านการรักษา / มาตรการที่ ๔ ด้านการเฝ้าระวัง / มาตรการ
ที่ ๕ ด้านการบริหารจัดการ / กลยุทธ์ ๔ ต้อง ๒ ไม ่(๕๐ คะแนน) 

๑.๔ ภาคผนวก (๑๐ คะแนน) 
๒. ผลงำนเชิงประจักษ์ (๓๐ คะแนน)  

๒.๑ จัดตั้งคลินิกเสมารักษ์ เพ่ือการรักษาตามกระบวนการมาตรการรักษา (๑๐ คะแนน) 
๒.๒ จัดท าตู้แดงเสมารักษ์ เพ่ือการเฝ้าระวังและการแสดงความคิดเห็น แจ้งเบาะแสปัญหายาเสพ

ติด (๑๐ คะแนน) 
๒.๓ สัมภาษณ์คณะกรรมการสถานศึกษา ครู อาจารย์ นักเรียน นักศึกษาแกนน า ผู้ปกครองและ

บุคลากร (๑๐ คะแนน) 
     ๓. ผลกำรประเมินตำมหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและ 

อบำยมุข ตำมหลักเกณฑ์ในคู่มือกำรด ำเนินงำน (๑๐๐ คะแนน) 
สรุปผลคะแนนของการประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ตามมาตรฐาน     

๕ ด้าน ๑๖ รายการประเมิน ตามแบบประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ที่
คณะกรรมการประเมินได้มีมติการประเมินในการลงพ้ืนที่ ดังนี้ 

- มาตรการที่ ๑ ด้านการป้องกัน (๖๐ คะแนน)  
- มาตรการที่ ๒ ด้านการค้นหา (๑๐ คะแนน) 
- มาตรการที่ ๓ ด้านการรักษา (๑๐ คะแนน)  
- มาตรการที่ ๔ ด้านการเฝ้าระวัง (๑๐ คะแนน) 
- มาตรการที่ ๕ ด้านการบริหารจัดการ (๑๐ คะแนน)  
 
 
 



 ๒๒ 

๔. สรุปรวมผลคะแนนกำรประเมิน ข้อ ๑ / ข้อ ๒ / ข้อ ๓ และคิดเป็นระดับคุณภำพโดยใช้เกณฑ์กำร
ประเมิน ดังนี้ 

 
คะแนน ระดับคุณภำพ 

ต่ ากว่า ๑๖๐ ปรับปรุง 
๑๖๐ – ๑๖๙ พอใช้ 
๑๗๐ – ๑๗๙ ดี 
๑๘๐ – ๑๘๙ ดีมาก 
๑๙๐ – ๒๐๐ ดีเด่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๓ 

ส่วนที่ ๓ 
แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข 

         
 

 
แบบประเมินผลการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีการศึกษา................................. 
 
ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.๑  ข้อมูลสถานศึกษา 
 ชื่อสถานศึกษา............................................................. ........................................................................... . 
 ที่ตั้ง...................................................................................................................... ................................... 
 สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ....................................................................เขต.............................  
 โทรศัพท์...................................โทรสาร.................................E-mail : ................................................... 
 เปิดสอนระดับ    ประถมศึกษา     มัธยมศึกษา  
          ประเภทสถานศึกษา    [    ]  เล็ก     [    ]  กลาง    [    ]  ใหญ่      

จ านวนนักเรียน.......................................คน  จ านวนห้องเรียนทั้งหมด............................................ห้อง 
จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา.............................คน  อัตราจ้าง/จ้างสอน..............................คน 

 ชื่อผู้บริหารสถานศึกษา............................................................. เลขบัตรประชาชน.................................. 
 โทรศัพท ์(มือถือ)................................................ E-mail : ..................................................................... 
 ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ.............................................................. เลขบัตรประชาชน................................ 
 โทรศัพท์ (มือถือ)................................................E-mail : ...................................................................... 
๑.๒  ค าชี้แจงการประเมิน 

๑.๒.๑  ผู้ประเมินท าเครื่องหมาย X ในช่องคะแนนการประเมินผลที่ปฏิบัติและสรุปรวมคะแนนใน  
แต่ละมาตรฐาน 
 ๑.๒.๒  ผู้ประเมินสรุปผลการประเมินทุกมาตรฐานรวมกันแล้วคิดเป็นระดับคุณภาพ โดยใช้เกณฑ์การ
ประเมิน ดังนี้ 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
ต่ ากว่า ๖๐ ปรับปรุง 
๖๐ – ๖๙ พอใช้ 
๗๐ – ๗๙ ดี 
๘๐ – ๘๙ ดีมาก 
๙๐ – ๑๐๐ ดีเด่น 

 
 
 

สถานศึกษาสีขาว ๑ 



 ๒๔ 

ตอนที่ ๒  เกณฑ์การประเมิน 
๑. มาตรฐานด้านการป้องกัน (๖๐ คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์การประเมินผล 

หลักฐานร่องรอย 
คะแนน รายการ 

๑.๑  สถานศึกษาด าเนินการห้องเรียน  
สีขาว (๔๐ คะแนน) 

๐ 
 

๑๐ 
 

๒๐ 
 

๓๐ 
 

๔๐ 

ผลการด าเนินงานห้องเรียนสีขาวระดับ
ดีเด่น ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
ผลการด าเนินงานห้องเรียนสีขาวระดับ
ดีเด่น ร้อยละ ๖๐ – ๖๙ 
ผลการด าเนินงานห้องเรียนสีขาวระดับ
ดีเด่น ร้อยละ ๗๐ – ๗๙ 
ผลการด าเนินงานห้องเรียนสีขาวระดับ
ดีเด่น ร้อยละ ๘๐ – ๘๙ 
ผลการด าเนินงานห้องเรียนสีขาวระดับ
ดีเด่น ร้อยละ ๙๐ - ๑๐๐  

  ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์
ห้องเรียนสีขาวระดับดีเด่น 
 

ห้องเรียนทั้งหมด.......................หอ้ง 
ห้องเรียนสีขาวดีเด่น..................หอ้ง 
คิดเป็นร้อยละ..................  
 
  จ านวนห้องเรียนสีขาวดเีด่น x 100 

จ านวนห้องเรียนทั้งหมด 

๑.๒ สถานศึกษามีการจัดการเรียน   
การสอนตามแนวทางการจัดการเรียนรู้
การสร้างภูมิคุม้กันสารเสพติด  เพือ่
พัฒนาทักษะชีวิตนักเรียน (๑๐ คะแนน) 

๐ 
๑ 
๔ 
๗ 
 

๑๐ 

ไม่ม ี
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี ๑ 
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี ๑ และ ๒ 
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี ๑, ๒ และมี
การบูรณาการมากกว่า ๑ กลุม่สาระฯ 
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี ๑, ๒ และมี
การบูรณาการมากกว่า ๑ กลุม่สาระฯ 
และขั้นตอนท่ี ๓ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการด าเนินงาน 
ดังนี ้
 ๑.  จัดท าแนวทางการจัดการ

เรียนรู้การสร้างภมูิคุ้มกันสาร
เสพติดเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
นักเรียน 

 ๒.  แผนการจดัการเรียนรู ้ 
 ๓.  ผลงานนักเรียน 

๑.๓  สถานศึกษาจัดกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์ เพื่อป้องกันยาเสพตดิ  
(๑๐ คะแนน) 

๐ 
๑ 
๔ 
๗ 

๑๐ 

ไม่ม ี
จัดกิจกรรม ๓ กิจกรรม 
จัดกิจกรรม ๕ กิจกรรม 
จัดกิจกรรม ๗ กิจกรรม 
จัดกิจกรรมตั้งแต่ ๑๐ กิจกรรม 
ขึ้นไป 

สถานศึกษาจัดกิจกรรม  
 เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
 กีฬา 
 ดนตร ี
 นาฏศิลป ์
 อาชีพ 
 จิตสาธารณะ 
 การแข่งขันวิชาการ 
 การบูรณาการเรียนการสอน 
 การรณรงค์ป้องกันยาเสพติด 
 ลูกเสือ/เนตรนารี        
 ยุวกาชาด 
 ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
 นักศึกษาวิชาทหาร 
 TO BE NUMBER ONE 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานด้านป้องกัน   
 

 
 
 



 ๒๕ 

๒. มาตรฐานด้านค้นหา (๑๐ คะแนน) 
 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์การประเมินผล 

หลักฐานร่องรอย 
คะแนน รายการ 

 ๒.๑ สถานศึกษามีข้อมลูนักเรยีน 
รายบุคคล (๒.๕ คะแนน) 

๐ 
๑ 
 

๑.๕ 
 

๒ 
 

๒.๕ 

ไม่ม ี
มีข้อมูลนักเรียนรายบุคคลต่ ากว่า 
ร้อยละ ๖๐ ของนักเรยีนทั้งหมด 
มีข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
ร้อยละ ๖๐ - ๖๙ ของนักเรียนท้ังหมด 
มีข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
ร้อยละ ๗๐ - ๗๙ ของนักเรียนท้ังหมด 
มีข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
ร้อยละ ๘๐ - ๑๐๐ ของนักเรียน
ทั้งหมด 

 แบบบันทึกข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล (SDQ) 
 

นักเรียนท้ังหมด............................คน 
มีข้อมูลนักเรียนรายบุคคล............คน 
คิดเป็นร้อยละ................................... 
 

 ๒.๒ สถานศึกษามีการสุ่มตรวจ
ปัสสาวะของนักเรียนกลุม่เสี่ยง/ 
กลุ่มเสพ/กลุ่มตดิ  (๒.๕ คะแนน) 

๐ 
๑ 

๑.๕ 
๒ 

๒.๕ 

ไม่ม ี
ภาคเรยีนละ ๑ ครั้ง 
ภาคเรยีนละ ๒ ครั้ง 
ภาคเรยีนละ ๓ ครั้ง 
ภาคเรยีนละ ๔ ครั้ง 

 รายงานผลการสุ่มตรวจปัสสาวะ  
 

ภาคเรยีนละ.................................ครั้ง 

 ๒.๓ สถานศึกษามีการคัดกรอง
จ าแนกกลุ่มปลอด/กลุ่มเสี่ยง/ 
กลุ่มเสพ/กลุ่มตดิ/กลุ่มค้า  
(๒.๕ คะแนน) 

๐ 
๑ 
 

๑.๕ 
 

๒ 
 

๒.๕ 

ไม่ม ี
มีการคัดกรองนักเรียนต่ ากว่า 
ร้อยละ ๖๐ ของนักเรียนท้ังหมด 
มีการคัดกรองนักเรียนร้อยละ  
๖๐ - ๖๙ ของนักเรียนท้ังหมด 
มีการคัดกรองนักเรียนร้อยละ  
๗๐ - ๗๙ ของนักเรียนท้ังหมด 
มีการคัดกรองนักเรียนร้อยละ  
๘๐ - ๑๐๐ ของนักเรยีนทั้งหมด 

 แบบบันทึกการคัดกรองนักเรยีน 
 

นักเรียนท้ังหมด............................คน 
มีการคัดกรอง...............................คน 
คิดเป็นร้อยละ................................... 

๒.๔ สถานศึกษามีการรายงานการ
ส ารวจสภาพการใช้สารเสพตดิ/ 
ยาเสพตดิ (๒.๕ คะแนน) 

๐ 
๑ 

๑.๕ 
๒ 
 

๒.๕ 

ไม่มีการส ารวจ 
มีการส ารวจปลีะ ๑ ครั้ง  
มีการส ารวจปลีะ ๒ ครั้ง  
มีการส ารวจปลีะ ๑ ครั้ง และรายงาน
ข้อมูล 
มีการส ารวจปลีะ ๒ ครั้ง และรายงาน
ข้อมูลทั้ง ๒ ครั้ง 

 หนังสือน าส่งหน่วยงานต้นสังกัด 
พร้อมแบบรายงานการส ารวจสภาพ
การใช้สารเสพตดิ/ยาเสพติด 
 

เลขท่ีหนังสือส่ง................................... 
............................................................ 
 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานด้านค้นหา   
 
 
 
 
 
 



 ๒๖ 

๓. มาตรฐานด้านรักษา  (๑๐ คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์การประเมินผล 

หลักฐานร่องรอย 
คะแนน รายการ 

๓.๑ สถานศึกษามีนโยบายในการ
บ าบัดรักษาและส่งต่อหน่วยงานสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่น 
(๕ คะแนน)  

๐ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มี 
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี ๑ 
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี ๑ และ ๒ 
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี ๑, ๒ และ ๓ 
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี ๑, ๒, ๓ และ ๔ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังน้ี 
 ๑. ก าหนดนโยบายของถานศึกษา 
 ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน

บ าบัดรักษา 
 ๓. ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน

บ าบัดรักษา 
 ๔. มีเครือข่ายในการบ าบัดรักษาและ

ส่งต่อ 
๓.๒ สถานศึกษามี “คลินิกเสมารักษ์” 
(จิตสังคมบ าบัดในสถานศึกษา)  
(๕ คะแนน) 

๐ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มี 
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี ๑ 
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี ๑ และ ๒ 
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี ๑, ๒ และ ๓ 
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี ๑, ๒, ๓ และ ๔ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังน้ี 
 ๑. จัดต้ัง “คลินิกเสมารักษ์” 
 ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
         “คลินิกเสมารักษ์” 
 ๓. ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน  
         “คลินิกเสมารักษ์” 
 ๔. รายงานผลการด าเนินงาน 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานด้านการรักษา   

 
๔. มาตรฐานด้านการเฝ้าระวัง (๑๐ คะแนน) 

ตัวบ่งชี ้
เกณฑ์การประเมินผล 

หลักฐานร่องรอย 
คะแนน รายการ 

๔.๑ สถานศึกษามีตู้แดงเสมารักษ์  
(รับเรื่องปัญหายาเสพติดและอบายมุข 
(๕ คะแนน) 

๐ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มี 
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี ๑ 
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี ๑ และ ๒ 
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี ๑, ๒ และ ๓ 
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี ๑, ๒, ๓ และ ๔ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการด าเนินงาน 
ดังน้ี 
 ๑. มีตูแ้ดงเสมารักษ์ 
 ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน

เฝ้าระวัง 
 ๓. บันทึกการรับเรื่องปัญหายาเสพ

ติดและอบายมุข 
 ๔. รายงานผลการด าเนินงาน

แก้ปัญหาเรื่องปัญหายาเสพติด
และอบายมุข 

๔.๒ สถานศึกษามีเครือข่ายด้านการเฝ้า
ระวังปัญหายาเสพติดและอบายมุข  
(๕ คะแนน) 

๐ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มี 
มี ๓ เครือข่าย 
มี ๔ เครือข่าย 
มี ๕ เครือข่าย 
มี ๖ เครือข่ายขึ้นไป 
 

จัดท าประกาศหรือค าสั่งการแต่งตั้ง
เครือข่ายฯ ด้านการเฝ้าระวัง เช่น 
 นักเรียนแกนน า   
 ครู/อาจารย์แกนน า  ผู้ปกครอง 
 ชุมชน     ต ารวจ   
 ทหาร     สาธารณสุข 
 แพทย์     พยาบาล   อื่นๆ 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานด้านการเฝ้าระวัง   

 
 
 
 



 ๒๗ 

๕. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ  (๑๐ คะแนน) 
 

ตัวบ่งช้ี 
เกณฑ์การประเมินผล 

หลักฐานร่องรอย 
คะแนน รายการ 

๕.๑ สถานศึกษามีนโยบายและยุทธศาสตร์  
 (๒ คะแนน) 

๐ 
๐.๕ 
๑ 

๑.๕ 
๒ 

ไม่มี 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒ และ ๓ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓  
และ ๔ 
 

สถานศึกษามีการด าเนินงาน ดังน้ี 
 ๑. ก าหนดนโยบาย 
 ๒. ก าหนดยุทธศาสตร์ 
    - วิสัยทัศน์  
    - พันธกิจ  
    - เป้าประสงค์ 
 ๓. ก าหนดมาตรการ    
    - การลงโทษ  
    - สร้างขวัญก าลงัใจ 
 ๔. ประกาศ/ค าสั่ง 

๕.๒ สถานศึกษามีแผนงานและ 
โครงการ/กิจกรรม (๒ คะแนน) 

๐ 
๐.๕ 
๑ 

๑.๕ 
๒ 

ไม่มี 
มีอย่างน้อย ๓ โครงการ/กิจกรรม 
มีอย่างน้อย ๕ โครงการ/กิจกรรม 
มีอย่างน้อย ๗ โครงการ/กิจกรรม 
มีอย่างน้อย ๑๐ โครงการ/กิจกรรม 

 มีแผนปฏิบัติการท่ีสอดคล้องกับ
นโยบายและยุทธศาสตร์ ๕ ด้าน 
......................................................... 
......................................................... 
.......................................................... 

๕.๓ สถานศึกษามีคณะกรรมการด าเนินงานและมี
ห้องปฏิบัติกิจกรรม (๒ คะแนน) 

๐ 
๐.๕ 
๑ 

๑.๕ 
๒ 

ไม่มี 
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี ๑ 
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี ๑ และ ๒ 
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี ๑, ๒ และ ๓ 
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี ๑, ๒, ๓ และ ๔ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการด าเนินงานดังน้ี 
 ๑. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินงาน 
 ๒. บันทึกการประชุม 
 ๓. ห้องปฏิบัติกิจกรรม 
 ๔. บันทึกการใช้ห้องกิจกรรม 

๕.๔ สถานศึกษามีความร่วมมือและประสานงาน 
กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องบูรณาการบริหารแบบมี
ส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
 (๒ คะแนน) 

๐ 
๐.๕ 
๑ 

๑.๕ 
๒ 

ไม่มี 
ท าบันทึกความร่วมมือ ๑ เครือข่าย 
ท าบันทึกความร่วมมือ ๒ เครือข่าย 
ท าบันทึกความร่วมมือ ๓ เครือข่าย 
ท าบันทึกความร่วมมือ ๔ เครือข่าย 

บันทึกความร่วมมือ (MOU) กับภาคี
เครือข่าย เช่น  
 โรงพยาบาล  
 สถานีต ารวจ  
 ค่ายทหาร  
 โรงเรียนเครือข่าย ฯลฯ 

๕.๕ สถานศึกษามีการก ากับ ติดตามประเมินผล 
และรายงานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง (๒ คะแนน) 

๐ 
๐.๕ 
๑ 

๑.๕ 
๒ 

ไม่มี 
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี ๑ 
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี ๑ และ ๒ 
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี ๑, ๒ และ ๓ 
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี ๑, ๒, ๓ และ ๔ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังน้ี 
 ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ

ติดตาม 
 ๒. ก าหนดปฏิทินการก ากับติดตาม 

ประเมินผล 
 ๓. บันทึกการก ากับติดตาม 
 ๔. รายงานผลการด าเนินงานให้

หน่วยงานต้นสังกัดทราบ 
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานด้านการบริหารจัดการ   

 
 
 
 
 



 ๒๘ 

สรุปผลการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีการศึกษา................................... 

ชือ่สถานศึกษา.............................................................สังกัด....................................................................... 
มาตรฐานที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑. ด้านการป้องกัน (๖๐ คะแนน) 
๑ ๔๐  
๒ ๑๐  
๓ ๑๐  

รวมคะแนน  

๒. ด้านการค้นหา (๑๐ คะแนน) 

๑ ๒.๕  
๒ ๒.๕  
๓ ๒.๕  
๔ ๒.๕  

รวมคะแนน  

๓. ด้านการรักษา (๑๐ คะแนน) 
๑ ๕  
๒ ๕  

รวมคะแนน  

๔. ด้านการเฝา้ระวัง (๑๐ คะแนน) 
๑ ๕  
๒ ๕  

รวมคะแนน  

๕. ด้านการบริหารจัดการ (๑๐ คะแนน) 
 

๑ ๒  
๒ ๒  
๓ ๒  
๔ ๒  
๕ ๒  

รวมคะแนน  

รวมท้ังหมด (๑๐๐ คะแนน)  
 

สรุปผลการประเมิน   ระดับปรับปรุงต่ ากว่าร้อยละ ๖๐   ระดับพอใช้ร้อยละ ๖๐-๖๙     
              ระดับดี ร้อยละ ๗๐-๗๙             ระดับดีมากรอ้ยละ ๘๐-๘๙   ระดับดีเด่นรอ้ยละ ๙๐-๑๐๐ 
 
 

 (ลงชื่อ) .......................................................... ประธานกรรมการ 
                                     (........................................................) 
 

(ลงชื่อ) ........................................................ กรรมการ  (ลงชื่อ) .................................... ..................... กรรมการ 
        (                                            )                     (                                           ) 
(ลงชื่อ) ....................................................... กรรมการ  (ลงชื่อ) ...................... ................................... กรรมการ 
        (                                            )                     (                                           ) 

       (ลงชื่อ) ........................................................ กรรมการและเลขานุการ 
                                    (                                            ) 
 
 

สถานศึกษาสีขาว ๑/๑ 



 ๒๙ 

 
แบบประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ระดับอาชีวศึกษา/ระดับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ปีการศึกษา................................. 

 
 
ตอนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป 
 

๑.๑  ข้อมูลสถานศึกษา 
 ชื่อสถานศึกษา................................................................................................................ ................ 
 ที่ตั้ง................................................................ ................................................................................  
 สังกัด....................................................................................................................... ...................... 
 โทรศัพท์...................................โทรสาร...............................E-mail : ............................................  
           เปิดสอนระดับ    อาชีวศึกษา    การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

จ านวนนักศึกษา................................คน  
จ านวนครู/อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา....................คน  อัตราจ้าง/จ้างสอน................คน 

 ชื่อผู้บริหารสถานศึกษา............................................................เลขบัตรประชาชน........................... 
 โทรศัพท์ (มือถือ)................................................. E-mail : ............................................................. 
 ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ............................................................ เลขบัตรประชาชน.......................... 
 โทรศัพท์ (มือถือ)..................................................E-mail : ............................................................. 
๑.๒  ค าชี้แจงการประเมิน 

๑.๒.๑  ผู้ประเมินท าเครื่องหมาย X ในช่องคะแนนการประเมินผลที่ปฏิบัติและสรุปรวมคะแนนใน 
แต่ละมาตรฐาน 
 ๑.๒.๒  ผู้ประเมินสรุปผลคะแนนการประเมินทุกมาตรฐานรวมกันแล้วคิดเป็นร้อยละ โดยใช้เกณฑ์ 
การประเมิน ดังนี้ 
 
 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
ต่ ากว่า ๖๐ ปรับปรุง 
๖๐ - ๖๙ พอใช้ 
๗๐ - ๗๙ ดี 
๘๐ - ๘๙ ดีมาก 
๙๐ - ๑๐๐ ดีเด่น 

 
 
 
 

สถานศึกษาสีขาว ๒ 



 ๓๐ 

ตอนที่ ๒  เกณฑ์การประเมิน 
๑. มาตรฐานด้านการป้องกัน (๖๐ คะแนน) 
 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์การประเมินผล 

หลักฐานร่องรอย 
คะแนน รายการ 

๑.๑ สถานศึกษาด าเนินการห้องเรียนสีขาว/
แผนกสีขาว (๔๐ คะแนน) 

๐ 
 

๑๐ 
 

๒๐ 
 

๓๐ 
 

๔๐ 

ผลด าเนินงานห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว 
ระดับดีเด่น  ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
ผลด าเนินงานห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว  
ระดับดีเด่น ร้อยละ ๖๐ – ๖๙ 
ผลด าเนินงานห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว 
ระดับดีเด่น ร้อยละ ๗๐ – ๗๙ 
ผลด าเนินงานห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว 
ระดับดีเด่น ร้อยละ ๘๐ –๘๙ 
ผลการด าเนินงานห้องเรียนสีขาว/แผนก 
สีขาว ระดับดีเด่น ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  

 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ห้องเรียน
สีขาว/แผนกสีขาว  ระดับดีเด่น  
 
ห้องเรียนท้ังหมด.......................ห้อง 
ห้องเรียนท่ีด าเนินงานดีเด่น............ห้อง 
คิดเป็นร้อยละ................... 
 

จ านวนห้องเรียนสีขาวดีเด่น x 100 
จ านวนห้องเรียนท้ังหมด 

๑.๒ สถานศึกษามีการด าเนินการให้ความรู้
เกี่ยวกับสถานการณ์การแพร่ ระบาดของ 
ยาเสพติดและอบายมุข โดยบูรณาการกับ
สาระวิชาต่าง ๆ (๑๐ คะแนน) 

๐ 
๑ 
๔ 
๗ 
 

๑๐ 

ไม่มี 
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี ๑ 
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี ๑ และ ๒ 
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี ๑, ๒ และมีการบูร
ณาการมากกว่า ๑ สาระวิชาฯ 
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี ๑, ๒ และมีการ 
บูรณาการมากกว่า ๑ สาระวิชาฯ 
และขั้นตอนท่ี ๓ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังน้ี 
 ๑.  จัดท าแนวทางการจัดการเรียน

การสอนแบบบูรณาการ 
 ๒.  แผนการจัดการเรียนรู้  
 ๓.  ผลงานนักศึกษา 

๑.๓ สถานศึกษาจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์
เพื่อป้องกันยาเสพติด (๑๐ คะแนน) 

๐ 
๑ 
๔ 
๗ 

๑๐ 

ไม่มี 
จัดกิจกรรม ๓ กิจกรรม 
จัดกิจกรรม ๕ กิจกรรม 
จัดกิจกรรม ๗ กิจกรรม 
จัดกิจกรรมตั้งแต่ ๑๐ กิจกรรม 
ขึ้นไป 

สถานศึกษาจัดกิจกรรม 
 เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
 กีฬา 
 ดนตรี 
 นาฏศิลป์ 
 อาชีพ         
 จิตสาธารณะ 
 การแข่งขันวิชาการ 
 การบูรณาการเรียนการสอน 
 การรณรงค์ป้องกันยาเสพติด 
 ลูกเสือ/เนตรนารี       
 ยุวกาชาด 
 บ าเพ็ญประโยชน์ 
 นักศึกษาวิชาทหาร 
 TO BE NUMBER ONE 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานด้านป้องกัน   
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๑ 

๒. มาตรฐานด้านค้นหา (๑๐ คะแนน) 
 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์การประเมินผล 

หลักฐานร่องรอย 
คะแนน รายการ 

๒.๑ สถานศึกษามีข้อมลูนักเรียน/ 
นักศึกษารายบุคคล (๒.๕ คะแนน) 

๐ 
๑ 
 

๑.๕ 
 

๒ 
 

๒.๕ 

ไม่ม ี
มีข้อมูลนักเรียน/นักศึกษารายบคุคล 
ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ของทั้งแผนกเรยีน 
มีข้อมูลนักเรียน/นักศึกษารายบคุคล  
ร้อยละ ๖๐ - ๖๙ ของทั้งแผนกเรียน 
มีข้อมูลนักเรียน/นักศึกษารายบคุคล 
ร้อยละ ๗๐ - ๗๙ ของทั้งแผนกเรยีน 
มีข้อมูลนักเรียน/นักศกึษารายบุคคล 
ร้อยละ ๘๐ - ๑๐๐ ของทั้งแผนกเรยีน 

 แบบสรุปข้อมลูนักเรียน/ 
นักศึกษารายบุคคล 
 

นักเรียนท้ังหมด............................คน 
มีข้อมูลนักเรียนรายบุคคล............คน 
คิดเป็นร้อยละ................................... 
 

๒.๒ สถานศึกษามีการสุม่ตรวจ
ปัสสาวะของนักเรียน/         
นักศึกษากลุ่มเสี่ยง/กลุ่มเสพ/กลุ่มติด             
(๒.๕ คะแนน) 

๐ 
๑ 

๑.๕ 
๒ 

๒.๕ 

ไม่ม ี
ภาคเรยีนละ ๑ ครั้ง 
ภาคเรยีนละ ๒ ครั้ง 
ภาคเรยีนละ ๓ ครั้ง 
ภาคเรยีนละ ๔ ครั้ง 

 รายงานผลการสุ่มตรวจปสัสาวะ 
 

ภาคเรยีนละ.................................ครั้ง  

๒.๓ สถานศึกษามีการคัดกรองจ าแนก
กลุ่มปลอด/กลุ่มเสี่ยง/กลุ่มเสพ/ 
กลุ่มตดิ/กลุ่มค้า  (๒.๕ คะแนน) 

๐ 
๑ 
 

๑.๕ 
 

๒ 
 

๒.๕ 

ไม่ม ี
มีการคัดกรองนักเรียน/ นักศึกษา  
ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ของทั้งแผนกเรียน 
มีการคัดกรองนักเรียน/ นักศึกษา 
ร้อยละ ๖๐ - ๖๙ ของทั้งแผนกเรียน 
มีการคัดกรองนักเรียน/ นักศึกษา 
ร้อยละ ๗๐ - ๗๙ ของทั้งแผนกเรียน 
มีการคัดกรองนักเรียน/ นักศึกษา 
ร้อยละ ๘๐ - ๑๐๐ ของทั้งแผนกเรียน 

 แบบบันทึกการคัดกรองนักเรยีน/ 
นักศึกษา 
 

นักเรียน/นักศึกษา ท้ังหมด...........คน 
มีการคัดกรอง...............................คน 
คิดเป็นร้อยละ................................... 

๒.๔ สถานศึกษามีการรายงานการ
ส ารวจสภาพการใช้สารเสพตดิ/ 
ยาเสพตดิ (๒.๕ คะแนน) 

๐ 
๑ 

๑.๕ 
๒ 
 

๒.๕ 

ไม่มีการส ารวจ 
มีการส ารวจปลีะ ๑ ครั้ง  
มีการส ารวจปลีะ ๒ ครั้ง  
มีการส ารวจปลีะ ๑ ครั้ง และรายงาน
ข้อมูล 
มีการส ารวจปลีะ ๒ ครั้ง และรายงาน
ข้อมูลทั้ง ๒ ครั้ง 

 หนังสือน าส่งหน่วยงานต้นสังกัด 
พร้อมแบบรายงานการส ารวจสภาพ
การใช้สารเสพตดิ/ยาเสพติด 
 

เลขท่ีหนังสือส่ง................................... 
............................................................ 
 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานด้านค้นหา   
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๒ 

๓. มาตรฐานด้านรักษา  (๑๐ คะแนน) 
 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์การประเมนิผล 

หลักฐานร่องรอย 
คะแนน รายการ 

๓.๑ สถานศึกษามีนโยบายในกาบ าบัดรักษา
และส่งต่อหน่วยงานสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่น (๕ คะแนน)  

๐ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มี 
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี ๑ 
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี ๑ และ ๒ 
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี ๑, ๒ และ ๓ 
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี ๑, ๒, ๓ และ ๔ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการด าเนินงาน 
ดังน้ี 
 ๑. ก าหนดนโยบายของสถานศึกษา 
 ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน

บ าบัดรักษา 
 ๓. ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน

บ าบัดรักษา 
 ๔. มีเครือข่ายในการบ าบัดรักษา

และส่งต่อ 
๓.๒ สถานศึกษามี “คลินิกเสมารักษ์”  
(จิตสังคมบ าบัดในสถานศึกษา) (๕ คะแนน) 

๐ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มี 
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี ๑ 
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี ๑ และ ๒ 
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี ๑, ๒ และ ๓ 
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี ๑, ๒, ๓ และ ๔ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการด าเนินงาน 
ดังน้ี 
 ๑. จัดต้ัง “คลินิกเสมารักษ์” 
 ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
         “คลินิกเสมารักษ์” 
 ๓. ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน  
         “คลินิกเสมารักษ์” 
 ๔. รายงานผลการด าเนินงาน 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานด้านการรักษา   
 

๔. มาตรฐานด้านการเฝ้าระวัง (๑๐ คะแนน) 
 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์การประเมนิผล 

หลักฐานร่องรอย 
คะแนน รายการ 

๔.๑ สถานศึกษามีตู้แดงเสมารักษ์  
(รับเรื่องปัญหายาเสพติดและอบายมุข 
(๕ คะแนน) 

๐ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มี 
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี ๑ 
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี ๑ และ ๒ 
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี ๑, ๒ และ ๓ 
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี ๑, ๒, ๓ และ ๔ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังน้ี 
 ๑. มีตู้แดงเสมารักษ์ 
 ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 ๓. บันทึกการรับเรื่องปัญหายาเสพติดและ

อบายมุข 
 ๔. รายงานผลการด าเนินงานแก้ปัญหาเรื่อง

ปัญหายาเสพติดและอบายมุข 
๔.๒ สถานศึกษามีเครือข่ายด้านการ
เฝ้าระวังปัญหายาเสพติดและอบายมุข 
(๕ คะแนน) 

๐ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ไม่มี 
มี ๓ เครือข่าย 
มี ๔ เครือข่าย 
มี ๕ เครือข่าย 
มี ๖ เครือข่ายขึ้นไป 
 

จัดท าประกาศหรือค าสั่งในการแต่งตั้งเครือข่ายฯ 
ด้านการเฝ้าระวัง เช่น 
 นักเรียนแกนน า  
 ครู/อาจารย์แกนน า 
 ผู้ปกครอง        ชุมชน   
 ต ารวจ            ทหาร 
 แพทย์             พยาบาล 
 สาธารณสุข ฯลฯ 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐาน 
ด้านการเฝ้าระวัง 

  

 
 



 ๓๓ 

๕.มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ  (๑๐ คะแนน) 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์การประเมนิผล 

หลักฐานร่องรอย 
คะแนน รายการ 

  ๕.๑ สถานศึกษามีนโยบายและยุทธศาสตร์   
 (๒ คะแนน) 

๐ 
๐.๕ 
๑ 

๑.๕ 
๒ 

ไม่มี 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒ และ ๓ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓ และ ๔ 
 

สถานศึกษามีการด าเนินงาน ดังน้ี 
 ๑. ก าหนดนโยบาย 
 ๒. ก าหนดยุทธศาสตร์ 
    - วิสัยทัศน์  
    - พันธกิจ  
    - เป้าประสงค์ 
 ๓. ก าหนดมาตรการ    
    - การลงโทษ  
    - สร้างขวัญก าลังใจ 
 ๔. ประกาศ/ค าสั่ง 

๕.๒ สถานศึกษามีแผนงานและ 
โครงการ/กิจกรรม (๒ คะแนน) 

๐ 
๐.๕ 
๑ 

๑.๕ 
๒ 

ไม่มี 
มีอย่างน้อย ๓ โครงการ/กิจกรรม 
มีอย่างน้อย ๕ โครงการ/กิจกรรม 
มีอย่างน้อย ๗ โครงการ/กิจกรรม 
มีอย่างน้อย ๑๐ โครงการ/กิจกรรม 

 มีแผนปฏิบัติการท่ีสอดคล้องกับ
นโยบายและยุทธศาสตร์ 
.............................................. 
.............................................. 
.............................................. 

๕.๓ สถานศึกษามีคณะกรรมการด าเนินงานและ
มีห้องปฏิบัติกิจกรรม (๒ คะแนน) 

๐ 
๐.๕ 
๑ 

๑.๕ 
๒ 

ไม่มี 
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี ๑ 
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี ๑ และ ๒ 
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี ๑, ๒ และ ๓ 
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี ๑, ๒, ๓ และ ๔ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการด าเนินงานดังน้ี 
 ๑. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินงาน 
 ๒. บันทึกการประชุม 
 ๓. ห้องปฏิบัติกิจกรรม 
 ๔. บันทึกการใช้ห้องกิจกรรม 

 ๕.๔ สถานศึกษามีความร่วมมือและ
ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องบูรณาการ
บริหารแบบมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาค
ส่วน (๒ คะแนน) 

๐ 
๐.๕ 
๑ 

๑.๕ 
๒ 

ไม่มี 
ท าบันทึกความร่วมมือ ๑ เครือข่าย 
ท าบันทึกความร่วมมือ ๒ เครือข่าย 
ท าบันทึกความร่วมมือ ๓ เครือข่าย 
ท าบันทึกความร่วมมือ ๔ เครือข่าย 
 

บันทึกความร่วมมือ (MOU) กับภาคี
เครือข่าย เช่น  
 โรงพยาบาล  
 สถานีต ารวจ  
 ค่ายทหาร 
 สถานศึกษาเครือข่าย ฯลฯ 

๕.๕ สถานศึกษามีการก ากับ ติดตามประเมินผล 
และรายงานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง (๒ คะแนน) 

๐ 
๐.๕ 
๑ 

๑.๕ 
๒ 

ไม่มี 
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี ๑ 
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี ๑ และ ๒ 
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี ๑, ๒ และ ๓ 
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี ๑, ๒, ๓ และ ๔ 

สถานศึกษามีขั้นตอนการด าเนินงานดังน้ี 
 ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ

ติดตาม 
 ๒. ก าหนดปฏิทินการก ากับติดตาม 

ประเมินผล 
 ๓. บันทึกการก ากับติดตาม 
 ๔. รายงานผลการด าเนินงานให้ต้น

สังกัดทราบ 
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานด้านการบริหาจัดการ   

 
 
 
 

 



 ๓๔ 

สรุปผลการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
  ระดับอาชีวศึกษา      ระดับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ปีการศึกษา.................. ชื่อสถานศึกษา....................................................สังกัด........................................... 
มาตรฐานที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑. ด้านการป้องกัน (๖๐ คะแนน) 

๑ ๔๐  

๒ ๑๐  

๓ ๑๐  

รวมคะแนน  

๒. ด้านการค้นหา (๑๐ คะแนน) 

๑ ๒.๕  
๒ ๒.๕  
๓ ๒.๕  
๔ ๒.๕  

รวมคะแนน  

๓. ด้านการรักษา (๑๐ คะแนน) 
๑ ๕  
๒ ๕  

รวมคะแนน  

๔. ด้านการเฝา้ระวัง (๑๐ คะแนน) 
๑ ๕  
๒ ๕  

รวมคะแนน  

๕. ด้านการบริหารจัดการ (๑๐ คะแนน) 
 

๑ ๒  
๒ ๒  
๓ ๒  
๔ ๒  
๕ ๒  

รวมคะแนน  

รวมท้ังหมด (๑๐๐ คะแนน)  
 

สรุปผลการประเมิน    ระดับปรับปรุงต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  ระดับพอใช้ร้อยละ ๖๐-๖๙     
   ระดับดี ร้อยละ ๗๐-๗๙             ระดับดีมากร้อยละ ๘๐-๘๙   ระดับดีเด่นร้อยละ ๙๐-๑๐๐ 
 

     (ลงชื่อ) .......................................................... ประธานกรรมการ 
                                       (........................................................) 
(ลงชื่อ) ........................................................ กรรมการ  (ลงชื่อ) ..................................... .................... กรรมการ 
        (                                            )                     (                                           ) 
(ลงชื่อ) ........................................................ กรรมการ  (ลงชื่อ) ...................... ................................... กรรมการ 
        (                                            )                     (                                           ) 

              (ลงชื่อ) ......................................................... กรรมการและเลขานุการ 
                                       (                                            ) 
 

สถานศึกษาสีขาว ๒/๑ 



 ๓๕ 

 
ส่วนที่ ๔ 

 

กำรด ำเนินงำนโครงกำรห้องเรียนสีขำว/แผนกสีขำว 
 

 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
 ยาเสพติดเป็นปัญหาส าคัญระดับชาติที่รัฐบาลถือเป็นนโยบายที่ต้องเร่งด าเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง ทั้งนี้
เพราะปัญหายาเสพติดที่มีการแพร่ระบาดในทุกพ้ืนที่ของประเทศไทย ได้ทวีความรุนแรงมากขึ้น ส่งผลกระทบ
ต่อการพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งทางด้านการเมือง และความมั่นคง          
ของประเทศ 
 พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในกลุ่มเยาวชน ดื่มสุรา สูบบุหรี่ เที่ยวกลางคืน การพนัน การทะเลาะวิวาท       
ติดเกม สื่อลามกอนาจาร ฟุ่มเฟือย และวัตถุนิยมเกินฐานะ ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน นักศึกษา ซึ่งเป็น
พฤติกรรมเบี่ยงเบนที่สังคมไม่ยอมรับ การป้องกันและแก้ไขปัญหาเป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งของการพัฒนาทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา 
 ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ ได้บูรณาการจัดท าแผนปฏิบัติ
การร่วมกันทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดท าโครงการห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว ในสถานศึกษาทุกแห่งทั่ว
ประเทศ โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้ครู อาจารย์ที่ปรึกษาและนักเรียน นักศึกษาที่เป็นแกนน าเป็นผู้ให้ความรู้ ความ
เข้าใจในการให้ค าปรึกษา ตักเตือนเพ่ือน กระตุ้นเพ่ือน ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  
เพ่ือให้เยาวชนของประเทศไทยเป็นเยาวชนที่มีความรู้ ควบคู่ด้วยคุณธรรม ไม่ฝักใฝ่อบายมุข และสร้างปัญหา
ให้กับสังคม สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพพัฒนาประเทศไทย         
ให้เจริญรุ่งเรืองต่อไป 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ที่มีปัญหาต้องการความช่วยเหลือได้รับค าปรึกษา ค าแนะน าที่ถูกต้อง
เหมาะสมจากผู้ที่เป็นแกนน า และครู อาจารย์ที่ปรึกษา ครูแนะแนว 

๒. เพ่ือให้มีนักเรียน  นักศึกษาแกนน าในห้องเรียนดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ตักเตือน แนะน าเพ่ือน
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาอบายมุขและปัญหาอ่ืน ๆ ที่เป็นสิ่งมัวเมาทั้งหลาย 

๓. ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้มีนักเรียน นักศึกษาแกนน าประจ าห้อง และครู
อาจารย์ที่ปรึกษา ครูแนะแนว และเพ่ือนที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาแนะน าและให้การช่วยเหลือ การบริหารจัดการ       
การอบรม การสนับสนุนกิจกรรม และติดตามประเมินผลโดยร่วมมือกันทุกฝ่าย 
 ๔. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยง ด้วยกระบวนการสร้างเครือข่าย
นักเรียน นักศึกษาแกนน า เพ่ือให้เกิดกระบวนการพัฒนาให้มีความเข้มแข็ง ต่อเนื่องและยั่งยืน  
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๖ 

๓. เป้ำหมำย 
 ๑ ด้ำนปริมำณ 
            - สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเข้าร่วมโครงการ
ห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว และรับการประเมินผลการด าเนินงานประจ าปี เพ่ือประกาศให้เป็นห้องเรียนสีขาว 
/แผนกสีขาว 

    - ผู้บริหารสถานศึกษา กรรมการสถานศึกษา ครู อาจารย์ นักเรียน นักศึกษาแกนน าและผู้ปกครอง
ใหก้ารสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินโครงการห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว 

๒ ด้ำนคุณภำพ 
   - นักเรียน นักศึกษา มีจิตสาธารณะรู้จักเสียสละดูแลช่วยเหลือกัน มีภาวการณ์เป็นผู้น าและผู้ตามที่ด ี

มีความรู้คู่คุณธรรม  
    - การมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือระหว่างบ้านและสถานศึกษา มีผู้ปกครอง ครู อาจารย์ที่ปรึกษา 
และครูประจ าชั้นติดตามพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์และร่วมกันแก้ไข 

๔. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ๑.  ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ  

๒.  ส านักส่งเสริมกิจการการศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
๓.  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

๕. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 เชิงปริมาณร้อยละ ๘๐ ผู้บริหารสถานศึกษา กรรมการสถานศึกษา ครู อาจารย์ นักเรียนนักศึกษา      
ในสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาวมีความพึงพอใจ 

 เชิงคุณภาพ ร้อยละ ๘๐ นักเรียน นักศึกษามั่นใจในกระบวนการด าเนินงานโครงการห้องเรียนสีขาว / 
แผนกสีขาวที่มีผลในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่พึงประสงค์เป็นแบบอย่างที่ดีงามของสังคม 

๖. กำรประเมินผลโครงกำร 
 ๑. สถานศึกษาประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินให้หน่วยงานต้นสังกัดภายในเดือนตุลาคม
ของทุกปีการศึกษา 

๒. หน่วยงานต้นสังกัดประเมินสถานศึกษาในเดือนธันวาคมของทุกปี และรายงานศูนย์อ านวยการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ ภายในเดือนมกราคม เพ่ือขอรับเกียรติบัตรต่อไป 
๗. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑. นักเรียน นักศึกษา มีความรู้คู่คุณธรรม เติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ ไม่ไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด
และอบายมุข 
 ๒. ความร่วมมือระหว่างบ้านกับสถานศึกษามีความเข้มแข็งช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาให้มีพฤติกรรม
พึงประสงค ์เป็นเยาวชนที่ดีของประเทศไทย 
 ๓. การด าเนินงานโครงการห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว มีคุณภาพน าไปสู่ โครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 
 
 
 
 



 ๓๗ 

กำรบริหำรจัดกำรโครงกำรห้องเรียนสีขำว/แผนกสีขำว 
การด าเนินงานโครงการห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว  ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ  เพ่ือให้สถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ปัญหาโรคเอดส์ ลดอุบัติภัย รวมทั้งพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์และปัญหาอ่ืน ๆ เพ่ือประกาศเป็นสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข หรือเป็นสถานศึกษาต้นแบบในระดับประเทศ ได้ก าหนดบทบาทและภารกิจ แบ่ง
ออกเป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 

๑. ระดับกระทรวงศึกษาธิการและองค์กรหลัก 
๒. ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา/ส่วนราชการขององค์กรหลัก  
๓. ระดับสถานศึกษา 

 

๑. ระดับกระทรวงศึกษำธิกำรและองค์กรหลัก มีบทบาทในการก าหนดนโยบาย การจัดท า
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และการจัดท าแผนปฏิบัติการแบบบูรณาการ ตลอดทั้งการติดตามประเมินผล 
เพ่ือปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาคุณภาพของโครงการห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว  ให้มีการด าเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความเข้มแข็งและยั่งยืนโดยมีกระบวนการด าเนินงาน ดังนี้ 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการและคณะท างาน 
๒. จัดท านโยบายและแผนปฏิบัติการแบบบูรณาการ 
๓. ประชุมผู้บริหารเพ่ือมอบนโยบายให้น าไปสู่การปฏิบัติ 
๔. จัดท าคู่มือการด าเนินงานโครงการห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว 
๕. ก าหนดมาตรการเสริมแรงและองค์ความรู้ จัดท าเกียรติบัตร 
๖. การก ากับ ติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

 

๒. ระดับจังหวัด/เขตพื้นที่กำรศึกษำ/ส่วนรำชกำรขององค์กรหลัก มีภาระหน้าที่ในการจัดการ 
เพ่ือให้สถานศึกษาด าเนินงานโครงการห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาวได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ได้แก่ 

๑. ประชุมชี้แจงเพ่ือมอบนโยบายให้ผู้บริหารสถานศึกษาน าไปสู่การปฏิบัติและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
๒. อบรมครูแกนน า อาจารย์แกนน า นักเรียน นักศึกษาแกนน า ให้มีความรู้ความเข้าใจ แนวทาง    

การด าเนินงานโครงการห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว 
๓. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมโครงการห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือออกตรวจเยี่ยมประเมินโครงการห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว       

ภาคเรียนที่ ๒ ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เพ่ือนิเทศ ติดตาม ประสานให้ความช่วยเหลือให้ครบ             
ทุกสถานศึกษา เป็นขวัญก าลังใจ ให้ค าแนะน าและประเมินการด าเนินงานโครงการห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว 

๕. ก ากับ ติดตามและประเมินผลสรุป รายงานให้ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
กระทรวงศึกษาธิการ และองค์กรหลักทราบผลการด าเนินงาน 

๖. มีมาตรการเสริมแรง สร้างขวัญและก าลังใจ ระดับจังหวัด เช่น การประกวด การประกาศ และมอบ
เกียรติบัตรให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรที่รับผิดชอบ 

๗. หน่วยงานต้นสังกัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา ประเมินสถานศึกษาภายในเดือนธันวาคมของทุกปี และ
รายงานศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 



 ๓๘ 

๓. ระดับสถำนศึกษำ  ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
โครงการห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว ได้แก่ 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการเพ่ือมอบนโยบาย คณะกรรมการปฏิบัติงานเพ่ือจัดท าองค์ความรู้ 
และคณะท างานด าเนินงานในห้องเรียนและแผนกเรียน 

๒. ผู้บริหารสถานศึกษา และคณะผู้บริหาร มีหน้าที่ในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติจัดประชุมชี้แจง 
และรับผิดชอบ มอบนโยบาย จัดท าแผนปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมการประกวด ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานเสนอ
ตามล าดับ พร้อมทั้งเสนอแนะปัญหาและอุปสรรค เพ่ือน าไปสู่การแก้ไขโครงการห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว  
ให้มีความเข้มแข็งและต่อเนื่อง 

๓. คณะครูที่ปรึกษาและคณะอาจารย์ที่ปรึกษา มีหน้าที่ในการขับเคลื่อนกิจกรรมให้ความรู้แก่นักเรียน 
นักศึกษา และให้ค าปรึกษา แนะน าในการด าเนินงานโครงการห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการ เฝ้าระวังสอดส่องดูแล รับทราบปัญหา น าเสนอผู้บริหารสถานศึกษาให้รับทราบ เพ่ือน าไปสู่การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบในสถานศึกษา 

๔. คณะนักเรียน นักศึกษา แกนน า มีหน้าที่ในการจัดตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินงานตามโครงสร้าง 
และจัดกิจกรรมตามที่ได้รับมอบหมาย และองค์ความรู้จากการอบรม ส าหรับนักเรียน นักศึกษา ทุกคนต้องให้
ความร่วมมือเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  และสถานศึกษาต้นแบบ
ของกระทรวงศึกษาธิการต่อไป 

๕. สถานศึกษาประเมินตนเองในภาคเรียนที่  ๑ และรายงานให้ต้นสังกัดในพ้ืนที่จังหวัดทราบภายใน
เดือนตุลาคมของทุกปี 

 
มำตรกำรเสริมแรงห้องเรียนสีขำว/แผนกสีขำว 

๑. ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ จัดส่งเกียรติบัตรห้องเรียน   
สีขาว/แผนกสีขาว ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับดีเด่น ให้แก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ส่วนราชการ    
ต้นสังกัดที่รับผิดชอบในเดือนมกราคมของทุกปี เพ่ือมอบให้แก่ครูประจ าชั้น อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ประจ า
แผนก 

๒. ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาบ าเหน็จความชอบ
กรณีพิเศษ จากส านักงาน ป.ป.ส. ให้ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรที่รับผิดชอบที่มีผลงานโครงการ
ห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว และได้รับโล่โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขระดับดีเด่น 

๓. ผู้บริหารทุกระดับให้น าผลงานดีเด่นของบุคลากรที่รับผิดชอบมาประกอบการพิจารณาความดี 
ความชอบของหน่วยงานสถานศึกษา/ต้นสังกัด 
 ๔. ศูนย์อ านวยการป้องกันและและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ ยกย่องเชิดชูเกียรติในวัน
ส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ จัดพิธีมอบโล่และเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ 
 ๕. ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ ส่งเสริมความก้าวหน้าในการ
เลื่อนต าแหน่งวิทยฐานะ ตลอดทั้งสิทธิพิเศษตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 



 ๓๙ 

แนวทำงกำรด ำเนินงำนห้องเรียนสีขำว/แผนกสีขำว 
 เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว สถานศึกษา
จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการ เพ ื่อมอบนโยบาย คณะกรรมการปฏิบัติการเพ่ือจัดท าองค์ความรู้ 
คณะท างานซึ่งสถานศึกษาได้แต่งตั้งรับผิดชอบ ทั้งนี้ขอให้ค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์
ของโครงการห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาวให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 

๑. กลยุทธ์ห้องเรียนสีขำว/แผนกสีขำว 
    การด าเนินงานของห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว ได้ก าหนดกลยุทธ์เพ่ือเป็นกระบวนการในการ

ด าเนินงานภายในห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว มีองค์ประกอบทั้ง ๔ ด้าน คือ มีแหล่งเรียนรู้ ดูแลช่วยเหลือ 
เอ้ือเฟ้ือด้วยคุณธรรม และสร้างสรรค์ด้วยกิจกรรม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

   ๑.๑ มีแหล่งเรียนรู้ มีการจัดกิจกรรมในห้องเรียน เช่น จัดบอร์ด จัดท าสื่อที่เป็นสิ่งพิมพ์ หนังสือ 
วารสาร หนังสือพิมพ์ จดหมายข่าว ฯลฯ  ที่ให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด โรคเอดส์ การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
อบายมุข อุบัติภัยและโครงการต่าง ๆ  โดยน าสถานการณ์ข่าวสารทุกด้านมาเสนอให้เพ่ือนนักเรียนรับรู้         
ตามสถานการณ์ปัจจุบัน 

   ๑.๒ ดูแลช่วยเหลือ จัดให้มีนักเรียน นักศึกษาแกนน า เพ่ือให้ค าปรึกษาดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
ตอบสนองปัญหาของพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษา และช่วยเหลือด้านการเรียนโดยให้ค าปรึกษา แนะน า 
และให้การช่วยเหลือหากไม่สามารถแก้ไขได้ ให้รายงานครู อาจารย์ที่ปรึกษาทราบเพ่ือพิจารณาด าเนินการ
ต่อไป 

   ๑.๓ เอ้ือเฟื้อด้วยคุณธรรม มีหลักธรรมประจ าห้องเรียนเพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ทุกคนจะต้องมี
หลักธรรมค าสอนตามศาสนาที่ตนนับถือมาเป็นหลักยึดปฏิบัติในห้องเรียน เช่น พรหมวิหาร ๔ มีความเมตตา 
กรุณา มุทิตา อุเบกขา จะท าให้ทุกคนรักกันช่วยเหลือกัน เป็นต้น 

   ๑.๔ สร้ำงสรรค์ด้วยกิจกรรม มีกิจกรรมที่สร้างสรรค์ที่จะช่วยให้มีความสามัคคี และใช้ เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ไม่ไปมั่วสุมกับยาเสพติด หรือสื่อลามกอนาจาร เช่น การเล่นกีฬา การเล่นดนตรี ศิลปะ และ
กิจกรรมตามที่กลุ่มสนใจร่วมกันจัดท ามาเพ่ือพัฒนาร่างกาย และจิตใจ รวมทั้งกิจกรรมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาร่วมกับชุมชนด้วยกระบวนการ บ้าน วัด โรงเรียน 

 
๒. กำรจัดองค์กรภำยในห้องเรียนสีขำว/แผนกสีขำว 

              การขับเคลื่อนกลยุทธ์ทั้ง ๔ ด้าน ของห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว คือ มีแหล่งเรียนรู้ ดูแลช่วยเหลือ 
เอ้ือเฟ้ือด้วยคุณธรรม สร้างสรรค์ด้วยกิจกรรม จะต้องมีกลไกของการขับเคลื่อนการท างานในรูปของการจัดองค์กร
ภายในห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว ประกอบด้วยนักเรียน นักศึกษาแกนน า แบ่งออกเป็น ๔ ฝ่าย คือ          
ฝ่ายการเรียน ฝ่ายการงาน ฝ่ายสารวัตรนักเรียน/กิจการนักศึกษา และฝ่ายกิจกรรม โดยมีภาระหน้าที่ ดังนี้ 

    ๒.๑ ฝ่ำยกำรเรียน มีภาระหน้าที่ในการช่วยเหลือในด้านวิชาการเกี่ยวกับการเรียน การบ้าน โครงงาน 
หรือปัญหาการเรียนในห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว ต้องรับผิดชอบแก้ไขช่วยเหลือ และให้ค าแนะน า ค าปรึกษา 
ค าอธิบาย ชี้แนะ แหล่งเรียนรู้ และน าเสนอครูที่ปรึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาให้ความช่วยเหลือ โดยมีกระบวนการ
ท างาน ดังนี้ 

 
 
 
 



 ๔๐ 

        ๑) มีการจัดตั้งทีมงานแกนน ารับผิดชอบงานฝ่ายวิชาการของห้องเรียน/แผนกเรียน 
        ๒) ทีมงานแกนน ามีกระบวนการช่วยเหลือเพ่ือนฝ่ายวิชาการของห้องเรียน/แผนกเรียน เพ่ือให้มี

ความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมการเรียนการสอน 
        ๓) ทีมงานแกนน าจัดท าแหล่งเรียนรู้/มุมความรู้/ป้ายนิเทศในห้องเรียน/แผนกเรียน 
        ๔) ทีมงานแกนน าจัดท าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกคนในห้องเรียน/แผนกเรียน 
   ๒.๒ ฝ่ำยกำรงำน มีภาระหน้าที่ในการดูแลความสะอาดเรียบร้อยในห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว 

รักษาของมีค่าและทรัพย์สมบัติของห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว วัสดุอุปกรณ์ที่ช ารุด ป้องกันอุบัติเหตุภายใน
ห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว จัดสภาพสิ่งแวดล้อมในห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว ให้น่าเรียนและป้องกันไม่ให้มี
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์เกิดขึ้นในห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว โดยมีกระบวนการท างาน ดังนี้ 
                 ๑) มีการจัดตั้งทีมงานแกนน ารับผิดชอบงานฝ่ายการงานของห้องเรียน/แผนกเรียน 
                 ๒) ทีมงานแกนน าดูแลพื้นท่ีภายในห้องเรียน/แผนกและรอบห้องเรียน/แผนกเรียน 
       ๓) ทีมงานแกนน าดูแลทรัพย์สินและความปลอดภัยในห้องเรียน/แผนกเรียน 
        ๔) ทีมงานแกนน าจัดท าสมุดบันทึกกิจกรรมห้องเรียนสีขาวในการปฏิบัติงานทั้ง ๔ ฝ่าย ตาม
โครงสร้างห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว 

   ๒.๓ ฝ่ำยสำรวัตรนักเรียน/กิจกำรนักศึกษำ มีภาระหน้าที่ในการสอดส่องดูแลความเรียบร้อยทั้งใน
ห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว และมุมอับ เช่น ห้องน้ า หรือที่บริเวณอาคาร แหล่งที่ไปมั่วสุมสูบบุหรี่  ดูแลเพ่ือน
หากมีพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดหรือพฤติกรรมเสี่ยง รวมทั้งปัญหาส่วนตัวในด้านต่าง ๆ ให้ฝ่ายสารวัตร
นักเรียน/กิจการนักศึกษา แก้ไข  แต่หากไม่สามารถแก้ไขได้ ให้นักเรียน นักศึกษาแจ้งครูประจ าชั้น อาจารย์   
ที่ปรึกษาเพ่ือแก้ไขต่อไป โดยมีกระบวนการท างาน ดังนี้ 

        ๑) มีการจัดตั้งทีมงานแกนน ารับผิดชอบงานฝ่ายสารวัตรนักเรียน/กิจการนักศึกษาของ
ห้องเรียน/แผนกเรียน ด าเนินการเฝ้าระวังและสอดส่องดูแลในห้องเรียน/แผนกเรียน 

        ๒) ทีมงานแกนน ามีกระบวนการด าเนินงานฝ่ายสารวัตรนักเรียน/กิจการนักศึกษาของ
ห้องเรียน/แผนกเรียน ด าเนินการเฝ้าระวังและสอดส่องดูแลพื้นที่มุมอับ ห้องน้ า แหล่งมั่วสุม 

        ๓) ทีมงานแกนน ามีการก าหนดมาตรการในการแก้ไขพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน นักศึกษาใน
ห้องเรียน/แผนกเรียน ด าเนินการเฝ้าระวังและสอดส่องดูแลให้ความช่วยเหลือและค าปรึกษา 

        ๔) มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของห้องเรียน/แผนกเรียน ส่งต่อให้ครูให้ครูประจ าชั้น 
อาจารย์ที่ปรึกษา 

   ๒.๔ ฝ่ำยกิจกรรม มีหน้าที่ในการจัดกิจกรรมที่สร้างสรรค์ ทั้งในห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว และ
กิจกรรมในทุกระดับชั้น เช่น การเล่นดนตรี กีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม และจัดกิจกรรมในกลุ่มสนใจของเพ่ือนๆ 
เพ่ือใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ไม่ไปมั่วสุมหรือมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม โดยมีกระบวนการท างาน ดังนี้ 

         ๑) มีการจัดตั้งทีมงานแกนน ารับผิดชอบงานฝ่ายกิจกรรมของห้องเรียน/แผนกเรียน 
         ๒) ทีมงานแกนน าจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ภายในห้องเรียน/แผนกเรียน 
         ๓) ทีมงานแกนน าให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา 
         ๔) ทีมงานแกนน าให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรมนอกสถานศึกษา 
 
 
 
 



 ๔๑ 

แผนผังโครงสร้ำงห้องเรียนสีขำว/แผนกสีขำว 
 

การด าเนินงานตามโครงสร้างห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว ในหลักการต้องการให้กลุ่มเพ่ือน (Peer Group) 
หรือกลุ่มแกนน า YC ในทุกระดับเพ่ือรวมกลุ่มดูแลช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษาปัญหาการเรียน เพ่ือลดปัญหาการ
หนีเรียน การดูแลช่วยเหลือการงานร่วมกัน การเฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและพฤติกรรมที่ไม่           
พึงประสงคม์ีการจัดกิจกรรมที่สร้างสรรค์ตามโครงสร้างองค์กรดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
       หมำยเหตุ จ ำนวนนักเรียน นักศึกษำ แกนน ำ สำมำรถปรับเปลี่ยนได้ตำมควำมเหมำะสม 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

หัวหน้ำห้อง  
๑ คน 

รองหัวหน้า 
ฝ่ายการเรียน 

๑ คน 
 

รองหัวหน้า 
ฝ่ายการงาน 

๑ คน 
 

รองหัวหน้า 
ฝ่ายกิจกรรม 

๑ คน 
 

รองหัวหน้า 
ฝ่ายสารวัตรนักเรียน/กิจการนักศึกษา  

/ ๑ คน 
 

นักเรียน  นักศึกษา  
แกนน า 
๕ คน 

  

นักเรียน นักศึกษา  
แกนน า  
๕ คน 

 
 

นักเรียน  นักศึกษา  
แกนน า  
๕ คน 

 
 

นักเรียน  นักศึกษา  
แกนน า  
๕ คน 

 
 



 ๔๒ 

กระบวนกำรด ำเนินงำนห้องเรียนสีขำว/แผนกสีขำว 
 

เพ่ือให้การด าเนินงานโครงการห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว บรรลุเป้าหมายเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ลดปัญหาได้ในทุกระดับ จึงต้องมีกระบวนการในการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ให้เกิดความ
เข้มแข็งต่อเนื่องและยั่งยืน โดยบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจในระบบตามกระบวนการ
ด าเนินงานห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาวและน าไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังตามหลักการเพ่ือนช่วยเพื่อน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มีแหล่งเรียนรู้ ฝ่ำยกำรเรียน 

ดูแลช่วยเหลือ 

เอื้อเฟื้อด้วยคุณธรรม 

สร้ำงสรรค์ด้วย
กิจกรรม 

ฝ่ำยกำรงำน 

ฝ่ำยสำรวัตรนักเรียน/   
กิจกำรนักศึกษำ 

 

ฝ่ำยกิจกรรม 

กลยุทธ์ 

แผนภูมิกลยุทธ์และโครงสร้ำงห้องเรียนสีขำว/แผนกสีขำว 
 

นักเรียน  
นักศึกษำแกนน ำ ผู้เรียน  

นักเรียน  
นักศึกษำแกนน ำ ผู้เรียน  

นักเรียน  
นักศึกษำแกนน ำ ผู้เรียน  

นักเรียน  
นักศึกษำแกนน ำ ผู้เรียน  



 ๔๓ 

แผนผังคณะท ำงำนห้องเรียนสีขำว / แผนกสขีำว 
ห้องเรียนสีขำว / แผนกสีขำว ชั้น...........ปีที่........................... 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 
 คติพจน์/หลักธรรมประจ าห้อง...........................................................................................................  

 
 
 

หมำยเหตุ  ๑. มีรูปภาพคณะท างานทุกคน 
  ๒. พิมพ์ ชื่อ-นามสกุล และต าแหน่ง อยู่ด้านล่างรูปภาพ 

 
 
 
 
 

ครูประจ ำชั้น 
ครูที่ปรึกษำ 

หัวหน้ำชั้น 

รองฝ่ำยกำร
เรียน 

รองฝ่ำยกำรงำน รองฝ่ำย 
กิจกรรม 

รองฝ่ำยสำรวัตร 
นักเรียน 

นักเรียน 
นักศึกษำ 
แกนน ำ 

นักเรียน 
นักศึกษำ 
แกนน ำ 

นักเรียน 
นักศึกษำ 
แกนน ำ 

นักเรียน 
นักศึกษำ 
แกนน ำ 

นักเรียน 
นักศึกษำ 
แกนน ำ 

นักเรียน 
นักศึกษำ 
แกนน ำ 

นักเรียน 
นักศึกษำ 
แกนน ำ 

นักเรียน 
นักศึกษำ 
แกนน ำ 



 ๔๔ 

บทบำทหน้ำที่นักเรียน นกัศึกษำแกนน ำห้องเรียนสีขำว แผนกสีขำว 
๑. หัวหน้ำห้องเรียน แผนกเรียน ปฏิบัติหน้ำที่ ดังนี้ 

๑.๑ อ านวยการ ก ากับดูแล สั่งการ การด าเนินงานของทุกฝ่าย 
 ๑.๒ ประสานงาน รายงาน บันทึกและสรุปผลการด าเนินงานของทุกฝ่าย 
 ๑.๓ ช่วยดูแลแก้ไข ให้ค าปรึกษาข้อปัญหาของเพ่ือนๆ และน้องๆ ที่ถูกต้อง 
 ๑.๔ รายงานปัญหา อุปสรรค ความต้องการช่วยเหลือให้ครูประจ าชั้น อาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือทราบ

และแก้ไขปัญหา 
 ๑.๕ ตรวจสอบสมุดบันทึกการปฏิบัติงานและงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒. รองหัวหน้ำฝ่ำยกำรเรียน ปฏิบัติหน้ำที่ ดังนี้ 
๒.๑ รับผิดชอบการดูแลช่วยเหลือ การบ้าน ช่วยสอนและอธิบาย โครงงาน และงานด้านวิชาการ 

 ๒.๒ รับผิดชอบการดูแลและร่วมมือให้ผลสัมฤทธิ์การเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 ๒.๓ รับผิดชอบงานด้านวิชาการทุกกลุ่มสาระวิชาที่ได้รับมอบหมาย 
 ๒.๔ รับผิดชอบจัดแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียน แผนกเรียน 
 ๒.๕ บันทึกผลการปฏิบัติงานทุกวันและงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๓. รองหัวหน้ำฝ่ำยกำรงำน ปฏิบัติหน้ำที่ ดังนี้ 
๓.๑ รับผิดชอบความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยในห้องเรียน แผนกเรียน 
๓.๒ รับผิดชอบของมีค่า วัสดุ-อุปกรณ์ ภายในห้องเรียน แผนกเรียน และความปลอดภัยภายใน

ห้องเรียน แผนกเรียน 
๓.๓ ตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้า ประตู หน้าต่าง หากช ารุดแจ้งงานอาคารสถานที่ 
๓.๔ ตรวจสอบจุดเสี่ยง และมาตรการป้องกันอัคคีภัย อุบัติเหตุทั้งภายในและนอกอาคารสถานที่ 
๓.๕ บันทึกผลการปฏิบัติงานทุกวันและงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๔. รองหัวหน้ำฝ่ำยสำรวัตรนักเรียน ปฏิบัติหน้ำที่ ดังนี้ 
๔.๑ รับผิดชอบตรวจสอบการน าสารเสพติด ยาเสพติด อาวุธ เข้ามาภายในสถานศึกษา 
๔.๒ รับผิดชอบเฝ้าระวังไม่ให้มีการสูบบุหรี่ พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ สื่อลามก การแต่งกายในกลุ่ม

เพ่ือน 
๔.๓ การให้ค าแนะน า ค าปรึกษา ปัญหาพฤติกรรมเสี่ยง ให้มีทางออกของปัญหาที่ถูกต้อง 
๔.๔ การรายงานพฤติกรรมที่ไม่สามารถแก้ปัญหาได้ให้ครูประจ าชั้น อาจารย์ที่ปรึกษา เฝ้าระวังและ

ช่วยแก้ไขปัญหา 
๔.๕ บันทึกผลการปฏิบัติงานทุกวันและงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๕. รองหัวหน้ำฝ่ำยกิจกรรม ปฏิบัติหน้ำที่ ดังนี้ 
๕.๑ รับผิดชอบงานกิจกรรมต่างๆ เช่น วันส าคัญ กีฬา วิชาการ ประสานงานทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
๕.๒ รับผิดชอบงานกิจกรรมในห้องเรียน แผนกเรียน ที่ได้รับมอบหมาย 
๕.๓ รับผิดชอบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในห้องเรียน แผนกเรียน ในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
๕.๔ ประสานงานระหว่าง ครู ผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา และชุมชนในการจัดกิจกรรม 
๕.๕ บันทึกผลการปฏิบัติงานทุกวันและงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 



 ๔๕ 

  บันทึกการปฏิบัติงานห้องเรียนสีขาว / แผนกสีขาว 
ภาคเรียนที่.........ปีการศึกษา.................... 

วันที่........เดือน..........................พ.ศ........................... 
 

ชั้นประถมศึกษา            มัธยมศึกษา  ปีที่...../.......... 
ระดับ  ปวช.         ระดับ ปวส.  แผนกเรียน...............ปีที่..................... 

 
บันทึกฝ่ายการเรียน บันทึกฝ่ายการงาน บันทึกฝ่ายสารวัตรนักเรียน บันทึกฝ่ายกิจกรรม 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

ลงชื่อ............................. 
(                      ) 
รองฝ่ายการเรียน 

ลงชื่อ............................. 
(                      ) 

รองฝ่ายการงาน 

ลงชื่อ............................. 
      (                      ) 
   รองฝ่ายสารวัตรนักเรียน 

ลงชื่อ............................. 
   (                      ) 

  รองฝ่ายกิจกรรม 
 
หมายเหตุ ๑. จัดท าเป็นเล่ม ใช้เดือนละ ๑ เล่ม    ตรวจสอบแล้วถูกต้อง 
       หรือจัดท าเป็นแฟ้มประจ าเดือน   ลงชื่อ................................................ 
   ๒. บันทึกการปฏิบัติงานทุกวัน           (                                  ) 
             หัวหน้าชั้น / หัวหน้าแผนกเรียน 
        ลงชื่อ.................................................. 
              (                                   ) 
             ครูประจ าชั้น / อาจารย์ที่ปรึกษา 
 
 
 



 ๔๖ 

กระบวนกำรด ำเนินงำน 
โครงกำรห้องเรียนสีขำว/แผนกสีขำว 

โครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข 
 

แผนงาน กระบวนการ รายละเอียดการด าเนินงาน 
 
 
 
 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการ  
๒. ประชุมคณะกรรมการ  
๓. จัดท าแผนปฏิบตัิการ 

๑. แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว         
ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข(ทีมบอร์ดนโยบาย) ประกอบด้วยผู้บรหิาร
สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และ คณะผู้บริหารมีอ านาจ
หน้าท่ีในการมอบนโยบายและน านโยบาย ไปสู่การปฏิบัตเิพื่อให้
สถานศึกษามีกระบวนการด าเนินงานท่ี เข้มแข็ง ต่อเนื่องและยั่งยืน  
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติการโครงการสถานศึกษาสีขาว           
ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข(ทีม KM องค์ความรู้และพัฒนา) 
ประกอบด้วย รองผู้อ านวยการทีร่บัผิดชอบงานปกครอง หัวหน้า 
ระดับชั้น/แผนกและบุคลากร มีอ านาจหน้าท่ีในการพัฒนารวบรวม 
องค์ความรู้และอบรมให้ความรู้จดัท าเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 ๓. แต่งตั้งคณะท างานโครงการหอ้งเรียนสีขาว(ทีมงานในห้อง/แผนก) 
ประกอบด้วย ครูประจ าช้ัน อาจารย์ที่ปรึกษา และนักเรยีน นักศึกษา
แกนน าห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาวมีอ านาจหน้าท่ีในการด าเนินงาน
ห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาวมอบหมายหน้าท่ีความรับผดิชอบท้ัง ๔ 
ฝ่ายให้แกนน าช่วยเหลือเพื่อน  
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานการด าเนินงานห้องเรียนสขีาว
และโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 
ประกอบด้วย รองผู้อ านวยการ คณะบุคลากร มีอ านาจหน้าที่ในการ
ประเมินผลการด าเนินงานในสถานศึกษา เพื่อประเมินตนเอง  
๕. จัดท าแผนปฏิบตัิการ ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสรมิและสนับสนุน
งบประมาณ ทรัพยากรทีต่้องใช้ในการปฏิบัติงานอ านวยการ ก ากับ 
ติดตามอย่างจริงจัง ตลอดปีการศกึษา 
 

ระยะที่ ๒  
เปิดภาคเรียน 
แผนปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 

๑. การมอบนโยบาย  
๒. พิธีลงนาม MOU  
๓. การจดัอบรมแกนน า  
๔. นักเรียน นักศึกษาแกนน า 
จัดสภาพแวดล้อมและปฏิบัติการ  
๕. ครู อาจารย์ทุกกลุ่มสาระร่วม 
ปฏิบัติการมอบหมายฝ่ายการเรียน  
๖. สมดุบันทึกการปฏิบัติงาน 
ห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว 

๑. ผู้บริหารสถานศึกษามอบนโยบายให้คณะผู้บริหาร ครู อาจารย์ 
นักเรียน นักศึกษา น านโยบายไปสู่การปฏิบัต ิ 
๒. จัดพิธีลงนาม MOU ระหว่างผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูประจ าช้ัน  
ครูที่ปรึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน นักศึกษา  
๓. จัดอบรมให้นักเรยีน นักศึกษาแกนน าห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว 
มีความรู้ความเข้าใจกระบวนการด าเนินงานและมอบหมาย          
ความรับผิดชอบท้ัง ๔ ฝ่าย  
๔. นักเรียน นักศึกษาแกนน าปฏิบตัิการด้วยกระบวนการ PDCA        
จัดห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว จดัประชุมคณะท างานและจดัท า 
แผนปฏิบัติการด าเนินงานตลอดปกีารศึกษาและด าเนินงาน 

 



 ๔๗ 

แผนงาน กระบวนการ รายละเอียดการด าเนินงาน 
  ๕. ครู อาจารย์ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มสี่วนร่วมในการด าเนินงาน 

ห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว โดยมอบหมายงานวิชาการให้นักเรียน 
นักศึกษาแกนน ารับผดิชอบและด าเนินการดูแลช่วยเหลือเพื่อน 
 ๖. หัวหน้าช้ัน รองหัวหน้าช้ันท้ัง ๔ ฝ่าย จดบันทึกเหตุการณ์ในการ 
ปฏิบัติงานและลงนามรับรองโดยหัวหน้าช้ัน และครูประจ าช้ัน 
อาจารย์ที่ปรึกษา ลงนามรับรองการปฏิบัติงานทุกวัน 

ระยะที่ 3  
ปิดภาคเรียน         
แผนประเมินผลงาน 

๑. สถานศึกษาประเมินตนเอง 
๒. ประชุมคณะกรรมการประเมิน  
ผลการด าเนินงาน  
๓. แจ้งสถานศึกษาและด าเนินการ 
ประเมินผลงาน  
๔. การประเมินผลงานประกอบดว้ย
กระบวนการ ๒ กระบวนการ คือ 
  ๑) เอกสารผลงาน  
  ๒) ผลงานเชิงประจักษส์ภาพ 
      ห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว  
๕. การประเมินผลงานโครงการ 
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิ 
และอบายมุข ประกอบด้วย 
กระบวนการ ๓ กระบวนการ คือ  
   ๑) เอกสารผลงานห้องเรยีนสีขาว 
       แผนกสีขาว ครบทุกห้อง 
       ทุกแผนก ระดับดเีด่น  
   ๒) เอกสารผลงานตามยุทธศาสตร์ 
๕ มาตรการ กลยุทธ์ ๔ ต้อง ๒ ไม ่ 
   ๓) ผลงานเชิงประจักษ ์ 
       การสัมภาษณ์และการรณรงค์ 
       ในสถานศึกษา  
๖. ส่งผลการประเมินให้ต้นสังกัด 

๑. สถานศึกษาประเมินตนเองแจ้งหน่วยงานต้นสังกัด  
๒. หนว่ยงานต้นสังกัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลการ 
ด าเนินงานห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว และโครงการสถานศึกษาสขีาว 
ปลอดยาเสพตดิและอบายมุขก าหนดหลักเกณฑ์การประเมิน และ
มอบหมายหน้าที่แต่ละบุคคลทีเ่ปน็กรรมการเพื่อความเป็น เอกภาพใน
การปฏิบัติงาน  
๓. หน่วยงานต้นสังกัดแจ้งสถานศกึษาและก าหนดเวลาการ 
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว  
๔. คณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณาผลงานตามกระบวนการ
ด าเนินการที่ก าหนด ๒ กระบวนการ คือ  
   ๑) เอกสารผลงานประกอบด้วยแผนปฏิบัติงานห้องเรียนสีขาว/ 
แผนกสีขาว ผลสมัฤทธ์ิด้านต่างๆ ค าสั่ง ภาพกิจกรรม เป็นต้น  
   ๒) ผลงานเชิงประจักษ์ สมัภาษณ์นักเรยีน นักศึกษา ดูสภาพ 
ห้องเรียน/แผนกการเรียน  
๕. คณะกรรมการประเมินผลงานแจ้งสถานศึกษาและก าหนดเวลา 
การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมขุ 
พิจารณาผลงานจากกระบวนการ ๓ กระบวนการ คือ  
   ๑) เอกสารผลงานห้องเรยีนสีขาว/แผนกครบทุกห้องและทุกแผนก 
เรียนในสถานศึกษา (100%) ผ่านเกณฑ์ประเมินระดับดเีด่น  
   ๒) เอกสารผลงานตามยุทธศาสตร์ ๕ มาตรการ ดังนี ้ด้านการ
ป้องกัน ด้านการค้นหา ด้านการรกัษา ด้านการเฝ้าระวัง ด้านการ
บริหารจดัการ กลยุทธ์ ๔ ต้อง ๒ ไม ่ 
   ๓) ผลงานเชิงประจักษ์ สมัภาษณ์ นักเรียน นักศึกษาแกนน า 
กรรมการสถานศึกษา และเครือขา่ยหน่วยงานป้องกันยาเสพติด  
๖. ส่งผลการประเมินตามขั้นตอนถึงศูนย์อ านวยการป้องกันและ 
ปราบปรามยาเสพติด กระทรวงศกึษาธิการ พิจารณาเห็นชอบ 

ระยะที่ ๔ 
ภาคเรยีนที่ ๑-๒  
แผนติดตาม 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม      
การด าเนินงานโครงการสถานศึกษา          
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมขุ  
๒. สรปุรายงานต้นสังกัด 

๑. คณะกรรมการติดตามการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข ตดิตามการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สมัครเข้าร่วมโครงการ ก าหนดตดิตาม ๒ เดือน ต่อ ๑ ครั้ง 

 
 
 
 
 



 ๔๘ 

แผนงาน กระบวนการ รายละเอียดการด าเนินงาน 
  ๒. สรุปรายงานผลการด าเนินงานให้ต้นสังกัดทราบเพื่อพิจารณา 

ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามกระบวนการที่เข้มแข็ง ต่อเนื่อง
และยั่งยืน 

แผนงานมาตรการ 
เสรมิสร้างแรงจูงใจ 

๑. เกียรติบัตรห้องเรียนสีขาว/  
    แผนกสีขาว  
๒. พิธีมอบโลเ่ชิดชูเกียรต ิ 
๓. พิจารณาบ าเหน็จความชอบ  
แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานดา้นยาเสพติด
ดีเด่นที่ได้รับโลเ่ชิดชูเกียรต ิ

๑. ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
กระทรวงศึกษาธิการ จดัส่งเกียรตบิัตรให้ครูประจ าช้ัน อาจารย์       
ที่ปรึกษา ผ่านการประเมินห้องเรยีนสีขาว/แผนกสีขาวระดับดีเด่น  
๒. ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศผลงานและจัดพิธีมอบโลเ่ชิดชูเกียรติ
เสมา ป.ป.ส. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมขุ 
ระดับดีเด่น  
๓. น าผลงานเสนอส านักงาน ป.ป.ส. เห็นชอบโควตาบ าเหน็จ 
ความชอบกรณีพิเศษแกเ่จ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพตดิดีเด่น 

 
หมำยเหตุ    สถานศึกษาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการห้องเรียนสีขาว/แผนกสขีาว  
                หรือโครงการสถานศกึษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  สถานศึกษาจดัท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 

จ านวน ๑ คณะหรือจ านวน ๒ – ๓ คณะ ตามแตล่ะสถานศึกษาพิจารณาตามความเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๙ 

แนวทำงกำรประเมินโครงกำรห้องเรียนสีขำว/แผนกสีขำว 

 ห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว หมายถึง ห้องเรียน/แผนกเรียนที่ปลอดยาเสพติดและปัจจัยเสี่ยงทุกชนิด
โดยมีการด าเนินงานของนักเรียนแกนน า ๔ ฝ่ายในด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและพฤติกรรม   
ที่ไม่พึงประสงค์ของสมาชิกในห้องเรียน/แผนกเรียน เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดและอบายมุข 
 ด้วยสภาพของสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่มีความแตกต่างตามพ้ืนที่ ตั้งแต่จ า นวน
นักเรียน นักศึกษา สภาพอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม เพ่ือให้การประเมินห้องเรียนสีขาว/
แผนกสีขาวเป็นไปตามสภาพของสถานศึกษาที่มีความแตกต่างกัน ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปราม-    
ยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ก าหนดให้มีการประเมินสถานศึกษาที่มีผลด าเนินงานห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว 
เป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 

๑. ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๑.๑  ระดับประถมศึกษา  

-  ขนาดเล็ก มีนักเรียนจ านวน ๑ - ๑๑๙ คน ด าเนินการห้องเรียนสีขาวอย่างน้อย  
   ๑ ห้องเรียน  

   -  ขนาดกลาง มีนักเรียนจ านวน ๑๒๐ - ๖๐๐ คน ด าเนินการห้องเรียนสีขาวทุกห้องเรียน 
-  ขนาดใหญ่ (รวมใหญ่พิเศษ) มีนักเรียนตั้งแต่จ านวน ๖๐๑ คนข้ึนไป ด าเนินการห้องเรียน 
   สีขาวทุกห้องเรียน 

๑.๒  ระดับมัธยมศึกษา  
   -  ขนาดเล็ก มีนักเรียนจ านวน ๑ – ๔๙๙ คน ด าเนินการห้องเรียนสีขาวทุกห้องเรียน 
   -  ขนาดกลาง มีนักเรียนจ านวน ๕๐๐ - ๑,๔๙๙ คนด าเนินการห้องเรียนสีขาวทุกห้องเรียน 
   -  ขนาดใหญ่ (รวมใหญ่พิเศษ) มีนักเรียนตั้งแต่จ านวน ๑,๕๐๐ คนข้ึนไป ด าเนินการ 
          ห้องเรียนสีขาวทุกห้องเรียน  

 ๒.  ระดับอาชีวศึกษา  ด าเนินการแผนกเรียนทุกแผนก 
๓.  ระดับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) ด าเนินการห้องเรียนสีขาว จ านวน 

๑ ห้องเรียน ที่ศูนย์ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขต/อ าเภอ (กศน.เขต/อ าเภอ) 
ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดแนวทางการประเมิน

มาตรฐาน จ านวน ๕ ฝ่าย ๒๐ รายการประเมิน เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือประเมินผลการด าเนินงานห้องเรียนสีขาว/ 
แผนกสีขาว โดยมีคณะกรรมการประเมิน ๒ ระดับ คือ 

๑. ระดับสถานศึกษา  คณะกรรมการประเมิน ประกอบด้วย ดังนี้ 
๑) ผู้บริหารสถานศึกษา 
๒) ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา/ผู้แทนผู้ปกครองเครือข่าย 
๓) ผู้แทนหน่วยงานราชการในชุมชน/ผู้น าชุมชน/ผู้น าศาสนา 
๔) หัวหน้าระดับ/แผนก/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๕) บุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ เป็นเลขานุการ 

๒. ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ต้นสังกัดในระดับจังหวัด  คณะกรรมการประเมิน ประกอบด้วย     
 ๑) ผู้บริหารระดับเขตพ้ืนที่/ส่วนราชการต้นสังกัดในระดับจังหวัด 
 ๒) ผู้แทนหน่วยงานราชการในพื้นที่/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๓) ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 



 ๕๐ 

 ๔) ศึกษานิเทศก์/ผู้รับผิดชอบงานวิชาการ 
 5) ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาหรือผู้อ านวยการ/หัวหน้างานป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด เป็นเลขานุการ 
     หมายเหตุ   คณะกรรมการปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
 
มำตรฐำนและรำยกำรประเมินห้องเรียนสีขำว/แผนกสีขำว 
 
ประกอบด้วยมาตรฐาน ๕ ฝ่าย ๒๐ รายการประเมิน  ดังนี้ 

๑. มำตรฐำนฝ่ำยกำรเรียน  (๒๐ คะแนน)  ประกอบด้วย ๔ รายการประเมิน ดังนี้       
    ๑) มีการจัดตั้งทีมงานแกนน ารับผิดชอบงานฝ่ายวิชาการของห้องเรียน/แผนกเรียน (๕ คะแนน) 
    ๒) ทีมงานแกนน ามีกระบวนการช่วยเหลือเพ่ือนฝ่ายวิชาการของห้องเรียน/แผนกเรียน  
        เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมการเรียนการสอน (๕ คะแนน) 
    ๓) ทีมงานแกนน าจัดท าแหล่งเรียนรู้/มุมความรู้/ป้ายนิเทศในห้องเรียน/แผนกเรียน (๕ คะแนน) 
    ๔) ทีมงานแกนน าจัดท าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกคนในห้องเรียน/แผนกเรียน  
        (๕ คะแนน) 
๒. มำตรฐำนฝ่ำยกำรงำน (๒๐ คะแนน)  ประกอบด้วย ๔ รายการประเมิน ดังนี้ 

             ๑) มีการจัดตั้งทีมงานแกนน ารับผิดชอบงานฝ่ายการงานของห้องเรียน/แผนกเรียน  (๕ คะแนน) 
             ๒) ทีมงานแกนน าดูแลพื้นท่ีภายในห้องเรียน/แผนกและรอบห้องเรียน/แผนกเรียน (๕ คะแนน) 
   ๓) ทีมงานแกนน าดูแลทรัพย์สินและความปลอดภัยในห้องเรียน/แผนกเรียน  (๕ คะแนน) 
   ๔) ทีมงานแกนน าจัดท าสมุดบันทึกกิจกรรมห้องเรียนสีขาวในการปฏิบัติงานทั้ง ๔ ฝ่าย  
                 ตามโครงสร้างห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว (๕ คะแนน) 

๓. มำตรฐำนฝ่ำยสำรวัตรนักเรียน/กิจกำรนักศึกษำ (๒๐ คะแนน) ประกอบด้วย ๔ รายการ
ประเมิน ดังนี้     

    ๑) มีการจัดตั้งทีมงานแกนน ารับผิดชอบงานฝ่ายสารวัตรนักเรียน/กิจการนักศึกษาของ 
        ห้องเรียน/แผนกเรียน  (๕ คะแนน) 
    ๒) ทีมงานแกนน ามีกระบวนการด าเนินงานฝ่ายสารวัตรนักเรียน/กิจการนักศึกษาของ 
        ห้องเรียน/แผนกเรียน  (๕ คะแนน) 
    ๓) ทีมงานแกนน ามีการก าหนดมาตรการในการแก้ไขพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียนในห้องเรียน/ 
        แผนกเรียน  (๕ คะแนน) 
    ๔) มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของห้องเรียน/แผนกเรียน (๕ คะแนน) 
๔. มำตรฐำนฝ่ำยกิจกรรม (๒๐ คะแนน)  ประกอบด้วย ๔ รายการประเมิน ดังนี้ 
    ๑) มีการจัดตั้งทีมงานแกนน ารับผิดชอบงานฝ่ายกิจกรรมของห้องเรียน/แผนกเรียน (๕ คะแนน) 
    ๒) ทีมงานแกนน าจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ภายในห้องเรียน/แผนกเรียน (๕ คะแนน) 
    ๓) ทีมงานแกนน าให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา (๕ คะแนน) 
    ๔) ทีมงานแกนน าให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรมนอกสถานศึกษา (๕ คะแนน) 
 
 
 



 ๕๑ 

๕. มำตรฐำนฝ่ำยบริหำรจัดกำร (๒๐ คะแนน)  ประกอบด้วย ๔ รายการประเมิน ดังนี้ 
    ๑) ผู้บริหารสถานศึกษามีความร่วมมือในการจัดกิจกรรมห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว (๕ คะแนน) 
    ๒) ครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษาและครูผู้สอน มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  (๕ คะแนน) 
    ๓) ครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษาและครูฝ่ายปกครอง มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลและแก้ไข

พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ (๕ คะแนน) 
    ๔) ครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษา มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา (๕ คะแนน) 

สรุปผลกำรประเมินห้องเรียนสีขำว/แผนกสีขำว  
 

คะแนน ระดับคุณภำพ 
ต่ ากว่า ๖๐ ปรับปรุง 
๖๐ - ๖๙ พอใช้ 
๗๐ - ๗๙ ดี 
๘๐ - ๘๙ ดีมาก 
๙๐ - ๑๐๐ ดีเด่น 

 
หมายเหตุ ๑. ผลการประเมินห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว  จ านวน ๑๐๐   คะแนน 
 ๒. ผลงานด้านเอกสารและผลงานเชิงประจักษ์ จ านวน  ๑๐๐  คะแนน 
 ๓. ผลคะแนนข้อ ๑ รวมกับผลคะแนนข้อ ๒  สรุปผลการประเมินระดับคุณภาพ 

 
กำรด ำเนินกำรและเกณฑ์กำรตัดสิน 

๑. สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโดยให้พิจารณาบุคลากรในสถานศึกษาเป็น
คณะกรรมการในการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

๒. ให้สถานศึกษาแจ้งครูที่ปรึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา ส่งผลการด าเนินงานห้องเรียน/แผนกสีขาว       
เข้าร่วมประกวดโครงการห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว ตามความพร้อมของสถานศึกษา ซึ่งห้องเรียนสีขาวที่จะ
ได้รับเกียรติบัตรต้องมีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดีเด่น  

๓. ให้สถานศึกษารายงานผลการด าเนินงานห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว ที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินในระดับดีเด่น ส่งให้หน่วยงานต้นสังกัดระดับพ้ืนที่ทราบผลการประเมินภายในเวลาเดือนตุลาคม     
ของทุกปี 

๔. สถานศึกษาที่ได้ด าเนินงานห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาวผ่านเกณฑ์ประเมินมาตรฐาน        
อย่างต่อเนื่องและมีผลการปฏิบัติอย่างจริงจัง ให้คณะกรรมการด าเนินงานรายงานผลให้หน่วยงานต้นสังกัด
ระดับพื้นที่ทราบผลการประเมิน เพ่ือรายงานให้องค์กรหลัก/หน่วยงานต้นสังกัด และศูนย์อ านวยการป้องกัน         
และปราบปรามยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ พิจารณามอบรางวัลในระดับประเทศต่อไป 

 
 
 
 

 
 



 ๕๒ 

กำรน ำเสนอผลงำนประกอบกำรประเมินโครงกำรห้องเรียนสีขำว/แผนกสีขำว  

 การเสนอผลการด าเนินงานโครงการห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว เป็นการประเมินผลการด าเนินงาน        
ในภาคเรียนที่ ๑ - ๒ ของปีการศึกษาที่ผ่านมา การประเมินจากเอกสารจึงจ าเป็นต้องมีรายละเอียดการปฏิบัติ
หน้าที่ของนักเรียน นักศึกษา แกนน าทั้ง ๕ ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายการเรียน ฝ่ายการงาน ฝ่ายสารวัตรนักเรียน           
ฝ่ายกิจกรรม และการด าเนินงานการบริหารจัดการ โดยมีหัวหน้าชั้น และครูประจ าชั้น อาจารย์ที่ปรึกษา 
ควบคุมดูแลการท างานในห้องเรียน แผนกเรียน ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงได้ก าหนดคะแนนการ
จัดท าเอกสารและคะแนนผลงานเชิงประจักษ์ เพ่ือรวมกับคะแนนตามหลักเกณฑ์ จ านวน ๒๐๐ คะแนน ดังต่อไปนี้ 

๑. ผลงำนด้ำนเอกสำร (๘๐ คะแนน) 
 -บทที่ ๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทุกระดับ (๘ คะแนน) 
 -บทที่ ๒ แผนปฏิบัติการตลอดปีการศึกษา (๘ คะแนน) 
 -บทที่ ๓ การก าหนดนโยบายและมอบนโยบาย (๘ คะแนน) 
 -บทที่ ๔ พิธีลงนาม MOU และการอบรมนักเรียน นักศึกษาแกนน า (๘ คะแนน) 
 -บทที่ ๕ แผนผังโครงสร้างห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว และคติพจน์ประจ าห้อง (๘ คะแนน) 

 -บทที่ ๖ จัดสภาพแวดล้อมการด าเนินงานของห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว ตามโครงสร้าง ๔ ฝ่าย (๘ คะแนน)  
 -บทที่ ๗ การจัดอบรมบุคลากร ครู อาจารย์  ผู้สอนทุกกลุ่มสาระให้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน (๘ คะแนน) 

  -บทที่ ๘ สมุดบันทึกการปฏิบัติงานทุกวัน (๘ คะแนน) 
  -บทที่ ๙ ผลการประเมินการด าเนินงานระดับดีเด่น (๘ คะแนน) 
  -บทที่ ๑๐ ภาพกิจกรรม (๘ คะแนน) 
๒. ผลงำนเชิงประจักษ์ (๒๐ คะแนน) 

 -สภาพห้องเรียนสีขาว/แผนกสขีาว มีแหล่งเรียนรู้ แผนผงั โครงสร้าง คติธรรมประจ าห้อง (๑๐ คะแนน) 
 -สัมภาษณ์ นักเรียน นักศึกษาแกนน า การปฏิบัติงาน ๔ ฝ่ายของห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว (๕ คะแนน) 
 -การมีส่วนร่วมของครู อาจารย์ ทุกกลุ่มสาระและบุคลากรทุกฝ่าย (๕ คะแนน) 

๓. ผลกำรประเมินตำมหลักเกณฑ์ในคู่มือกำรด ำเนินงำน (๑๐๐ คะแนน) 
สรุปผลคะแนนของการประเมินห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว ตามมาตรฐาน ๕ ฝ่าย ๒๐ รายการประเมิน 

ตามแบบประเมินห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาวที่คณะกรรมการประเมินได้มีมติการประเมินในการลงพื้นที่ ดังนี้ 
- ฝ่ายการเรียน (๒๐ คะแนน)  - ฝ่ายการงาน (๒๐ คะแนน) 
- ฝ่ายสารวัตรนักเรียน (๒๐ คะแนน) - ฝ่ายกิจกรรม (๒๐ คะแนน) 
- ฝ่ายบริหารจัดการ (๒๐ คะแนน)  

๔. สรุปผลรวมคะแนนกำรประเมิน ข้อ ๑ / ข้อ ๒ / ข้อ ๓ และคิดเป็นระดับคุณภำพ 
โดยใช้เกณฑ์กำรประเมินดังนี้ 

คะแนน ระดับคุณภำพ 
ต่ ากว่า ๑๖๐ ปรับปรุง 
๑๖๐ – ๑๖๙ พอใช้ 
๑๗๐ – ๑๗๙ ดี 
๑๘๐ – ๑๘๙ ดีมาก 
๑๙๐ – ๒๐๐ ดีเด่น 



 ๕๓ 

ส่วนที่ ๕ 
แบบประเมินผลการด าเนินงานโครงการห้องเรียนสขีาว/แผนกสีขาว 

 
แบบประเมินผลการด าเนินงานห้องเรียนสีขาว ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ภาคเรียนที่...........ปีการศึกษา........................ 
 

ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป  (***ส าหรับ ๑ ห้องเรียน ๑ แบบประเมิน***) 
๑.๑  ข้อมูลสถานศึกษา 
 ชื่อสถานศึกษา................................................................................................................ ............... 
 ที่ตั้ง...............................................................................................................................................  
 สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ......................................................เขต..................................  
 โทรศัพท์...................................โทรสาร...............................E-mail : ............................................ 

จ านวนนักเรียน....................................คน  จ านวนห้องเรียนทั้งหมด.....................................ห้อง 
๑.๒  ข้อมูลห้องเรียนสีขาว  
 ระดับชั้นประถมศึกษา    ป. .........ห้องท่ี................  
 ระดับชั้นมัธยมศึกษา    ม. .........ห้องท่ี................  

จ านวนนักเรียนในห้องเรียน.........................คน  จ านวนนักเรียนแกนน า ๔ ฝ่าย.......................คน 
 ชื่อครู - อาจารย์ประจ าชั้น/ที่ปรึกษา 
 ๑.  ......................................................................................................................... ......... 

๒.  .................................................................................................................. ................ 
๑.๓  ค าชี้แจงการประเมิน 
 ๑.๓.๑  ขนาดสถานศึกษา 
           ๑.๓.๑.๑  ระดับประถมศึกษา  
                                 -  ขนาดเล็ก     ด าเนินการห้องเรียนสีขาวอย่างน้อย ๑ ห้องเรียน 
                        -  ขนาดกลางและขนาดใหญ่   ด าเนินการห้องเรียนสีขาวทุกห้องเรียน 
           ๑.๓.๑.๒  ระดับมัธยมศึกษา    ด าเนินการห้องเรียนสีขาวทุกห้องเรียน 

๑.๓.๒  ผู้ประเมินท าเครื่องหมาย X ในช่องคะแนนการประเมินผลที่ปฏิบัติและสรุปรวมคะแนน 
ในแต่ละมาตรฐาน 
 ๑.๓.๓  ผู้ประเมินสรุปผลการประเมินทุกมาตรฐานรวมกันแล้วคิดเป็นระดับคุณภาพ  
โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
ต่ ากว่า ๖๐ ปรับปรุง 
๖๐ - ๖๙ พอใช้ 
๗๐ - ๗๙ ดี 
๘๐ - ๘๙ ดีมาก 
๙๐ - ๑๐๐ ดีเด่น 

 

ห้องเรียนสีขาว ๑ 



 ๕๔ 

ตอนที่ ๒  เกณฑ์กำรประเมิน 
 
๑.  มาตรฐานฝ่ายการเรียน (๒๐ คะแนน) 
 

รายการประเมิน 
เกณฑ์การประเมินผล 

เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
คะแนน รายการ 

๑.๑. มีการจดัตั้งทีมงานแกนน า
รับผิดชอบงานฝา่ยวิชาการของ
ห้องเรียน (๕ คะแนน) 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒ และ ๓ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓ และ ๔ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ 

 ๑. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 
 ๓. มีบันทึกการปฏิบัติงาน 
 ๔. มีการติดตามประเมินผล 
 ๕. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

๑.๒. ทีมงานแกนน ามี
กระบวนการช่วยเหลือเพื่อนฝ่าย
วิชาการของห้องเรียน เพื่อให้มี
ความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมการ
เรียนการสอน (๕ คะแนน) 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒ และ ๓ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓ และ ๔ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ 

 ๑. กิจกรรมที่ครผูู้สอนมอบหมาย 
เช่น การส่งงาน 

 ๒. กิจกรรมเพื่อนสอนเพื่อน เช่น 
การบ้าน 

 ๓. กิจกรรมด้านโครงงาน 
 ๔. กิจกรรมเสริมผู้เรียน เช่น         

การอ่าน การท่องจ า 
 ๕. กิจกรรมด้านวิชาการ  

๑.๓. ทีมงานแกนน าจัดท าแหล่ง
เรียนรู/้มมุความรู้/ป้ายนเิทศใน
ห้องเรียน (๕ คะแนน) 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒ และ ๓ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓ และ ๔ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ 

 ๑. มีการจดับอร์ด/ป้ายนเิทศใน
ห้องเรียน 

 ๒. มีการจดัท าโครงงานในห้องเรียน 
 ๓. มีการจดัหา/จัดท าสื่อใน

ห้องเรียน 
 ๔. มีการจดัมุมใหค้วามรู้ใน

ห้องเรียน 
 ๕. มีการปรับเปลี่ยนข้อมลูตาม

สถานการณ์ปัจจุบัน 
๑.๔. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนทุกคนในห้องเรียน  
(๕ คะแนน) 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ผลการเรยีนเฉลีย่ ๑.๐๐ - ๑.๔๙ 
ผลการเรยีนเฉลีย่ ๑.๕๐ - ๑.๙๙ 
ผลการเรยีนเฉลีย่ ๒.๐๐ - ๒.๔๙ 
ผลการเรยีนเฉลีย่ ๒.๕๐ - ๒.๙๙ 
ผลการเรยีนเฉลีย่ ๓.๐๐ ขึ้นไป 

 แบบสรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน
รายห้องเรยีน 
 

ปีการศึกษา………………………………………. 
ผลการเรยีนเฉลีย่................................... 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐาน 
ฝ่ายการเรียน 

  

 
 
 
 
 
 
 



 ๕๕ 

๒.  มาตรฐานฝ่ายการงาน (๒๐ คะแนน) 
 

รายการประเมิน 
เกณฑ์การประเมินผล 

เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
คะแนน รายการ 

๒.๑. มีการจัดตั้งทีมงานแกนน า
รับผิดชอบงานฝ่ายการงาน 
ของห้องเรียน (๕ คะแนน) 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒ และ ๓ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓ และ ๔ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ 

 ๑. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 
 ๓. มีบันทึกการปฏิบัติงาน 
 ๔. มีการติดตามประเมินผล 
 ๕. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

๒.๒. ทีมงานแกนน าดูแลพ้ืนท่ีภายใน
ห้องเรียนและรอบห้องเรียน (๕ คะแนน) 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒ และ ๓ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓ และ ๔ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ 

 ๑. พื้นห้องเรียน ระเบียงหน้าห้อง 
 ๒. ฝาผนัง ฝ้า เพดาน กระดานด า 
 ๓. โต๊ะ เก้าอี้ อุปกรณ์ท าความสะอาด 
 ๔. ประตู หน้าต่าง 
 ๕. หน้าห้องเรียนมีคติพจน์ และแผนผัง
นักเรียนแกนน า ๔ ฝ่าย 

๒.๓. ทีมงานแกนน าดูแลทรัพย์สินและ
ความปลอดภัยในห้องเรียน (๕ คะแนน) 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒ และ ๓ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓ และ ๔ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ 

 ๑. การเปิด-ปิดประตู หน้าต่าง 
 ๒. การเปิด-ปิดสวิทไฟฟ้า พัดลม แอร์ 
 ๓. การจัดเก็บสื่อ อุปกรณ์การเรียน 
 ๔. มีการส ารวจวัสดุ/อุปกรณ์ท่ีเสื่อมสภาพ

และมีการปรับปรุงในห้องเรียน  
 ๕. มีกิจกรรมเตรียมความพร้อมการเกิดภัย

พิบัติ 
๒.๔. ทีมงานแกนน าจัดท าสมุดบันทึก
กิจกรรมห้องเรียนสีขาวในการปฏิบัติงาน
ท้ัง ๔ ฝ่าย ตามโครงสร้างห้องเรียนสีขาว 
 (๕ คะแนน) 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒ และ ๓ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓ และ ๔ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ 

 ๑. บันทึกการปฏิบัติงานฝ่ายการเรียนทุกวัน 
 ๒. บันทึกการปฏิบัติงานฝ่ายการงานทุกวัน 
 ๓. บันทึกการปฏิบัติงานฝ่ายสารวัตรนักเรียน

ทุกวัน 
 ๔. บันทึกการปฏิบัติงานฝ่ายกิจกรรมทุกวัน 
 ๕. ครูท่ีปรึกษา/หัวหน้าชั้นลงนามก ากับใน

สมุดบันทึกกิจกรรมทุกวัน 
สรุปรวมคะแนนมาตรฐาน 

ฝ่ายการงาน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๖ 

๓.  มาตรฐานฝ่ายสารวัตรนักเรียน (๒๐ คะแนน) 
 

รายการประเมิน 
เกณฑ์การประเมินผล 

เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
คะแนน รายการ 

๓.๑. มีการจดัตั้งทีมงานแกน
น ารับผดิชอบงานฝ่ายสารวัตร
นักเรียนของห้องเรียน  
(๕ คะแนน) 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒ และ ๓ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓ และ ๔ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ 

 ๑. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
 ๒. มีบันทกึการประชุมวางแผน 
 ๓. มีบันทึกการปฏิบัติงาน 
 ๔. มีการติดตามประเมินผล 
 ๕. สรุปรายงาน 

๓.๒. ทีมงานแกนน ามี
กระบวนการด าเนินงานฝา่ย
สารวัตรนักเรียนของห้องเรียน 
(๕ คะแนน) 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒ และ ๓ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓ และ ๔ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ 

 ๑. มีการส ารวจพฤติกรรมเสี่ยงของเพื่อน
ในห้องเรียน 

 ๒. จัดท าข้อมูลพฤติกรรมเสี่ยงของเพื่อน
ในห้องเรียน 

 ๓. รายงานข้อมลูให้ครูประจ าช้ัน/ที่
ปรึกษาทราบ 

 ๔. ครูประจ าชั้น/ที่ปรึกษาแกป้ัญหา 
 ๕. รายงานฝ่ายปกครองของสถานศึกษา

ทราบ 
๓.๓. ทีมงานแกนน ามีการ
ก าหนดมาตรการในการแก้ไข
พฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน
ในห้องเรียน (๕ คะแนน) 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒ และ ๓ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓ และ ๔ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ 

 ๑. มาตรการแก้ปญัหาการมาสาย 
 ๒. มาตรการแก้ปญัหาการแตง่กายไม่ถูก

ระเบียบ 
 ๓. มาตรการแก้ปญัหาการใช้สารเสพตดิ/ 

ยาเสพตดิ 
 ๔. มาตรการแก้ปญัหาการหนเีรียน 
 ๕. มาตรการแก้ปญัหาพฤติกรรมเสี่ยงด้าน

อื่น ๆ  
๓.๔. มีระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนของ
ห้องเรียน (๕ คะแนน) 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒ และ ๓ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓ และ ๔ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ 

 ๑. กิจกรรมโฮมรมู 
 ๒. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
 ๓. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
 ๔. กิจกรรมแนะแนวให้ค าปรกึษา 
 ๕. มีเครือข่ายในการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 
สรุปรวมคะแนนมาตรฐาน 

ฝ่ายสารวัตรนักเรยีน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๗ 

๔.  มาตรฐานฝ่ายกิจกรรม (๒๐ คะแนน) 
 

รายการประเมิน 
เกณฑ์การประเมินผล 

เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
คะแนน รายการ 

๔.๑. มีการจดัตั้งทีมงานแกน
น ารับผดิชอบงานฝ่าย
กิจกรรมของห้องเรียน  
(๕ คะแนน) 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒ และ ๓ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓ และ ๔ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ 

 ๑. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 
 ๓. มีบันทึกการปฏิบัติงาน 
 ๔. มีการติดตามประเมินผล 
 ๕. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

๔.๒. ทีมงานแกนน าจัด
กิจกรรมเชิงสร้างสรรคภ์ายใน
ห้องเรียน (๕ คะแนน) 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒ และ ๓ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓ และ ๔ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ 

 ๑. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก 
 ๒. กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
 ๓. กิจกรรมวันเอดส์โลก 
 ๔. กิจกรรมลูกเสือต้านยาเสพติด 
 ๕. กิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพตดิ

และอบายมุข 
๔.๓. ทีมงานแกนน าให้ความ
ร่วมมือการจัดกิจกรรมใน
สถานศึกษา (๕ คะแนน) 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒ และ ๓ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓ และ ๔ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ 

 ๑. กิจกรรมด้านกีฬา 
 ๒. กิจกรรมด้านคณุธรรม จรยิธรรม 
 ๓. กิจกรรมหลังเลิกเรียน 
 ๔. กิจกรรมรณรงค์ในวันส าคญัต่าง ๆ  
 ๕. กิจกรรมด้านยาเสพติดและอบายมุข 

๔.๔. ทีมงานแกนน าให้ความ
ร่วมมือการจัดกิจกรรม 
นอกสถานศึกษา (๕ คะแนน) 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒ และ ๓ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓ และ ๔ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ 

 ๑. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน ์
 ๒. กิจกรรมจิตอาสา 
 ๓. กิจกรรมเชิงสร้างสรรค ์
 ๔. กิจกรรมร่วมกับเครือข่าย 
 ๕. กิจกรรมร่วมกับชุมชน 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐาน 
ฝ่ายกิจกรรม 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๘ 

๕.  มำตรฐำนฝ่ำยบริหำรจัดกำร (๒๐ คะแนน) 

รำยกำรประเมิน 
เกณฑ์กำรประเมินผล 

เกณฑ์กำรชี้วัด/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
คะแนน รำยกำร 

๕.๑. ผู้บริหารสถานศึกษามีความร่วมมือ
ในการจัดกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
(๕ คะแนน) 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒ และ ๓ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓ และ ๔ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ 

 ๑. มีโครงการ / กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
 ๒. มีคณะกรรมการด าเนินงานห้องเรียน 

สีขาว 
 ๓. มีการด าเนินงานและลงนาม  MOU 

กับครูประจ าช้ัน / ครูที่ปรึกษา 
 ๔. มีการก ากับ  ตดิตาม  ประเมินผล 
 ๕. รายงานผลการด าเนินงานให้

หน่วยงานต้นสังกัด 
๕.๒. ครูประจ าชั้น / ครูที่ปรึกษาและ
ครูผูส้อน  มีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรม
การเรยีนการสอน (๕ คะแนน) 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒ และ ๓ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓ และ ๔ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ 

 ๑. มีการจดัตั้งทีมงานแกนน ารับผิดชอบ
งานฝ่ายวิชาการของห้องเรียน 

 ๒. มีการจดักิจกรรมช่วยเหลอืเกี่ยวกับ
การเรยีนในห้องเรียน 

 ๓. มีการจดักิจกรรมเกีย่วกับโครงงาน 
 ๔. มีการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ๕. มีการรายงานผลการด าเนนิงานฝ่าย

วิชาการ 
๕.๓. ครูประจ าชั้น / ครูที่ปรึกษาและครู
ฝ่ายปกครอง  มีส่วนร่วมในการสอดส่อง
ดูแลและแก้ไขพฤติกรรมไม่พึงประสงค ์
 (๕ คะแนน) 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒ และ ๓ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓ และ ๔ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ 

 ๑. มีการจดัตั้งทีมงานแกนน ารับผิดชอบ
งานฝ่ายสารวัตรนักเรยีนของ
ห้องเรียน 

 ๒. มีการจดัท าข้อมูลพฤติกรรมเสี่ยงของ
นักเรียนในห้องเรียน 

 ๓. มีการก าหนดมาตรการในการแก้ไข
พฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียนใน
ห้องเรียน 

 ๔. มีการจดัระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของห้อง 

 ๕. มีการรายงานผลการด าเนนิงานฝ่าย
สารวัตรนักเรียน 

๕.๔. ครูประจ าชั้น / ครูที่ปรึกษา มีส่วน
ร่วมในการจดักิจกรรมในสถานศึกษา 
(๕ คะแนน) 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒ และ ๓ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓ และ ๔ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ 

 ๑. มีการจดัตั้งทีมงานแกนน ารับผิดชอบ
งานฝ่ายกิจกรรมของห้องเรียน 

 ๒. มีการจดักิจกรรมเชิงสร้างสรรค์
ภายในห้องเรียน 

 ๓. มีการจดักิจกรรมเชิงสร้างสรรค์
ภายในสถานศึกษา 

 ๔. มีการจดักิจกรรมเชิงสร้างสรรค์
ภายนอกสถานศึกษา 

 ๕. มีการรายงานผลการด าเนนิงานฝ่าย
กิจกรรม 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐานฝ่ายกิจกรรม   
 



 ๕๙ 

สรุปผลกำรประเมินโครงกำรห้องเรียนสีขำว ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ภำคเรียนที่.............ปีกำรศึกษำ....................... 

สถำนศึกษำ..................................................................สังกัด................................................................. 
   ระดับชั้นประถมศึกษา    ระดับชั้น ป.......ห้องท่ี................  
   ระดับชั้นมัธยมศึกษา    ระดับชั้น ม.......ห้องท่ี................  

มำตรฐำน ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑. ด้านฝ่ายการเรียน (๒๐ คะแนน) 

๑ ๕  
๒ ๕  
๓ ๕  
๔ ๕  

รวมคะแนน  

๒. ด้านฝ่ายการงาน (๒๐ คะแนน) 

๑ ๕  
๒ ๕  
๓ ๕  
๔ ๕  

รวมคะแนน  

๓. ด้านฝ่ายสารวัตรนักเรยีน (๒๐ คะแนน) 

๑ ๕  
๒ ๕  
๓ ๕  
๔ ๕  

รวมคะแนน  

๔. ด้านฝ่ายกิจกรรม (๒๐ คะแนน) 

๑ ๕  
๒ ๕  
๓ ๕  
๔ ๕  

รวมคะแนน  

๕. ด้านฝ่ายบรหิารจดัการ (๒๐ คะแนน) 

๑ ๕  
๒ ๕  
๓ ๕  
๔ ๕  

รวมคะแนน  

รวมทั้งหมด (๑๐๐ คะแนน)  
 
สรุปผลการประเมิน     ระดับปรับปรุงต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  ระดับพอใช้ร้อยละ ๖๐-๖๙     
                            ระดับดี ร้อยละ ๗๐-๗๙             ระดับดมีากร้อยละ๘๐-๘๙   ระดับดีเด่นร้อยละ๙๐-๑๐๐ 
 

 

 (ลงช่ือ) ...............................................ประธานกรรมการประเมิน    (ลงช่ือ)................................................ผู้บริหารสถานศึกษา 
        (..................................................)                              (.................................................) 
ต าแหน่ง...........................................................          ต าแหน่ง.............................................................. 
 

ห้องเรียนสีขาว ๑/๑ 



 ๖๐ 

 
แบบประเมินผลการด าเนินงานโครงการห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว 

ระดับอาชีวศึกษา/ระดับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ภาคเรียนที่...........ปีการศึกษา........................ 

ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป  (***ส าหรับ ๑ ห้องเรียน/แผนกเรียน ๑ แบบประเมิน***) 
๑.๑  ข้อมูลสถานศึกษา 
 ชื่อสถานศึกษา................................................................. ................................................................ 
 ที่ตั้ง...................................................................................................................... ........................... 
 สังกัด .............................................................................................................................................  
 โทรศัพท์...................................โทรสาร...............................E-mail : ............................................ 

จ านวนนักเรียน/นักศึกษา...........................คน  จ านวนห้องเรียน/แผนกเรียนทั้งหมด...................... 
๑.๒  ข้อมูลห้องเรียนสีขาว  
   ระดับอาชีวศึกษา  ระดับชั้น ปวช.  ปีที.่.......ห้องท่ี.......แผนก..........................    

          ระดับชั้น ปวส.  ปีที.่......ห้องท่ี.......แผนก..........................    
   ระดับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยต าบล ๑ ต าบล ๑ ห้องเรียน 
       ระดับประถมศึกษา   กลุ่มต าบลที.่.......    

      ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  กลุ่มต าบลที.่......  
      ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  กลุ่มต าบลที.่......        

จ านวนนักเรียน นักศึกษาในห้องเรียน/แผนกเรียน.........คน  จ านวนนักเรียน นักศึกษาแกนน า ๔ ฝ่าย........คน 
ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา................................................................................................ .............................................. 
๑.๓  ค าชี้แจงการประเมิน 
 ๑.๓.๑  ระดับอาชีวศึกษา ด าเนินการแผนกสีขาวทุกแผนก  
   ระดับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   ด าเนินการห้องเรียนสีขาวทุกกลุ่ม 

๑.๓.๒  ให้ผู้ประเมินท าเครื่องหมาย X ในช่องคะแนนการประเมินผลที่ปฏิบัติและสรุปรวมคะแนน 
ในแต่ละมาตรฐาน 
 ๑.๓.๓  ให้ผู้ประเมินสรุปผลคะแนนการประเมินทุกมาตรฐานรวมกันแล้วคิดเป็นระดับคุณภาพ  
โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
ต่ ากว่า ๖๐ ปรับปรุง 
๖๐ - ๖๙ พอใช้ 
๗๐ - ๗๙ ดี 
๘๐ - ๘๙ ดีมาก 
๙๐ - ๑๐๐ ดีเด่น 
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 ๖๑ 

ตอนที ่๒  เกณฑ์กำรประเมิน 
๑.  มาตรฐานฝ่ายการเรียน (๒๐ คะแนน) 
 

รายการประเมิน 
เกณฑ์การประเมินผล 

เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
คะแนน รายการ 

๑.๑. มีการจดัตั้งทีมงานแกนน า
รับผิดชอบงานฝา่ยวิชาการของ
ห้องเรียน/แผนกเรยีน 
 (๕ คะแนน) 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒ และ ๓ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓ และ ๔ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ 

 ๑. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 
 ๓. มีบันทึกการปฏิบัติงาน 
 ๔. มีการติดตามประเมินผล 
 ๕. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

๑.๒. ทีมงานแกนน ามี
กระบวนการช่วยเหลือเพื่อนฝ่าย
วิชาการของห้องเรียน/แผนก 
เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ 
ในกิจกรรมการเรยีนการสอน 
 (๕ คะแนน) 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒ และ ๓ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓ และ ๔ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ 

 ๑. กิจกรรมที่ผูส้อนมอบหมาย เช่น 
การส่งงาน 

 ๒. กิจกรรมเพื่อนสอนเพื่อน เช่น 
การบ้าน 

 ๓. กิจกรรมด้านโครงงาน 
 ๔. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม หรือ 
         ให้ค าปรึกษา 
 ๕. กิจกรรมด้านวิชาการ  

๑.๓. ทีมงานแกนน าจัดท าแหล่ง
เรียนรู/้มมุความรู้/ป้ายนเิทศ 
ในห้องเรียน/แผนกเรียน 
 (๕ คะแนน) 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒ และ ๓ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓ และ ๔ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ 

 ๑. มีการจดับอร์ด/ป้ายนเิทศใน
ห้องเรียน/แผนกเรยีน 

 ๒. มีการจดัท าโครงงานในห้องเรียน/
แผนกเรยีน 

 ๓. มีการจดัหา/จัดท าสื่อในห้องเรียน/
แผนกเรยีน 

 ๔. มีการจดัมุมใหค้วามรู้ในหอ้งเรียน/
แผนกเรยีน 

 ๕. มีการปรับเปลี่ยนข้อมลูตาม
สถานการณ์ปัจจุบัน 

๑.๔. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักศึกษาทุกคนในห้องเรียน/
แผนกเรยีน (๕ คะแนน) 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ผลการเรยีนเฉลีย่ ๑.๐๐ - ๑.๔๙ 
ผลการเรยีนเฉลีย่ ๑.๕๐ - ๑.๙๙ 
ผลการเรยีนเฉลีย่ ๒.๐๐ - ๒.๔๙ 
ผลการเรยีนเฉลีย่ ๒.๕๐ - ๒.๙๙ 
ผลการเรยีนเฉลีย่ ๓.๐๐ ขึ้นไป 

 แบบสรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนราย
ห้องเรียน/แผนกเรยีน 
 

เฉลี่ย........................................................ 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐาน 
ฝ่ายการเรียน 

  

 
 
 
 
 
 
 



 ๖๒ 

 
๒.  มาตรฐานฝ่ายการงาน (๒๐ คะแนน) 
 

รายการประเมิน 
เกณฑ์การประเมินผล 

เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
คะแนน รายการ 

๒.๑. มีการจดัตั้งทีมงานแกนน า
รับผิดชอบงานฝา่ยการงานของ
ห้องเรียน/แผนก (๕ คะแนน) 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒ และ ๓ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓ และ ๔ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ 

 ๑. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 
 ๓. มีบันทึกการปฏิบัติงาน 
 ๔. มีการติดตามประเมินผล 
 ๕. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

๒.๒. ทีมงานแกนน าดูแลพื้นที่ภายใน
ห้องเรียน/แผนกเรยีน และรอบ
ห้องเรียน/แผนก (๕ คะแนน) 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒ และ ๓ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓ และ ๔ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ 

 ๑. พื้นห้องเรียน/แผนก  
 ๒. ฝาผนัง ฝ้า เพดาน กระดานด า 
 ๓. โต๊ะ เก้าอี้ อุปกรณ์ท าความสะอาด 
 ๔. ประตู หน้าต่าง ระเบียงหน้าห้อง/

แผนก 
 ๕. มีคติพจน์และแผนผังนักศกึษา   

แกนน า ๔ ฝ่ายหนา้ห้อง/แผนก 
๒.๓. ทีมงานแกนน าดูแลทรัพย์สิน 
และความปลอดภัยในห้องเรียน/แผนก 
(๕ คะแนน) 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒ และ ๓ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓ และ ๔ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ 

 ๑. การเปดิ - ปิดประตู หน้าตา่ง 
 ๒. การเปดิ - ปิดสวิทไฟฟ้า พัดลม แอร ์
 ๓. การจัดเก็บสื่อ อุปกรณ์การเรียน 
 ๔. มีการส ารวจวสัด/ุอุปกรณท์ี่

เสื่อมสภาพและมีการปรับปรุง
ภายในห้องเรียน/แผนก  

 ๕. มีกิจกรรมเตรียมความพรอ้มการเกิด
ภัยพิบัต ิ

๒.๔. ทีมงานแกนน าจัดท าสมุดบันทึก
กิจกรรมห้องเรียนสีขาวในการ
ปฏิบัติงานท้ัง ๔ ฝ่าย ตามโครงสรา้ง
ห้องเรียนสีขาว (๕ คะแนน) 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒ และ ๓ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓ และ ๔ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ 

 ๑. บันทึกการปฏิบตัิงานฝ่ายการเรยีน
ทุกวัน 

 ๒. บันทึกการปฏิบตัิงานฝ่ายการงาน 
ทุกวัน 

 ๓. บันทึกการปฏิบตัิงานฝ่ายสารวัตร
นักเรียนทุกวัน 

 ๔. บันทึกการปฏิบตัิงานฝ่ายกิจกรรม
ทุกวัน 

 ๕. อาจารย์ที่ปรึกษาลงนามก ากับใน
สมุดบันทึกกิจกรรมทุกวัน 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐาน 
ฝ่ายการงาน 

  

 
 
 
 
 
 



 ๖๓ 

 
 
๓.  มาตรฐานฝ่ายสารวัตรนักเรียน/กิจการนักศึกษา (๒๐ คะแนน) 
 
 

รายการประเมนิ 
เกณฑ์การประเมินผล 

เกณฑ์การชี้วดั/ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
คะแนน รายการ 

๓.๑. มีการจัดต้ังทีมงานแกนน า
รับผิดชอบงานฝ่ายสารวตัรนักเรียน/
กิจการนักศึกษาของห้องเรียน/แผนก 
(๕ คะแนน) 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒ และ ๓ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓ และ ๔ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ 

 ๑. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 
 ๓. มีบันทึกการปฏิบัติงาน 
 ๔. มีการติดตามประเมินผล 
 ๕. สรุปรายงาน 

๓.๒. ทีมงานแกนน ามกีระบวนการ
ด าเนินงานฝ่ายสารวัตรนักเรียน/กิจการ
นักศึกษาของห้องเรียน/แผนก             
(๕ คะแนน) 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒ และ ๓ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓ และ ๔ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ 

 ๑. มีการส ารวจพฤติกรรมเสี่ยง 
         ของเพื่อนในห้องเรียน/แผนก 
 ๒. จัดท าข้อมูลพฤตกิรรมเสี่ยง 
         ของเพื่อนในห้องเรียน/แผนก 
 ๓. รายงานข้อมลูให้อาจารย์ทีป่รึกษา

ทราบ 
 ๔. อาจารย์ที่ปรึกษาแก้ปัญหา 
 ๕. รายงานฝ่ายกิจการนักศึกษา 
         ของสถานศึกษาทราบ 

๓.๓. ทีมงานแกนน ามกีารก าหนด
มาตรการในการแกไ้ขพฤติกรรมเสีย่ง
ของนักศึกษาในห้องเรียน/แผนก         
(๕ คะแนน) 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒ และ ๓ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓ และ ๔ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ 

 ๑. มาตรการแก้ปัญหาการมาสาย/ 
         ไม่เข้าเรียน 
 ๒. มาตรการแก้ปัญหาการแต่งกาย 
         ไม่ถูกระเบียบ 
 ๓. มาตรการแก้ปัญหาการใช้สารเสพติด 

/ยาเสพติด 
 ๔. มาตรการแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาท 
 ๕. มาตรการแก้ปัญหาพฤติกรรมเสี่ยง

ด้านอื่น ๆ  
๓.๔. มีระบบการดูแลชว่ยเหลือ
นักศึกษาของห้องเรียน/แผนก  
(๕ คะแนน) 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒ และ ๓ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓ และ ๔ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ 

 ๑. กิจกรรมพบอาจารย์ที่ปรึกษา 
 ๒. กิจกรรมคัดกรองนักศึกษา 
 ๓. กิจกรรมเย่ียมบ้าน 
 ๔. กิจกรรมแนะแนวให้ค าปรึกษา 
 ๕. มีเครือขา่ยในการดูแลช่วยเหลือ

นักศึกษา 
สรุปรวมคะแนนมาตรฐาน 

ฝ่ายสารวัตรนักเรียน/กิจการนักศึกษา 
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๔.  มาตรฐานฝ่ายกิจกรรม (๒๐ คะแนน) 
 

รายการประเมิน 
เกณฑ์การประเมินผล 

เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการด าเนินงาน คะแ
นน 

รายการ 

๔.๑. มีการจดัตั้งทีมงานแกนน ารบัผิดชอบ
งานฝ่ายกิจกรรมของห้องเรียน/แผนก 
(๕ คะแนน) 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒ และ ๓ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓ และ ๔ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓, ๔ 
และ ๕ 

 ๑. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 
 ๓. มีบันทึกการปฏิบัติงาน 
 ๔. มีการติดตามประเมินผล 
 ๕. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

๔.๒. ทีมงานแกนน าจัดกิจกรรมเชิง
สร้างสรรคภ์ายในห้องเรยีน/แผนก 
(๕ คะแนน) 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒ และ ๓ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓ และ ๔ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓, ๔ 
และ ๕ 

 ๑. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก 
 ๒. กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
 ๓. กิจกรรมวันเอดส์โลก 
 ๔. กิจกรรมลูกเสือต้านยาเสพติด  
         (กิจกรรมวันวาเลนไทน์) 
 ๕. กิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ  

ยาเสพตดิและอบายมุข 
๔.๓. ทีมงานแกนน าให้ความร่วมมือการ
จัดกิจกรรมในสถานศึกษา (๕ คะแนน) 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒ และ ๓ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓ และ ๔ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓, ๔ 
และ ๕ 

 ๑. กิจกรรมด้านกีฬา 
 ๒. กิจกรรมด้านคณุธรรม จรยิธรรม 
 ๓. กิจกรรมด้านวิชาการ 
 ๔. กิจกรรมรณรงค์ในวันส าคญั  
          ต่างๆ  
 ๕. กิจกรรมด้านยาเสพติดและ  
         อบายมุข 

๔.๔. ทีมงานแกนน าให้ความร่วมมือการ
จัดกิจกรรมนอกสถานศึกษา (๕ คะแนน) 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒ และ ๓ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓ และ ๔ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓, ๔ 
และ ๕ 

 ๑. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน ์
 ๒. กิจกรรมจิตอาสา 
 ๓. กิจกรรมเชิงสร้างสรรค ์
 ๔. กิจกรรมร่วมกับเครือข่าย 
 ๕. กิจกรรมร่วมกับชุมชน 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐาน 
ฝ่ายกิจกรรม 
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๕.  มำตรฐำนฝ่ำยบริหำรจัดกำร (๒๐ คะแนน) 
 

รำยกำรประเมิน เกณฑ์กำรประเมินผล เกณฑ์กำรชี้วัด/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน คะแนน รำยกำร 
๕.๑. ผู้บริหารสถานศึกษามีความ
ร่วมมือในการจัดกิจกรรมห้องเรียน
สีขาว/แผนกเรียน (๕ คะแนน) 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒ และ ๓ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓  และ ๔ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ 

 ๑. มีโครงการ/กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
         / แผนกสีขาว 
 ๒. มีคณะกรรมการด าเนินงานห้องเรียนสีขาว 
 ๓. มีการด าเนินงานและลงนาม  MOU กับครู

ประจ าชั้น  อาจารย์ท่ีปรึกษา 
 ๔. มีการก ากับ ติดตามประเมินผล 
 ๕. รายงานผลการด าเนินงานให้หน่วยงานต้น

สังกัด 
๕.๒. ครูประจ าชั้น  ครูท่ีปรึกษา
และครูผู้สอน  มีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
(๕ คะแนน) 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒ และ ๓ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓ และ ๔ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓, ๔  และ ๕ 

 ๑. มีการจัดต้ังทีมงานแกนน ารับผิดชอบงาน
ฝ่ายวิชาการของห้องเรียน/แผนกเรียน 

 ๒. มีการจัดกิจกรรมช่วยเหลือเกี่ยวกับการ
เรียนในห้องเรียน/แผนกเรียน 

 ๓. มีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับโครงงาน 
 ๔. มีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ๕. มีการรายงานผลการด าเนินงานฝ่าย

วิชาการ 
๕.๓. ครูประจ าชั้น  ครูท่ีปรึกษา
และครูฝ่ายปกครอง มีส่วนร่วม   
ในการสอดส่องดูแลและแก้ไข
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์  
(๕ คะแนน) 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒ และ ๓ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓ และ ๔ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ 

 ๑. มีการจัดต้ังทีมงานแกนน ารับผิดชอบงาน
ฝ่ายสารวัตรนักเรียนของห้องเรียน/แผนก
เรียน 

 ๒. มีการจัดท าข้อมูลพฤติกรรมเสี่ยงของ
นักเรียนในห้องเรียน/แผนกเรียน 

 ๓. มีการก าหนดมาตรการในการแก้ไข
พฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน นักศึกษา 

           ในห้องเรียน 
 ๔. มีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

นักศึกษาของห้อง 
 ๕. มีการรายงานผลการด าเนินงานฝ่าย

สารวัตรนักเรียน 
๕.๔. ครูประจ าชั้น ครูที่ปรึกษา  
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
ในสถานศึกษา (๕ คะแนน) 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒ และ ๓ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓ และ ๔ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑, ๒, ๓, ๔  และ ๕ 

 ๑. มีการจัดต้ังทีมงานแกนน ารับผิดชอบงาน
ฝ่ายกิจกรรมของห้องเรียน/แผนกเรียน 

 ๒. มีการจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ภายใน
ห้องเรียน/แผนกเรียน 

 ๓. มีการจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ภายใน
สถานศึกษา 

 ๔. มีการจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ภายนอก
สถานศึกษา 

 ๕. มีการรายงานผลการด าเนินงานฝ่าย
กิจกรรม 

สรุปรวมคะแนนมาตรฐาน       
ฝ่ายบริหารจัดการ 
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สรุปผลกำรประเมินโครงกำรห้องเรียนสีขำว 
ระดับกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 

ภำคเรียนที่.............ปีกำรศึกษำ....................... 
สถำนศึกษำ(กศน.เขต/อ ำเภอ).............................................................สังกัด.................................................. 

        ระดับประถมศึกษา   กลุ่มนักศึกษาต าบล.............................    
              ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  กลุ่มนักศึกษาต าบล.............................    
    ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  กลุ่มนักศึกษาต าบล.............................             

มำตรฐำน ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑. ด้านฝ่ายการเรียน (๒๐ คะแนน) 

๑ ๕  
๒ ๕  
๓ ๕  
๔ ๕  

รวมคะแนน  

๒. ด้านฝ่ายการงาน (๒๐ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  
๓ ๕  
๔ ๕  

รวมคะแนน  

๓. ด้านฝ่ายสารวัตรนักเรียน (๒๐ คะแนน) 

๑ ๕  
๒ ๕  
๓ ๕  
๔ ๕  

รวมคะแนน 
 

๔. ด้านฝ่ายกิจกรรม (๒๐ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ ๕  

รวมคะแนน  

๕.ด้านฝ่ายบริหารจัดการ (๒๐ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ ๕  

รวมคะแนน  

รวมทั้งหมด (๑๐๐ คะแนน)  

 
สรุปผลการประเมิน     ระดับปรับปรุงต่ ากว่าร้อยละ ๖๐   ระดับพอใช้ร้อยละ ๖๐-๖๙     
                            ระดับดี ร้อยละ ๗๐-๗๙              ระดับดีมากร้อยละ ๘๐-๘๙   ระดับดีเด่นร้อยละ ๙๐-๑๐๐          
 
(ลงช่ือ) ......................................................ประธานกรรมการประเมนิ         (ลงช่ือ)..........................................................ผู้บริหารสถานศึกษา 
       (.........................................................)                           (............................................................) 
ต าแหน่ง...........................................................                   ต าแหน่ง............................................................... 
 
 
 

ห้องเรียนสีขาว 2/1 
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สรุปผลกำรประเมินโครงกำรแผนกสีขำว 
ระดับอำชีวศึกษำ 

ภำคเรียนที่.............ปีกำรศึกษำ....................... 
สถำนศึกษำ..............................................................สังกัด........................................................... 

    ระดับชั้น ปวช.  ปีท่ี............แผนก................    
                 ระดับชั้น ปวส.  ปีท่ี............แผนก................     

มำตรฐำน ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑. ด้านฝ่ายการเรียน (๒๐ คะแนน) 

๑ ๕  
๒ ๕  
๓ ๕  
๔ ๕  

รวมคะแนน  

๒. ด้านฝ่ายการงาน (๒๐ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  
๓ ๕  
๔ ๕  

รวมคะแนน  

๓. ด้านฝ่ายสารวัตรนักเรียน (๒๐ คะแนน) 

๑ ๕  
๒ ๕  
๓ ๕  
๔ ๕  

รวมคะแนน 
 

๔. ด้านฝ่ายกิจกรรม (๒๐ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ ๕  

รวมคะแนน  

๕.ด้านฝ่ายบริหารจัดการ (๒๐ คะแนน) 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๕  

๔ ๕  

รวมคะแนน  

รวมทัง้หมด (๑๐๐ คะแนน)  

 
สรุปผลการประเมิน     ระดับปรับปรุงต่ ากว่าร้อยละ ๖๐   ระดับพอใช้ร้อยละ ๖๐-๖๙     
                           ระดับด ีร้อยละ ๗๐-๗๙               ระดับดมีากร้อยละ ๘๐-๘๙    ระดับดีเด่นร้อยละ ๙๐-๑๐๐          
 
(ลงช่ือ) ................................................ประธานกรรมการประเมิน         (ลงช่ือ).......................................................ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
       (...................................................)                                   (.........................................................) 
ต าแหน่ง...........................................................           ต าแหน่ง............................................................... 
 

 
 
 

แผนกสีขาว 2/2 
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ภำคผนวก 
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ก ำหนดระยะเวลำกำรปฏิบัติงำน ปีกำรศึกษำ               ภำคเรียนที่ ๑ - ๒ 

โครงกำรห้องเรียนสีขำว/แผนกสีขำว 
โครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข 

 
ภำคเรียนที่ ๑ 

 

 
ภำคเรียนที่ ๒ 

หมายเหตุ            
๑.  การด าเนินงานห้องเรียนสีขาว ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด าเนินการตั้งแต่ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ตามหลักเกณฑ์ 
 ๒.  เกียรติบัตรห้องเรียนสีขาวให้หน่วยงานต้นสังกัดเสนอรายชื่อครูประจ าชั้น - ครูที่ปรึกษา นักเรียน นักศึกษาแกนน า 

ที่ผ่านการประเมินห้องเรียนสีขาว แผนกสีขาวระดับดีเด่นส่งให้กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือด าเนินการต่อไปและจัดส่ง
ให้เพ่ือมอบให้กลุ่มเป้าหมายที่ด าเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 

พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

๑ 
๑.๑ หน่วยงานต้นสังกัดมอบนโยบายแก่ผู้บริหารสถานศึกษา 

 

     
๑.๒ ผู้บริหารสถานศึกษามอบนโยบายแก่ ครู-อาจารย์ -ผู้ปกครอง  

 
     

๒ 
๒.๑ ผู้บริหารสถานศึกษาจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 

 
     

๒.๒ จัดอบรมนักเรียน นักศึกษา แกนน า 
 

     

๓ 
๓.๑ นักเรียน นักศึกษา แกนน าปฏิบัติการในห้องเรียน/แผนกเรียน 

 
     

๓.๒ กิจกรรมโครงการห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว 
 

     
๓.๓ กิจกรรมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 
     

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

๑ 

๑.๑ นักเรียน นักศึกษา แกนน าปฏิบัติการใน
ห้องเรียน/แผนกเรียน 

    

ปิดภาคเรียน 

 
  

๑.๒ กิจกรรมโครงการห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว        

๑.๓ กิจกรรมโครงการสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

     
  

๒ 
๒.๑ สถานศึกษาประเมินผลงาน        

๒.๒ หน่วยงานต้นสังกัดประเมินผลงาน        

๓ 

๓.๑ กระทรวงศึกษาธิการประเมินผลงาน และ
ประกาศผลงาน 

     
  

๓.๒ กระทรวงศึกษาธิการมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ
โล่เสมา ป.ป.ส. 
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ใบสมัครเข้ำรับกำรประเมิน 
โครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข 

 
 

 
ค ำชี้แจง  ให้ผู้เสนอผลงานกรอกข้อมูล ดังนี้ 

๑. ชื่อสถานศึกษา............................................................................สังกัด.............................. .............................. 

สถานที่ตั้ง.............................................................ถนน......................................ต าบล/แขวง............................... 
อ าเภอ/เขต..............................................จังหวัด............................ .....................โทรศัพท์................................... 

   โทรศัพท์มือถือ.................................โทรสาร.............................. ...... E-mail……………………………………….……….. 
 

๒. ชื่อ – นามสกุล.....................(ผู้บริหารสถานศึกษา)...................ระยะเวลาปฏิบัติงานด้านยาเสพติด......... ....ป ี
  โทรศัพท์.....................โทรศัพท์มือถือ.......................โทรสาร....................... E-mail……………………………………… 

ระยะเวลาย้อนหลัง ๓ ปี การได้เลื่อนขั้นเงินเดือน ๒ ขั้นจากต้นสังกัด หรือ ส านักงาน ป.ป.ส.   
           พ.ศ. ๒๕...........               พ.ศ. ๒๕.............              พ.ศ. ๒๕...............    
เลขบัตรประชาชน.................................................................................  

๓. ชื่อ – นามสกุล..................(ครูผู้รับผิดชอบโครงการ)................ระยะเวลาปฏิบัติงานด้านยาเสพติด..............ปี 
  โทรศัพท์...................โทรศัพท์มือถือ.......................โทรสาร.......................... E-mail……………………………………… 
 ระยะเวลาย้อนหลัง ๓ ปี การได้เลื่อนขั้นเงินเดือน ๒ ขั้นจากต้นสังกัด หรือ ส านักงาน ป.ป.ส.   
                                 พ.ศ. ๒๕...........               พ.ศ. ๒๕.............            พ.ศ. ๒๕...............    
  เลขบัตรประชาชน............................................................................  

๔. ผลการด าเนินงานโดยสรุป 
 ..................................................................................................................................................... .......................................
............................................................................................ .............................................................................................................
............................................................................................................................. ............................................................................
............................................................................................................................. ............................................................................  
 
         
        ขอรับรองว่าข้อมูลทั้งหมดเป็นความจริง 

      ลงชื่อ.......................................................ผู้สมัคร 

              (................................................) 
               ต าแหน่ง............................................................... 

 
 
 
 
 



 71 
 
 

 

กำรน ำเสนอผลงำนโครงกำรห้องเรียนสีขำว/แผนกสีขำว ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ 

การเสนอผลการด าเนินงานโครงการห้องเรียนสีขาว แผนกสีขาว เป็นการประเมินผลการด าเนินงานในภาคเรียน  
ที่ ๑ - ๒ ของปีการศึกษาที่ผ่านมา การประเมินจากเอกสารจึงจ าเป็นต้องมีรายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่ของนักเรียน 
นักศึกษา แกนน าทั้ง ๕ ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายการเรียน ฝ่ายการงาน ฝ่ายสารวัตรนักเรียน ฝ่ายกิจกรรม และการด าเนินงาน
การบริหารจัดการ โดยมีหัวหน้าชั้น และครูประจ าชั้น อาจารย์ที่ปรึกษา ควบคุมดูแลการท างานในห้องเรียน /แผนก
เรียน ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงได้ก าหนดคะแนนการจัดท าเอกสารและคะแนนผลงานเชิงประจักษ์ เพ่ือรวม
กับคะแนนตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
๑. ผลงำนด้ำนเอกสำร (๘๐ คะแนน) 

 - บทที่ ๑  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทุกระดับ (๘ คะแนน) 
 - บทที่ ๒  แผนปฏิบัติการตลอดปีการศึกษา (๘ คะแนน) 
 - บทที่ ๓  การก าหนดนโยบายและมอบนโยบาย (๘ คะแนน) 
 - บทที่ ๔  พิธีลงนาม MOU และการอบรมนักเรียน นักศึกษาแกนน า (๘ คะแนน) 
 - บทที่ ๕  แผนผังโครงสร้างห้องเรียนสีขาว แผนกสีขาว และคติพจน์ประจ าห้อง (๘ คะแนน) 

 - บทที่ ๖  จัดสภาพแวดล้อมการด าเนินงานของห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว ตามโครงสร้าง ๔ ฝ่าย (๘ คะแนน)  
 - บทที่ ๗  การจัดอบรมบุคลากร ครู อาจารย์  ผู้สอนทุกกลุ่มสาระให้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน (๘ คะแนน) 

  - บทที่ ๘  สมุดบันทึกการปฏิบัติงานทุกวัน (๘ คะแนน) 
  - บทที่ ๙  ผลการประเมินการด าเนินงานระดับดีเด่น (๘ คะแนน) 
  - บทที่ ๑๐  ภาพกิจกรรม (๘ คะแนน) 
๒. ผลงำนเชิงประจักษ์ (๒๐ คะแนน) 

 - สภาพห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว มีแหล่งเรียนรู้ แผนผัง โครงสร้าง คติธรรมประจ าห้อง (๑๐ คะแนน) 
 - สัมภาษณ์ นักเรียน นักศึกษาแกนน า การปฏิบัติงาน ๔ ฝ่ายของห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว (๕ คะแนน) 
 - การมสี่วนร่วมของครู อาจารย์ ทุกกลุ่มสาระและบุคลากรทุกฝ่าย (๕ คะแนน) 

๓. ผลกำรประเมินตำมหลักเกณฑ์ในคู่มือกำรด ำเนินงำน (๑๐๐ คะแนน) 
สรุปผลคะแนนของการประเมินห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว ตามมาตรฐาน ๕ ฝ่าย ๒๐ รายการประเมิน ตามแบบ
ประเมินห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว ที่คณะกรรมการประเมินได้มีมติการประเมินในการลงพื้นที่ ดังนี้ 
- ฝ่ายการเรียน (๒๐ คะแนน) 
- ฝ่ายการงาน (๒๐ คะแนน) 
- ฝ่ายสารวัตรนักเรียน (๒๐ คะแนน) 
- ฝ่ายกิจกรรม (๒๐ คะแนน) 
- ฝ่ายบริหารจัดการ (๒๐ คะแนน)  

๔. สรุปผลรวมคะแนนกำรประเมิน ข้อ ๑ / ข้อ ๒ / ข้อ ๓ และคิดเป็นระดับคุณภำพโดยใช้เกณฑ์กำรประเมินดังนี้ 
คะแนน ระดับคุณภำพ 

ต่ ากว่า ๑๖๐ ปรับปรุง 
๑๖๐ – ๑๖๙ พอใช้ 
๑๗๐ – ๑๗๙ ด ี
๑๘๐ – ๑๘๙ ดีมาก 
๑๙๐ – ๒๐๐ ดีเด่น 

แบบ สขอ. ๑ 



๗๒ 

 
กำรน ำเสนอผลงำนโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข (๑๐๐ คะแนน) 

การเสนอผลการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เป็นการ
ประเมินผลการด าเนินงานในภาคเรียนที่ ๑ - ๒ ของปีการศึกษาที่ผ่านมาการประเมินจากเอกสารจึงจ าเป็นต้องมี
รายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่ของนักเรียน นักศึกษา แกนน าของห้องเรียนสีขาว แผนกสีขาว โดยสถานศึกษาต้อง
ด าเนินการทุกห้องเรียนและทุกแผนกชั้น สรุปผลการปฏิบัติงานเป็นแฟ้มงานตามยุทธศาสตร์ ๕ มาตราการ โดยมี
รายละเอียดการด าเนินงานจัดกิจกรรมตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

๑. ผลงำนด้ำนเอกสำร (๗๐ คะแนน) 
๑.๑ บทที่ ๑ บทน า (๕ คะแนน) 
๑.๒ บทที่ ๒ สถานการณ์ปัญหายาเสพติด (๕ คะแนน) 
๑.๓ บทที่ ๓ ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข ประกอบด้วยมาตรฐาน ๕ ด้าน มาตรการที่ ๑ ด้านการป้องกัน / มาตรการที่ ๒ ด้าน
การค้นหา / มาตรการที่ ๓ ด้านการรักษา / มาตรการที่ ๔ ด้านการเฝ้าระวัง / มาตรการที่ ๕ 
ด้านการบริหารจัดการ / กลยุทธ์ ๔ ต้อง ๒ ไม ่(๕๐ คะแนน) 

๑.๔ ภาคผนวก (๑๐ คะแนน) 
๒. ผลงำนเชิงประจักษ์ (๓๐ คะแนน)  

๒.๑ จัดตั้งคลินิกเสมารักษ์ เพ่ือการรักษาตามกระบวนการมาตรการรักษา (๑๐ คะแนน) 
๒.๒ จัดท าตู้แดงเสมารักษ์ เพ่ือการเฝ้าระวังและการแสดงความคิดเห็น แจ้งเบาะแสปัญหายาเสพติด 

(๑๐ คะแนน) 
๒.๓ สัมภาษณ์คณะกรรมการสถานศึกษา ครู อาจารย์ นักเรียน นักศึกษาแกนน า ผู้ปกครองและ

บุคลากร (๑๐ คะแนน) 
๓. ผลกำรประเมินตำมหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและ

อบำยมุขตำมหลักเกณฑ์ในคู่มือกำรด ำเนินงำน (๑๐๐ คะแนน) 
สรุปผลคะแนนของการประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ตามมาตรฐาน ๕ 

ด้าน ๑๖ รายการประเมิน ตามแบบประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ที่คณะกรรมการ
ประเมินได้มีมติการประเมินในการลงพื้นที่ ดังนี้ 

- มาตรการที่ ๑ ด้านการป้องกัน (๖๐ คะแนน) - มาตรการที่ ๒ ด้านการค้นหา (๑๐ คะแนน) 
- มาตรการที่ ๓ ด้านการรักษา (๑๐ คะแนน) - มาตรการที่ ๔ ด้านการเฝ้าระวัง (๑๐ คะแนน) 
- มาตรการที่ ๕ ด้านการบริหารจัดการ (๑๐ คะแนน)  

๔. สรุปรวมผลคะแนนกำรประเมิน ข้อ ๑ / ข้อ ๒ / ข้อ ๓ และคิดเป็นระดับคุณภำพโดยใช้เกณฑ์ 
กำรประเมิน ดังนี้ 

คะแนน ระดับคุณภำพ 
ต่ ากว่า ๑๖๐ ปรับปรุง 
๑๖๐ – ๑๖๙ พอใช้ 
๑๗๐ – ๑๗๙ ดี 
๑๘๐ – ๑๘๙ ดีมาก 
๑๙๐ – ๒๐๐ ดีเด่น 

แบบ สขอ. ๒ 



๗๓ 

 

แบบสรุปผลคะแนนกำรประเมินสถำนศึกษำสขีำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข  
ปีกำรศึกษำ ...................... 

 
      ๑. ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑ ชื่อสถานศึกษา ...................................................... สถานที่ตั้ง ....................................................... 
โทรศัพท์/โทรสาร .................................................................. สังกัด ............................... ....................... 
๑.๒ ชื่อ – นามสุกล               (ผู้บริหารสถานศึกษา)                ต าแหน่ง ...................................... 
เลขบัตรประจ าตัวประชาชน .........................โทรศัพท/์โทรสาร ................. โทรศัพท์มือถือ ................. 
๑.๓ ชื่อ – นามสกุล               (ครู/อาจารย์ที่รับผิดชอบ)            ต าแหน่ง ..................................... 
เลขบัตรประจ าตัวประชาชน .............................โทรศัพท์/โทรสาร ................ โทรศัพท์มือถือ .............. 

      ๒. ผลคะแนนกำรประเมิน 
๒.๑ ผลงานด้านเอกสาร  คะแนน ๗๐ คะแนน  คะแนนที่ได้จ านวน .................... คะแนน 
๒.๒ ผลงานเชิงประจักษ์  คะแนน ๓๐ คะแนน   คะแนนที่ได้จ านวน .................... คะแนน 
๒.๓ ผลการประเมินตามหลักเกณฑ์ คะแนน ๑๐๐ คะแนน  คะแนนที่ได้จ านวน .................... คะแนน 
  รวมคะแนนทั้งหมด .................... คะแนน 

๓. ผลการประเมินระดับ...................... ประเมินวันที่ ......... เดือน ……………………. พ.ศ. ..................... 
๔. ปัญหา/ข้อเสนอ/แสดงความคิดเห็น ...................................................................................... ................. 
 

 ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้อง 
 
  ลงชื่อ ............................................ 
          (                                 ) 
  ต าแหน่ง .............................................. 
          ประธานคณะกรรมการประเมิน 
 ลงชื่อ ............................................  ลงชื่อ ............................................ 
         (                                 )          (                                 ) 
 ต าแหน่ง ..............................................  ต าแหน่ง .............................................. 
      คณะกรรมการประเมิน                                                             คณะกรรมการประเมิน 
 ลงชื่อ ............................................  ลงชื่อ ............................................ 
         (                                 )          (                                 ) 
 ต าแหน่ง ..............................................  ต าแหน่ง .............................................. 
      คณะกรรมการประเมิน                                                            คณะกรรมการประเมิน 

 

แบบ สขอ. ๓ 



๗๔ 

 

รำยละเอียดกำรจัดท ำเอกสำรผลงำน (รูปเล่ม) 
โครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข ระดับดีเด่น  

 

ปก 
ค าน า 
สารบัญ 
ตอนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ข้อมูลเบื้องต้นของสถานศึกษา  
       - สถานที่ตั้ง  โทรศัพท์  โทรสาร  เว็บไซด์  E-mail 
       - เปิดสอนการศึกษาระดับ  ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก/กลาง/ใหญ่ 
       - จ านวนนักเรียน/นักศึกษาทั้งหมด  จ านวนครูทั้งหมด  จ านวนห้องเรียนทั้งหมด   

               - บริบทของสถานศึกษาโดยสรุป 
๑.๒  ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้รับผิดชอบ 
       - ชื่อ - สกุล ผู้บริหาร เลขบัตรประจ าตัวประชาชน  โทรศัพท์ (มือถือ)  E-mail  
       - ชื่อ - สกุล ครู – อาจารย์ ผู้รับผิดชอบโครงการ เลขบัตรประจ าตัวประชาชน โทรศัพท์ (มือถือ)  E-mail 

ตอนที่  ๒  ข้อมูลด้านการปฏิบัติงาน 
บทที่ ๑  บทน า  

- นโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

  - นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรแ์ห่งชาติ / นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
บทที่ ๒ สถานการณ์ปัญหายาเสพติด 

  - บรรยายข้อมูลสถานการณ์ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
บทที่ ๓ ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

              ประกอบด้วยมาตรการ ๕ ด้าน กลยุทธ์ ๔ ต้อง ๒ ไม่  
  มาตรการที่ ๑  ด้านการป้องกัน  รายละเอียดการด าเนินงานพร้อมภาพกิจกรรม ดังนี้ 
 - การด าเนินงานห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว สมุดบันทึกการปฏิบัติงานประจ าเดือน ภาคเรียน

ที่ ๑ และภาคเรียนที่ ๒ 
  - การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการจัดการเรียนรู้การสร้างภูมิคุ้มกันสารเสพติดฯ 
  - การจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพ่ือป้องกันยาเสพติด 
  มาตรการที่ ๒  ด้านการค้นหา  รายละเอียดการด าเนินงานพร้อมภาพกิจกรรม ดังนี้ 
  - การจัดท าข้อมูลนักเรียน/นักศึกษารายบุคคล  
  - การสุ่มตรวจปัสสาวะของนักเรียน/นักศึกษากลุ่มเสี่ยง/กลุ่มเสพ/กลุ่มติด 
  - การคัดกรองจ าแนกกลุ่มปลอด/กลุ่มเสี่ยง/กลุ่มเสพ/กลุ่มติด/กลุ่มค้า 
  - การรายงานการส ารวจสภาพการใช้สารเสพติด/ยาเสพติด 
 
 
 



๗๕ 

 
  มาตรการที่ ๓  ด้านรักษา  รายละเอียดการด าเนินงานพร้อมภาพกิจกรรม ดังนี้ 
  - นโยบายในการบ าบัดรักษาและส่งต่อหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข หรือ หน่วยงานอ่ืน 
  - การด าเนินงาน “คลินิกเสมารักษ์” จิตสังคมบ าบัดในสถานศึกษา 
  มาตรการที่ ๔  ด้านการเฝ้าระวัง  รายละเอียดการด าเนินงานพร้อมภาพกิจกรรม ดังนี้ 
  - การด าเนินงาน “ตู้แดงเสมารักษ์” รับเรื่องปัญหายาเสพติดและอบายมุข 
  - เครือข่ายด้านการเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดและอบายมุข 
  มาตรการที่ ๕  ด้านการบริหารจัดการ  รายละเอียดการด าเนินงานพร้อมภาพกิจกรรม ดังนี้ 
  - นโยบายและยุทธศาสตร์ 
  - แผนงานและโครงการ/กิจกรรม 
  - คณะกรรมการด าเนินงานและมีห้องปฏิบัติกิจกรรม  
  - ความร่วมมือและประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การบูรณาการบริหารแบบมีส่วนร่วมกับ 
                ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
  - การก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  กลยุทธ์ ๔ ต้อง ๒ ไม ่ รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 

ภำคผนวก 
 - ค าสั่งที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานด้านยาเสพติดและอบายมุข  
 - ภาพความส าเร็จ โล่ เกียรติบัตร รางวัลต่าง ๆ ที่ได้รับที่เกี่ยวข้องกับผลงานการป้องกันยาเสพติด/

อบายมุข ระดับดีเด่น หน่วยงานและชุมชนยอมรับผลงาน ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี 
- เอกสารอ้างอิงอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  

 
------------------------------------------------------- 

หมำยเหตุ 
๑. สถานศึกษาที่ได้รับโลร่างวลัเชดิชูเกียรติเสมา ป.ป.ส. และโลเ่ชิดชูเกียรตสิถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด

และอบายมุข ตั้งแต่ปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ ให้จัดท าเอกสารรวบรวมแบบประเมินห้องเรียนสีขาว  
(แบบห้องเรียนสีขาว ๒/๑) ทุกห้อง จ านวน ๑ เล่ม ส่งให้ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปราม- 
ยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ 

๒. แบบประเมินผลการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข             
(แบบสถานศึกษาสีขาว ๑) และแบบประเมินผลการด าเนินห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว 
(แบบห้องเรียนสีขาว ๑) ดาวน์โหลดข้อมูลที่ http://www.skp.moe.go.th/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๖ 

ขั้นตอนกำรประเมินผลงำนกำรด ำเนินงำน 

โครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข 

ด ำเนินกำรโดยสถำนศึกษำ 

........................................................ 

๑. ขั้นตอนกำรเตรียมกำร 

- สถานศึกษาแต่งตั้งคณะท างานประเมินผลงาน 
- จัดประชุมเตรียมการจัดท าเอกสารและรูปแบบของห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว 
- จัดเตรียมผู้น าเสนอรายงาน ครูที่ปรึกษา ครูประจ าชั้น อาจารย์ที่ปรึกษา และนักเรียน 

นักศึกษา แกนน าทั้ง ๔ ฝ่าย (โครงสร้างคณะท างาน และคติพจน์หน้าห้อง) 
- จัดเอกสารแบบบันทึกการปฏิบัติงานทั้ง ๔ ฝ่าย ของห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว บันทึกและลง

นามทุกวัน สรุปเป็นรายเดือนทุกห้องเรียนและทุกแผนกเรียน 
- จัดแฟ้มตามยุทธศาสตร์ ๕ มาตรการ คือ มาตรการด้านการป้องกัน/มาตรการด้านการค้นหา/

มาตรการด้านการรักษา/มาตรการด้านการเฝ้าระวัง/มาตรการด้านบริหารจัดการและกลยุทธ์ ๔ 
ต้อง ๒ ไม่ 

 ๒. ขั้นตอนกำรประเมิน 

- จัดเตรียมสถานที่ 
- น าเสนอคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงานโดยเอกสารและนักเรียน นักศึกษาแกนน าครู

ประจ าชั้น และอาจารย์ที่ปรึกษา ผลการด าเนินงานห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาวและ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

- คณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงาน ซักถามนักเรียน นักศึกษาแกนน าและดูผลงาน          
เชิงประจักษ์ที่ห้องเรียน/แผนกเรียน 

- ซักถามผลการด าเนินงาน 
- ดูผลงานเชิงประจักษ์ที่ ห้องเรียน/แผนกเรียน 

  ๓. ขั้นตอนสรุปผลกำรประเมิน 

- คณะท างานประเมินผลงานสรุปผลการด าเนินงาน 
- คณะกรรมการสรุปผลคะแนน 
- ส่งผลคะแนนให้ต้นสังกัดและศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ 

   ๔. ขั้นตอนเสริมแรง 

- ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาผลงาน 
- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ผลงานระดับดีเด่น 
- รับโล่เชิดชูเกียรติรางวัล เสมา ป.ป.ส. 

 

 

 



๗๗ 

ขั้นตอนกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน 

โครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข 

ด ำเนินกำรโดยหน่วยงำนต้นสังกัดระดับพื้นที่ 

.......................................................... 

 

๑. ขั้นตอนกำรเตรียมกำร 

- แต่งตั้งและประชุมกรรมการประเมินผลการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว             
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

- ศึกษาและสรุปประเด็นการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

- จัดท าแบบให้คะแนนมอบให้คณะกรรมการ 
- แบ่งหัวข้อการสอบถามผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการประเมินตามยุทธศาสตร์โครงการ

สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

    ๒. ขั้นตอนกำรปฎิบัติ 

- ประธานคณะกรรมการประเมินผลงานชี้แจงหลักเกณฑ์การประเมินห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว
และสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

- นักเรียน นักศึกษาแกนน า ครู อาจารย์ที่ปรึกษาเสนอผลการด าเนินงาน 
- คณะกรรมการพิจารณาผลการด าเนินงานจากเอกสารและผลงานเชิงประจักษ์ 

   ๓. ขั้นตอนประเมินผล 

- คณะกรรมการประเมินผลงาน สรุปผลการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  
 ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
- หน่วยงานส่งผลงานการด าเนินงานสถานศึกษาระดับดีเด่น ให้ศูนย์อ านวยการป้องกัน              

และปราบปรามยาเสพติด  กระทรวงศึกษาธิการ 

   ๔. ขั้นตอนเสริมแรง 

- ครูประจ าชั้น ครูที่ปรึกษา ที่มีผลงานระดับดีเด่นได้รับเกียรติบัตร 
- นักเรียน นักศึกษา แกนน า ที่มีผลงานระดับดีเด่นได้รับเกียรติบัตร 
- สถานศึกษาระดับดีเด่นโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข รับโล่เชิดชูเกียรติ 

รางวัลเสมา ป.ป.ส. 
 

 
 

 

 



๗๘ 

 
เกียรติบัตร 

โครงกำรห้องเรียนสีขำว/แผนกสีขำว 
 

มอบให้ครู / ครูประจ ำชั้น / อำจำรย์ที่ปรึกษำ 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กระทรวงศึกษำธิกำร 
ขอมอบเกียรติบัตรนี้ให้ไว้เพื่อแสดงว่ำ 

 

ชื่อ-สกุล 
(ครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษา) 

................................................................ 
ได้เข้ำร่วมโครงการห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว ชื่อสถำนศึกษำ.............................. 

มีผลกำรด ำเนินงำนระดับดีเด่น ปีกำรศึกษำ.................... 
 

ขอให้ประสบควำมเจริญสุขสวัสดิ์และรักษำเกียรติประวัติสืบไป 
ให้ไว้ ณ วันที่ …....... เดือน...............  พ.ศ. …...................... 

 
 
            ลงช่ือ ..........................................     
                       (.................................................) 
                                       รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 

 



๗๙ 

 
เกียรติบัตร 

โครงกำรห้องเรียนสีขำว/แผนกสีขำว 
 

มอบให้หัวหน้ำห้องและรองหัวหน้ำห้อง ๔ ฝ่ำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

กระทรวงศึกษำธิกำร 
ขอมอบเกียรติบัตรนี้ให้ไว้เพื่อแสดงว่ำ 

 

ชื่อ-สกุล 
(นักเรียน นักศึกษาแกนน า ๔ ฝ่าย) 

............................................................... 
ได้เข้ำร่วมโครงการห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว ปฏิบัติหน้ำที่ฝ่ำย.................................................  

ชื่อสถำนศึกษำ.......................................................สังกัด............................................................... 
มีผลกำรด ำเนินงำนระดับดีเด่น ปีกำรศึกษำ.................... 

ขอให้ประสบควำมเจริญสุขสวัสดิ์และรักษำเกียรติประวัติสืบไป 
ให้ไว้ ณ วันที่ …....... เดือน...............  พ.ศ. …...................... 

 
                                    ลงช่ือ ......................................... 

    (........................................)       

ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

 



๘๐ 

คณะผู้จัดท ำ 

คู่มือกำรด ำเนินงำนโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข 

 

ที่ปรึกษำ 

 รศ.นพ.ก าจร ตติยกวี  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 นางผานิตย์  มีสุนทร  รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 

คณะผู้จัดท ำ 

๑. นายชัยชาญ  ช่วยโพธิ์กลาง  ผอ.ส านักส่งเสริมกิจการการศึกษา สป.ศธ. 

๒. นายประชา  วุฒิวัฒนานุกูล  รอง ผอ.สพป.นครปฐม ๒ 

๓. นางสุนีย์  แก้วอุไร   ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพม. ๑๘ 

๔. นางจ าเริญ  สีมารัตน์   ผอ.โรงเรียนวัดมะเกลือ 

๕. นายประทีป  ทองงาม  ผอ.โรงเรียนตลาดเจริญสุข 

๖. นายปัญญา  บัววัจนา   ผอ.โรงเรียนวัดบัวหวั่น 

๗. นางณัฐหทัย  บุญสมหวัง  ผอ.โรงเรียนวัดนิลเพชร 

๘. นางสาววิไลวรรณ  โอรส  ศึกษานิเทศก์ สพป.นครปฐม เขต ๒ 

๙. นางวิไลวรรณ  ตรีชั้น   ศึกษานิเทศก์ สพป.นครปฐม เขต ๒ 

๑๐. นางศิลามล  เทียนสมบัติ  นักวิชาการศึกษา สพป.นครปฐม เขต ๒ 

๑๑. นางสาววรีพรรณ  วัชรางค์กุล  หัวหน้ากลุ่มนโยบายพิเศษ 

๑๒. นายบุญชื่น  วิบูลย ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สป.ศธ 

๑๓. นางสาวชญาภรณ์  เที่ยงไธสง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สป.ศธ 


