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เป้าหมายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๖๑) มุ่งเน้นการพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้และการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  ทั้งนี้เพ่ือให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  ไม่ว่าจะอย่างไร     
ก็ตาม  คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเป็นสิ่งส าคัญที่ทุกฝ่ายที่มีส่วนในการจัดการศึกษาต้อง
ตระหนักและด าเนินการจนบรรลุผลในที่สุด  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกส าคัญที่จะ
ช่วยในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของคนไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น          
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕      
จึงระบใุห้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและ
ให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการ
อย่างต่อเนื่องโดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
เปิดเผยต่อสาธารณชนเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  รวมทั้งเพ่ือรองรับการ
ประกันคุณภาพภายนอก  (ก าหนดไว้ในหมวด ๖ มาตรา ๔๘)  นอกจากนี้  เพ่ือให้เกิดการน าสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  จึงก าหนดให้ต้องออกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  (ตามวรรคสอง มาตรา ๔๗)  เพ่ือให้สอดรับกับการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่สอง  และให้เชื่อมโยงการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        
การอาชีวศึกษา  การอุดมศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอก  จึงได้มีการประกาศกฎกระทรวงว่า
ด้วยระบบ  หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓  

กฎกระทรวงฉบับนี้ ให้ความชัดเจนเกี่ยวกับระบบ  หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพทั้ง
ภายในและภายนอก  มีผลให้สถานศึกษาทุกแห่ง  ต้องด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา  ตามระบบประกันคุณภาพ  โดยการส่งเสริม  สนับสนุน  และก ากับดูแลของหน่วยงาน
ต้นสังกัด  ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ  ดังต่อไปนี้ 

  ๑)  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๒)  จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน    

     การศึกษาของสถานศึกษา 
 ๓)  จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
 ๔)  ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๕)  จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 ๖)  จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ๗)  จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 

๘) จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น  เพ่ือเป็นการสนับสนุน  และส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาให้เข้มแข็งตามกฎกระทรวงดังกล่าว  ส านักงาน กศน. จังหวัดตราด  จึงได้จัดท าแนว

ค าน า 
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ทางการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาพ.ศ.๒๕๕๓ ขึ้น  เพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้าใจและตระหนักถึง
ประโยชน์ของการประกันคุณภาพได้อย่างชัดเจนถูกต้อง  และน าไปใช้ในการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็งต่อไป 

ส านักงาน กศน. จังหวัดตราด  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  สถานศึกษาในการก ากับ ดูแลของ
ส านักงาน กศน. จังหวัดตราด จะสามารถน าแนวคิดและแนวทางที่น าเสนอในเอกสารเล่มนี้  ไปปรับปรุง
และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ให้มีความเข้มแข็ง และ มีประสิทธิภาพได้
อย่างจริงจังและด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นปกติเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาอย่างแท้จริง 

 
ส านักงาน กศน. จังหวัดตราด 
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    หน้า 
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สารบัญ ข 
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ตอนที่ ๑ แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของ 

   สถานศึกษา 
 

๑ 
  ๑.๑ บทน า ๑ 
  ๑.๒ คุณภาพผู้เรียนที่สังคมปัจจุบันคาดหวัง ๓ 

ตอนที่ ๒ แนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๔ 
  ๒.๑ แนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของ 

      สถานศึกษา 
 

๔ 
  ๒.๒ บทบาทหน้าที่และภารกิจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ๑๖ 

ตอนที่ ๓ เรียนรู้จากกรณีศึกษา รูปแบบและแนวทางการพัฒนาระบบการ 
   ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 

 
๒๕ 

  กรณีศึกษาที่ ๑ บทสรุปจากการสังเคราะห์รายงานประจ าปี 
     ของสถานศึกษา 

 
๒๕ 

  กรณีศึกษาที่ ๒ กระบวนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 
     ภายในของโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลับ 

 
๒๗ 

  กรณีศึกษาที่ ๓ วัฒนธรรมการท างานที่เน้นการมีส่วนร่วม :  
                                    าราม 

 
๒๙ 

 
  เอกสารอ้างอิง 
 

 

ภาคผนวก  กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน 
   คุณภาพสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

 
  คณะผู้จัดท า 

   

 
 

สารบัญ 
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      หน้า 
    

   
แผนภาพที่ ๑  องค์ประกอบของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ๖ 
แผนภาพที่ ๒ กลไกความเชื่อมโยงห่วงโซ่คุณภาพของการจัดการศึกษา   ๗ 
แผนภาพที่ ๓ ตัวแปรที่สัมพันธ์และเชื่อมโยงสู่มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    ๙ 
แผนภาพที่ ๔ การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๑๑ 
แผนภาพที่ ๕ สาระส าคัญของรายงานประจ าปี ๑๕ 
แผนภาพที่ ๖ บทบาทหน้าที่และภารกิจส าคัญในการพัฒนาระบบการประกัน 

     คุณภาพภายในของสถานศึกษาของบุคลากรระดับสถานศึกษา 
 

๒๑ 
แผนภาพที่ ๗ แนวคิดหลักของการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน ของ 

     สถานศึกษาที่มีการปฏิบัติดี 
 

๒๖ 
แผนภาพที่ ๘ กระบวนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 

     วชิราวุธวิทยาลัย 
 

๒๘ 
แผนภาพที่ ๙ กระบวนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน  

โรงเรียนวัดอมรินทราราม  
 

๓๑ 
 
 

 

สารบนัแผนภาพ 


