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ชื่อองค์กร.............................................................................................................................. ............................................ 
ผู้บริหารองค์กร ชื่อ-สกุล..........................................................................ตำแหน่ง........................................ ................... 
ผู้ประสานงานองค์กร ชื่อ-สกุล............................................................................โทรศัพท์........ ........................................ 
ที่ตั้งเลขท่ี..................หมู่.............ถนน/ซอย.............................................แขวง/ตำบล................ ..................................... 
เขต/อำเภอ..............................................จังหวัด......................... ........................รหัสไปรษณีย์....................................... 
จำนวนผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรทั้งหมด..................................................คน 

 
เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 

๑. ผู้บริหารและบุคลากร มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู จำนวน..................คน  
คิดเป็นร้อยละ......................................  

  

๒. ผู้บริหารและบุคลากร จำนวน................คน คิดเป็นร้อยละ...............................                                              
มีการกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากทำ” และปฏิญญา
คุณธรรม (Do & Don’t) ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
จำนวน...........โครงการ/กิจกรรม 
๑) ................................................................................................ .................................................
๒) .................................................................................................................... .............................
๓) ...................................................................................................................... ........................... 
4) ............................................................................................................................. ....................  
5) ............................................................................................................................. ....................   

  

๓. การจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพ่ือการพัฒนาองค์กร  
๓.๑ แผนการดำเนินงานตามเป้าหมาย                                     มี       ไม่มี 
๓.๒ การมอบหมายหน่วยงานและบุคลากรรับผิดชอบ                   มี       ไม่มี 
๓.๓ การแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานรับผิดชอบ              มี       ไม่มี    

  

๔. การขับเคลื่อนและมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3   

    มีผลสำเร็จร้อยละ................ 

  

๕. การประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือ 
ถอดบทเรียน เพ่ือให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
๕.๑ การประเมินผลหรือรายงานการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน        มี    ไม่มี 
๕.๒ การปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน             มี    ไม่มี 
5.3 การถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน   มี    ไม่มี 

  

๖. การยกย่อง เชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ เพ่ือ
ส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
๖.๑ การประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กร              มี    ไม่มี     

           ทีม่ีคุณธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้      
      ๖.๒ การประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กร             ม ี   ไม่มี     
           ทีม่ีคุณธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

6.3 การประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในและภายนอกองค์กร         มี    ไม่มี 
      ผ่านช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น 

 
 

  



เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๗. ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

เพ่ิมมากข้ึน องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น ร้อยละ......... 
7.1 องค์กรมบีรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น     มี    ไม่มี  
      ทีเ่อ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
7.2 บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น                 มี    ไม่มี 

           จากผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 

  

๘. การรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกสารและจัดทำสื่อในรูปแบบต่างๆ 
8.1 องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จของกิจกรรมตามแผน      มี    ไม่มี 
      และจัดทำเป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม 
8.2 มีการจัดทำสื่อรูปแบบต่างๆ จำนวน.........รูปแบบ ได้แก ่
๑) ............................................................................................................................. ....................
๒) ............................................................................................................................. ....................
๓) ............................................................................................................................. .................... 

  

๙. ขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมและ 
มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืนๆ ได้ 
9.1 การเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม          มี    ไม่มี 

           และสื่อต่างๆ ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 ภายในองค์กร 
9.2 การเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม          มี    ไม่มี 

              และสื่อต่างๆ ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 ภายนอกองค์กร 
9.3 การเผยแพร่ภายนอกองค์กรผ่านช่องทางสื่อสาร จำนวน..........ช่องทาง ได้แก่ 
๑) ............................................................................................................................. ....................
๒) ............................................................................................................................. ....................
๓) ............................................................................................................................. .................... 

  

รวมคะแนน   

 
 

     ลงชื่อ.............................................................ผู้รายงาน               ลงชื่อ................................................................ผูร้ายงาน  

             (............................................................)                                 (............................................................) 
ตำแหน่ง...............................................................       ตำแหน่ง............................................................... 
                  ผู้บริหารองค์กร/หน่วยงาน                                     


